INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2009-zlla data attuale

2007-alla data attuale

20102013

2009-2009

2007-2007

18/9/14

Curriculum Vitae

Bacciocchi Luca

Sesso Maschile | Data di nascita 13/03/1977 | Nazionallita ltaliana

— , —— |

Collaboratore full-time e consulente

Techne Scarl, Forli (ltalia)

* Consulenza allinterno dei progetti della Societa nella formazione e nella selezione del personale
» Consulenza e ricerca aziende del territorio per collaborazioni sui progetti Techne

* Consulenza nella formazione al lavoro, rivolta a persone disoccupate

= Orientamento, bilancio di competenze

+ Tutoraggio nei percorsi di stage aziendale o di tirocinio volti allinserimento lavorativo e
personalizzati sulla base dei requisiti e delle esigenze degli utenti

* Docenza e consulenza in merito a comunicazione, marketing e fotografia
* Docenza in materia di sicurezza sul lavoro e Testo Unico D.Lgs 81 del 2008.

Fotografo e consulente comunicazione

Libero professionista, Europa

* Consulenza in ambito di comunicazione, fotografia, video e progettazione di siti intemet.
= Fotografo e video maker

* Consulenza in ambito di comunicazione, fotografia, video e progettazione di siti intermnet. Utilizzo
della fotografia come strumento terapeutico nel lavoro di gruppo e con singoli individui, in
collaborazione con scuole e neuropsichiatri.

Docente
Training Management Services, Milano (ltalia)

Docente in materia di sicurezza sul lavoro e diritti e doveri dei lavoratori

Consulente nella selezione del personale
Studio Mantini, Forli (Italia)

Consulenza nella progettazione e conduzione colloqui di selezione relativamente al Concorso
Pubblico per Conducenti di Linea dell'Azienda AVM SPA di Forlj - Cesena

Consulente
C&P Consulting, Milano (Italia)

Consulente e collaboratore con contratto a progetto in merito a indagini di mercato e valutazione della
rete vendita di Ducati Motor Holding Spa
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2009-2010

2005-2009

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

189114

——— —TH——— e

10/2008-09/2009

2007-2008

2003-2007

Consulente
Promos, Rimini (ltalia)

Consulenza a progetto su comunicazione, video e area web per I'agenzia di comunicazione e

pubblicita Promos di Rimini.

Psicologo - Psicoterapeuta
Studio di Psicologia Clinica, Forli (Italia)

Attivita di psicodiagnosi, psicoterapia e consulenza psicologica

SEO - Webmaster | Qualifica professionale di Il livelio

Kantea SCRL, Bolzano (ltalia)

* Business english

= Himle Css

* web graphics & animation

= CMS: Wordpress

= web writing e content management

= tecniche SEO

* web marketing e SEM

* Google AdWords, web analytics e social media analytics
* social media curation e marketing

= project work

Percorso di training e formazione in Economia d'impresa e
Marketing

CISE Forli e Meta Group, Forli (Italia)

= Marketing

* Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane
* Creazione diimpresa e pianificazione strategica

* Finanza e capitale di rischio

* Team building

Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Gruppoanalitica

ITER c/o Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (ltalia)

Qualifica
Professionale di Il
livello della Provincia
autonoma di Bolzano

Specializzazione
quadriennale
riconosciuta a livello
ministeriale

= Competenza nella comprensione dei process;i di gruppo e del rapporto culturaffamiglia/contesto

sociale

* Esperienza pratica nella comprensione e nellanalisi delle dinamiche di gruppo

* Preparazione nella lettura e gestione delle dinamiche istituzionali

» Capacita di condurre interventi sul campo di tipo valutativo-diagnostico, preventivo, consulenziale

© Unione europea, 2002-2014 | hﬂp:ffeuropass.cedefop.europa.eu
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1996-2002

09/1991-07/1996

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alire lingue

Inglese

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Forli, 11 febbraio 2015

18/9/14

S I Tmr

Curriculum Vitae

su individui, coppie, famiglie, gruppi e organizzazioni

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita Laurea Specialistica
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Cesena (talia)
* Preparazione sulle teorie, sui metodi e sulle tecniche della psicologia clinica e dinamica che include

le componenti evolutive e sociali di queste discipline, i fondamenti epistemologici e lo studio del
comportamento

* Preparazione sulle principali forme di intervento clinico rivolte a individui, coppie, famiglie, gruppi e
organizzazioni

Maturita Classica
Liceo Classico G. B. Morgagni, Forli (ltalia)

ltaliano

COMPRENSIONE FARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B2 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2- Livello avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Documenti collegati

- Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows e Mac OS X

- Ottima conoscenza del pacchetto Office

- Ottima conoscenza di Adobe Photoshop CS6, Adobe Lightroom 5.6, Adobe Premiere CS6
- Buona conoscenza di Adobe After Effects CS 6

- Ottima conoscenza della piattaforma Wordpress

Autorizzo il trattamento dei miei datj personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ BALZANI Andrea |

ANDREA BALZANI

Iltaliana

30/03/1980

Novembre 2011 — Data odierna
CONSORZIO FORMULA AMBIENTE s.c.s. Via Violetti — CESENA (FC)

Consorzio di cooperative Sociali “Settore Verde”

Quadro a tempo indeterminato con mansioni di responsabilita per quanto riguarda la produzione
nel settore di manutenzione del verde e lavori di ingegneria naturalistica (SOA 0S24 e 0G13)

Responsabile della Produzione del Settore Verde

Novembre 2011 - Data odiema
C.LAF.F. AMBIENTE s.c.a. Via Palazzina,9- 47010 Galeata (FC)

Cooperativa Forestale “settore forestazione e ingegneria naturalistica”

Contratto di collaborazione come direzione tecnica delle attivita svolte dalla cooperativa
Direttore Tecnico con mansioni di coordinamento generale, responsabilita della produzione e
nella gestione del personale e dei macchinari per I'organizzazione dei cantieri

Marzo 2006 — Ottobre 2011

CLAFF.sc.a. Via Palazzina,9 - 47010 Galeata (FC)

Cooperativa Lavoratori Agricolo - Forestali Forlivese “societa cooperativa agricola”
Impiegato tecnico a tempo indeterminato dal 01-01-2007, con nomina a Direttore Tecnico dal
12-01-2008 (iscrizione alla Camera di Commercio in data 06-03-2008)

Coordinamento attivita di cantiere, contabilita di commessa, responsabile Certificazione
Ambientale UNI EN I1SO 14001, referente sicurezza D.Lgs. n.81 del 2008 s.m.i. , attivita
connesse alla gestione d'impresa.



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Settembre 2005 —Febbraio 2006
Centro Studi Tecnici di Carla Zucchi -Firenze

Studio privato di liberi professionisti
Collaboratore
Elaborazione di dati cartografici relativi 'aggiormamento di atlanti stradali

Gennaio/Marzo 2008 — novembre 2011
C.LAF.F.s.c.a. - Camera di Commercio

Nomina a Direttore Tecnico (gennaio) con relativa iscrizione alla Camera di Commercio (marzo)

Direttore Tecnico
Direttore Tecnico

Dicembre 2007 - data odierna

Ordine Provinciale dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali delle provincie di Forli-Cesena e
Rimini
Raggiungimento dei requisiti richiesti per l'iscrizione

Iscrizione all'ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali al n.353

Settembre 2007

1. Marketing e business strategy — 2. Metodi quantitativi per la gestione d'impresa — 3.
Organizzazione e HR

Attestato di frequenza nelle rispettive durate di 1. 56 ore 2. 36 ore e 3. 28 ore

2006

Universita degli Studi di Firenze

Esame di abilitazione per la professione di Dottore Agronomo e Dottore Forestale
Abilitazione di Stato per I'esercizio della professione

2005
Universita degli Studi di Firenze

Scienze Forestali e Ambientali

Laurea Magistrale in Scienze Forestali e Ambientali
Voto 110/ lode su 110

1999

Istituto Professionale di Stato per I' Agricoltura e I' Ambiente (IPSAA) di Pieve Santo Stefano
(AR) “Alberto Maria Camaiti”

Scienze agrarie, forestali e ambientali
Agrotecnico
Voto 100 su 100



* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Progettista e
Coordinatore di Aree
Verdi e Forestali

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE INFORMATICHE E NON

PATENTE O PATENTI

1998-1999
Regione Toscana

Vivaismo, progettazione di parchi e giardini, gestione della fauna selvatica, arboricoltura da
legno

Esperienza nel campo della pubblica amministrazione. Conoscenza basilare sulle varie
tipologie di appalti pubblici. Conoscenza basilare delle risorse patrimoniali, in particolare mirate
all'ottenimento delle migliori condizioni nella stipula dei contratti di locazione di immobili
terreni.

ITALIANO

INGLESE

DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

Buona capacita relazionale, serieta professionale, apertura al dialogo e al confronto reciproco
per il raggiungimento di obiettivi comuni.

Esperienza pluriennale in attivita di coordinamento delle risorse umane, mezzi e materiali
(gestione cantieri) e responsabilita nel settore produttivo, finalizzata all'ottenimento degli
obiettivi preposti.

Buona conoscenza del sistema informatico Windows e Macintosh, in particolare I'utilizzo di
software quali: pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) — Autocad 2D — navigazione
internet. Conoscenza delle caratteristiche tecniche di mezzi e attrezzature per il verde
ornamentale, forestazione e agricoltura (capacita produttive, problematiche).

B

AVVERTENZAAI SENSI DELLA LEGGE N. 675/96 (PRIVACY)
Il presente CV contiene dati personali e riservati, la cui conoscenza, trattamento e diffusione & riservata
esclusivamente al destinatario. Qualora abbiate ricevuto questa comunicazione per errore, si segnala alla Vostra
attenzione che il mittente, quale soggetto interessato ai dati stessi, ne vieta qualsiasi uso, divulgazione, copia,
comunicazione ed in genere qualsiasi trattamento. L’uso improprio dei dati contenuti ¢ soggetto alle sanzioni
penali di cui al capo VIII® della Legge 31.12.96 n.675, e successive modificazioni ed integrazioni. In tal senso Vi
preghiamo di voler provvedere alla immediata distruzione dei documenti erroneamente ricevuti.
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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
Nome / Cognome | Laura Bardi
Indirizzo o
Cellslare: | __ .. _. __
E-mail |
Cittadinanza |
Data di nascita | 16/01/1984
Sesso | Femmina

Esperienza professionale
Date = 01/06/2014 - 31/05/2015
Lavoro o posizione ricoperti | Receptionist in hotel 4*

Principali affivita e responsabilita | Ricevimento e accoglienza clienti, check-in e check-out, assistenza ai dienti e attivita di problem
| solving. Prenotazione trattamenti e cure presso i Centri Benessere e Termale dell'hotel. Mansioni di
segreteria in un ambito di front office (filtro chiamate, ricezione e smistamento e-mail, gestione della
| posta in arrivo e in uscita).
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro | Grand Hotel Terme Roseo 4%, piazza Ricasolj 15, 47021 Bagno di Romagna, FC
| www.termeroseo.it

Tipo di aftivita o settore J Settore alberghiero

Esperienza professionale '
Date | 09/09/2013 - 23112/2013

Lavoro o posizione ricoperti ‘ Docente di lingua inglese

Principali attivita e responsabilita |' Insegnamento della lingua inglese
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Téchne, via C. Savolini 9, Cesena (FC), presso la sede sita in via M. Buonarroti 1, Forli (FC)
Tipo di attivita o settore | Insegnamento

Esperienza professionale
Date | 11/07/2012 - 31/12/2012

Lavoro o posizione ricoperti | Addetta interno cucina, con plurimansioni

Principali attivita e responsabilits | Preparazione del cibo in appositi contenitori per la distribuzione alle mense e ai reparti ospedalieri e
| alla Casa di Cura servita dalla nostra cucina. Sistemazione dei documenti a fine turno e
organizzazione del turno successivo.

Nome e indirizzo del datore di lavoro | Gemos Soc. Coop. via Seminario 3, 48018 Faenza (RA), presso Centro cottura, via Leonardo da
Vinci 9, 47021 San Piero in Bagno (FC)

Tipo di attivita o settore | Turismo e pubblici esercizi

Esperienza professionale _
Date | 10/06/2011 - 29/09/2011
Lavoro o posizione ricoperti | Receptionist in hotel 4+

Principali atfivita e responsabilita | Ricevimento clienti, check-in e check-out, preparazione dei fogli di benvenuto per gli ospiti dell'hotel,
| organizzazione dei gruppi in arrivo, assistenza ai clienti e attivita di problem solving. Generali
| mansioni di segreteria in un ambito di front office (filtro chiamate, ricezione e smistamento e-mail,
| gestione della posta in arrivo e in uscita).

Nome e indirizzo del datore di lavoro =~ Hotel Alixares™**, Paseo de la Sabica 40, 18009, Granada, Spagna

www.hotelesporcel.com

Tipo di atfivita o settore | Settore alberghiero
Esperienza professionale |
Date | Ottobre 2010-Dicembre 2010

Pagina 1/3 - Curriculum vitae di | Per maggicri informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Frncipan awvna e responsania

Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale

Date |

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro |
Tipo di aftivita o settore |

| SEQUIle una vamping ai se| MESI nenarco gena giomaia g urganizzare msieme dl gemwii n nio
| lavoro. Durante questo periodo all'estero ho potuto inoltre recuperare il materiale didattico necessario
| per sviluppare la mia tesi, frequentando lezioni serali dinglese a latino americani e messicani.

‘ Famiglia Gallo, 836 West Melwoad, TX 77009, U.S.A.
Insegnamento

Ottobre 2007-Giugno 2010
Tutor per due studenti disabili

Recupero materiale didattico e relativo invio per posta cartacea/elettronica (trascrizione delle lezioni
su file), organizzazione del piano di studi e se necessario affiancamento nello studio.

Associazione Student Office, via Strada Saliceto Panaro 5, 41100, Modena
Socio-educativo/Insegnamento

Gennaio-Luglio 2009
Addetta alla portineria della Facolta di Giurisprudenza a Modena

Generali mansioni di front office (accoglienza studenti, personale universitario
chiusura dei locali della facolta e controlio del regolare utilizzo dei medesimi.

Associazione Student Office, via Strada Saliceto Panaro 5, 41100, Modena
Portineria di Facolta universitaria

ed esterni). Apertura e

Esperienza professionale |

Date
Lavoro o posizione ricoperii
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 02/03/2009 al 30/04/2009 & dal 18/02/2008 al 20/06/2008
Collaboratrice nell'ambito dell'organizzazione di eventi culturali

Attivita di promozione di eventi culturali, principalmente convegni, destinati agli imprenditori locaii.
Generali mansioni di segreteria (gestione delle informazioni nel database).

Associazione Culturale “Progetto Emilia-Romagna”, via Mascherella 23, 41100, Modena
Associazione Culturale

Esperienza professionale |

Date |

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classifica nazionale o

Marzo 2005-Luglio 2007
| Bibliotecaria

Controllo del regolare utilizzo dei locali della BSI (Biblioteca Scientifica Interdipartimentale) in via
Campi (Mo) e della biblioteca Medica in via Del Pozzo (Mo); servizio prestito e restituzione libri.

;| Associazione Student Office, via Strada Saliceto Panaro 5, 41100, Modena

| Biblioteche universitarie

|
2011

Laurea in Lingue e Culture Europee, curriculum in Mediazione inter-linguistica, con tesi dal fitolo
“Insegnamento/apprendimento della seconda lingua: uno studio di caso”

- Certificazione linguistica livello C1 della
spagnola

- Esami di inglese e spagnolo scritti/orali livello avanzato
- Esami di storia contemporanea e storia dal 1945 ad oggi

Common European Framework of Reference in lingua

Facolta di Lettere e Filosofia, corso
studi di Modena e Reggio-Emilia

dilaurea in Lingue e Culture Europee, presso 'Universita degli

Laurea friennale, con punteggio di 97/110

internazionale |

Pagina 2/3 - Curriculum vitae di
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Buone capacita relazionali e di lavoro in gruppo, con esperienza consolidata in vari ambiti
- Buone capacita organizzative in ambito di eventi culturali e simili
- Disponibilita a trasferte all'estero, con possibilita di trasferimento

- Disponibilita a frequentare corsi, sta

ge e attivita di formazione al fine di colmare eventuali lacune.

- Buona conoscenza del sistema Operativo Windows e Internet

- Discreta conoscenza di Mac 0S X
Patente italiana categoria B

sersonali ai personali ai sensi del D.Lgs.196/2003",

aedi
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| Informazioni personali

CURRICULUM VITAE
DI
CATERINA
BARTOLETTI STELLA

Nome e Cognome

Caterina Bartoletti Stella

Data di nascita

06/12/1979

| Istruzione e formazione
* Data 2006
* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bologna Facolta di “Conservazione dei Beni
istruzione o formazione Culturali”, ad indirizzo Beni Mobili e Artistici (Storici — Artistici -

Architettonici) e con Specializzazione nell’Eta Contemporanea

* Qualifica conseguita

Laurea

* Data

1998/99

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Professionale per i Servizi Sociali “Iris Versari”

* Qualifica conseguita

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali

* Data

2006

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Associazione Culturale Genitori Scuola Elementare Dante Alighieri

* Principali materie

Corso di Storia Cittadina

* Qualifica conseguita

Attestato di Frequenza

* Data 2000 - 2001
* Nome e tipo di istituto di Associazione Culturale Genitori Scuola Elementare Dante Alighieri
istruzione o formazione

* Principali materie

Corso d'Inglese

» Qualifica conseguita

Attestato di Frequenza

* Data

1998

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Consorzio per la Formazione Professionale di Forli Cesena

* Qualifica conseguita

Attestato di Specializzazione in Gestione d’'Impresa nel Settore del Benessere
Psicofisico - Wellness

| Esperienza lavorativa

* Data

Da novembre 2008 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

TECHNE Societa Consortile a Responsabilita Limitata
Via M. Buonarroti, 1, Forli - Via Savolini n. 9, Cesena.

* Tipo di azienda o settore

Settore di riferimento: Formazione Professionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione

e Dicembre 2011- Marzo 2012: Tecniche di stimolazione psico-sensoriale:
applicazioni pratiche per la disabilita' nei centri diurni del comprensorio
cesenate

Assistente e Responsabile di Progetto




* Da Ottobre 2012 ad oggi: RIF. PA: 2012-896/FC “Tecniche di stimolazione psico-
sensoriale: applicazioni pratiche per la disabilita' nei centri diurni del comprensorio
cesenate”

* Da Novembre 2011 ad oggi: RIF. PA: 2011-1254/RER “Tecnico
superiore per le applicazioni informatiche per I'efficienza energetica”

» Aprile - Ottobre 2011: RIF. PA: 2010-671/FC “La classificazione
delle disabilita: 'applicazione del modello ICF nei centri diurni del
comprensorio cesenate”

e Novembre 2009 - Luglio 2010; RIF. PA: 2009-463/RER “Tecnico
superiore per le tecnologie digitali”

e Gennaio - Giugno 2009: RIF. PA 2008-162/FC “Operatore alle cure
estetiche”

 Gennaio - Luglio 2009: RIF. PA: 2008-217/RER “Tecnico superiore
per le telecomunicazioni”

o Febbraio - Dicembre 2009: RIF. PA: 2008-178/FC ‘La
classificazione delle disabilita: metodologie e assistenza nella
relazione con persone disabili e i loro familiari”

Mansioni:

Pianificazione e realizzazione di un progetto. Coordinamento del gruppo di

lavoro e organizzazione delle attivita previste dal progetto in collaborazione con

la segreteria, i collaboratori e i docenti. Predisposizione delle comunicazioni per

il personale interno e per gli alunni. Preparazione della documentazione prevista

dal progetto. Gestione quotidiana del registro e assistenza minuta (fotocopie,

archiviazione dispense, ecc...). Rendicontazione post-corso.

Tutor aula / stage / follow-up

* Da Novembre 2012 ad oggi: RIF. PA: 2012-1568/RER “Tecnico
Superiore per le Telecomunicazioni”

e Da Novembre 2011 ad oggi: RIF. PA: 2011-1254/RER “Tecnico
superiore per le applicazioni informatiche per I'efficienza energetica”

 Aprile - Ottobre 2011: RIF. PA: 2010-671/FC “La classificazione
delle disabilita: I'applicazione del modello ICF nei centri diurni del
comprensorio cesenate”

e Dicembre 2010 - Aprile 2011: RIF PA: 2009-306/FC “Estetista”
e Novembre 2009 - Luglio 2010: RIF. PA: 2009-463/RER “Tecnico
superiore per le tecnologie digitali”

e Gennaio - Giugno 2009: RIF. PA 2008-162/FC “Operatore alle cure
estetiche”

 Gennaio - Luglio 2009: RIF. PA: 2008-217/RER “Tecnico superiore
per le telecomunicazioni”

Mansioni:

Stage: contatti con le aziende del territorio, preparazione della

documentazione necessaria per o svolgimento dello  stage

(convenzioni, schede stage, istruzioni stage, ecc...), visite aziendali;

Aula: gestione quotidiana del registro (controllo delle firme degli

allievi/utenti e dei docenti, dei contenuti degli argomenti svolti, conteggio

delle ore di lezione svolte, controllo corrispondenza tra il calendario

ufficiale e il registro), archivio dispense e materiale didattico, assistenza

minuta (fotocopie...);

Supporto nell'inserimento lavorativo dell'allievo.

Segreteria Corsi

e Settembre 2013- Novembre 2014
Mansioni:




Attivita di supporto corsi

* Data

2006 - 2008

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

INFORMAGIOVANI, presso il Comune di Cesena per conto della Cooperativa di
Ricerca ed Intervento Sociale LIBRA

* Principali mansioni e
responsabilita

e Colloqui orientativi con I'utenza sulle opportunita offerte ai giovani nei diversi
ambiti di interesse ;

* Inserimento dati nell'archivio informatico;

e Segreteria;

* Date (da-a)

2006-2007

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CENTRO DONNA, presso il Comune di Cesena per conto della Cooperativa di
Ricerca ed Intervento Sociale LIBRA

* Principali mansioni e
responsabilita

e Collogui individuali di orientamento al lavoro, con valutazione di competenze
e Compilazione CV e supporto compilazione modulistica varia;
 Centralino e segreteria _ o]

ATTIVITA NON PROFESSIONALI
SIGNIFICATIVE IN TERMINI DI
APPRENDIMENTO

* Date (da- a)

Dicembre 2004 - Novembre 2005

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CENTRO DONNA, presso il Comune di Cesena

* Tipo di impiego

Servizio Volontario Civile Nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUE Francese - Livello Base
Inglese - Livello Base
CAPACITA E COMPETENZE e Sistema operativo: Windows XP, Vista e Windows 7
INFORMATICHE

Applicativi: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Safari, Pacchetto Office,
Posta Elettronica.

e SIFER - Sistema informatico Formazione Regione Regione Emilia-
Romagna:

e SIA - Sistema Informatico Aziendale Techne
e INCONTRA.it - portale informatico dell'Informagiovani;

LA SOTTOSCRITTA CATERINA BARTOLETTI STELLA ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO AL TRATTAMENTO, COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DE| DATI
PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI,

CESENA, LI 28/01/2015




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Professione

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

SPORTELLI D'ASCOLTO E
CONULENZA SCOLASTICA
PRESSO ISTITUTI STATALI

SPORTELLI D'ASCOLTO E
CONULENZA PSICOLOGICA
PER L'ETA' EVOLUTIVA
PRESSO  ISTITUI  NON
STATALI

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FiLIPPO BAZZOCCHI
PsicoLoco - PSICOTERAPEUTA

ITALIANA
2211076

Titolare di Sportello di Ascolto C.l.C

(Centro Informazione e Consulenza) per

Fanno scolastico 2012/2013 presso ['lstituto Statale per lindustria e

'artigianato “U.COMANDINI — Ces

ena.

SVOLTE ORE 250 COME DA LETTERA DI INCARICO

Titolare di Sportello di Ascolto C.I.C.
presso ['lstituto Statale Comprensiv
Secondaria di | grado, via L. Da Vin

Centro Informazione e Consulenza)
© di Scuola dell'Infanzia - Primaria -
ci, 848020 San Pietro in Vincoli (Ra)

Dal giorno 01/09/09 all'01/04/201 1.

Incarico dal 01/09/09 press

Coop. Soc. Butterfly onlus, struttura

1
Y

residenziale per minori “Podere Serra” via Arbano, 19 -47121- Forli.

Tale incarico ¢ stato volto a

lla consulenza educativa e alla presa in




carico degli ospiti della struttura e allg programmazione di interventi di
sostegno per i minorj , in particolare rivolti alle problematiche
adolescenziali e psico-evolutive degli utenti e in stretto rapporto con le
istituzioni scolastiche. Pgr un totale di MESI 20

* Tipo di azienda o settore Casa Famiglia, struttura residenziale socio - educativa
* Tipo di impiego CONSULENTE Psicologp
* Principali mansioni e responsabilita COLLOQUI - PROGETTI FORMATIVI
+ Date (da - a) Dal 01/03/2013 al 12/12/2014 (attualmente in Corso)
TECHNE scarl - ENTE D| FORMAZIONE
* Nome e indirizzo del datore i via Savolini, 1 Cesena - Presso sede di Forli , Via Buonarroti, 1
lavoro

Incarico come psicologo t{itor volto al sostegno, orientamento e
consulenza per i progetti formativi

* Tipo di impiego CONSULENTE PSiCOIOQO
COLLOQUI - PROGETTI[FORMATIVI

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERINZE
LAVORATIVE

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di Svolgimento dellattivita dj Psicologo Clinico presso la Casa Circondariale di

lavoro Forli, via della Rocca, 3; specificatamente all'interno della Sezione Attenuata
per detenuti Tossicodipendenti — $ervizio gestito dal SerT di Forli. Incarico
concluso.
* Tipo di azienda o settore Casa Circondariale di Forli, via della Rocca, 3
* Tipo di impiego Psicologo

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di Svolgimento del Progetto Psico-Edy cativo “Piccolo Principe’ da me medesimo

lavoro redatto e condotto presso Casa Famiglia San Michele (coop. Soc. Paolo Babini

Area Minori). Attivita di gruppo e gioco-movimento rivolta a bambini dai 6 agli 11
anni,

* Tipo di azienda o settore Coop. Soc. Paolo Babini Area Minori
* Tipo di impiego Psicologo
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) Dal 2005 al 2009
* Nome e fipo di istituto di istruzione Specializzato  in Psicoterapia presso  “lIstituto  Superiore  di

0 formazione Specializzazione in Psicoterapia I A “GM. Balzarini”, Cremona.

Specializzazione conseguita in data 28/02/09. Iscrizione all’Albo degli

. Wmiir S



* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto dj istruzione
o formazione

psicoterapeuti regione Emilia-Romagna.

Psicoterapeuta
|
|

Laurea in Psicologia ind. d!inico conseguita presso University degli studi
di Bologna (06-02-02) con tesi dal titolo ‘Ritmi di vita e abitudini di
sonno in adolescenza” relatore prof. V. Natale Voti 102/110.

Psicologo

Abilitazione alla professione di Psicologo, dato Superamento Esame di
Stato prima sessione 2003 Iscrizione all'Albo Nazionale dell' Ordine degli
Psicologi da 11-03-2004 N. 3696

Psicologo Clinico

Anno 1995

Maturita Classica conseguita presso Liceo Classico G.B.Morgagni
Forli (FC)

|
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

Data€3 /.. Fiof T
____-_____J‘——A-\-_______

rime LY [



BERTOZZI1 LUCIA
Codice fiscale: BRTLCU6ODS4CS73C

TITOLI ACCADEMICI
1979 - Diploma di Maturita Scientifica - Liceo Scientifico Righi = Cesena.

1983 - Diploma di Terapista della Riabilitazione rilasciato da I.N.R.C.A. di Ancona.

2003 - Laurea in Fisioterapia rilasciata dall'Universita degli studi di Siena con il punteggio di
110/110 con lode, con una dissertazione dal titolo: “Analisi dei modelli d'interpretazione dello
sviluppo neuro-motorio nella prima infanzia”.

2006 - Laurea Specialistica in Scienze delle professioni Sanitarie della Riabilitazione rilasciata
dall’Universita degli studi di Padova con il punteggio di 110/110 con lode, con una
dissertazione dal titolo: “’errore in fisioterapia. Un‘ipotesi di classificazione”

2010 - Master “Imparare la metodologia della ricerca lavorando con i gruppi che la praticano”
presso |'Azienda OspedaIiero-Universitaria di Parma.

2013-2014 - Corso di Perfezionamento in “Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane” 11
edizione presso Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

ATTIVITA PROFESSIONALE
Collaboratore professionale sanitario-fisioterapista esperto categoria “"Ds" presso Azienda della
Romagna (gia U.S.L. di Cesena) con posizione organizzativa per attivita didattica.

Responsabile delle Attivita Didattiche professionalizzanti (gia Coordinatore dell'Insegnamento
Tecnico-Pratico e di Tirocinio) del Corso di Laurea in Fisioterapia - UNIVERSITA DI BOLOGNA

ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO PRESSO UNIVERSITE\ DI BOLOGNA
Dal 01/11/2011 ad oggi (4 anni accademici)
C.1. SCIENZA DEL MOVIMENTO UMANO: CHINESIOLOGIA

Dal 01/11/2004 al 31/10/2011 (6 anni accademici)
C.1. CHINESIOLOGIA: SVILUPPO MOTORIO

Dal 01/11/2002 al 31/10/2004 (6 anni accademici)
C.1. CHINESIOLOGIA: VALUTAZIONE ARTICOLARE

Dal 01/11/1998 al 31/10/2002 (4 anni accademici)
Cc.1.DI METODOLOGIA DELLA RIABILITAZIONE: FISIOCHINESITERAPIA

01/11/1997 - 31/10/1998 (1 anno accademico)
INFERMIERISTICA CLINICA IN NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

ALTRE ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

Presso Scuola Terapisti della Riabilitazione dell’/Azienda U.S.L. DI Cesena dal 1993/1994 al
1997/1998 (4 anni scolastici);

Presso Scuola Infermieri dell’Azienda U.S.L. di Forli dal 1987/98 al 1990/1991;

Presso Scuola Infermieri dell’Azienda U.S.L. di Cesena dal 1991/1992 al 2000/2001;

Presso il Consorzio per la Formazione Professionale di Forli'- Cesena - Corsi per Addetti alla
Assistenza di Base € Corsi per Operatori Socio Sanitari dal 1992/1993 ad 0ggi;

LW



Presso Aziende U.S.L e Universita corsi di formazione permanente per Tutor/Guide di Tirocinio
per i Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie dal 1997 al 2013;

Presso Case Protette e Cooperative corsi di formazione permanente per Addetti all’assistenza di
Base, Operatori Socio-Sanitari, Infermieri e Fisioterapisti dal 1996.

AA 2013-2014 - Presso Corso di Laurea in Fisioterapia - sede di Venezia - Universita degli studi
di Padova. - Seminario di orientamento alla tesi di laurea.

PUBBLICAZIONI ULTIMI 7 ANNI

1.

10.

11.

Villafafie JH, Valdes K, BERTOZZI L, Negrini S. Minimal Clinically Important Difference of
Grip and Pinch Strength in Women With Thumb Carpometacarpal Osteoarthritis When
Compared to Healthy Subjects. Rehabil Nurs. 2014 Dec 31. doi:10.1002/rnj.196. [Epub
ahead of print] PubMed PMID: 25557054.

Vanti C, BERTOZZI L, Gardenghi I, Turoni F, Guccione AA, Pillastrini P. Effect of Taping on
Spinal Pain and Disability: Systematic Review and Meta-Analysis of Randomized Trials.
Phys Ther. 2014 Nov 20. [Epub ahead of print] PubMed PMID:25413622.

. BERTOZZI L, Villafafie JH, Capra F, Reci M, Pillastrini P. Effect of an exercise programme for

the prevention of back and neck pain in poultry slaughterhouse workers. Occup Ther Int.
2015 Mar;22(1):36-42. doi: 10.1002/0ti.1382. Epub 2014 Oct 29. PubMed PMID:
25354250.

Villafafie JH, Zanetti L, Isgro M, Cleland JA, BERTOZZI L, Gobbo M, Negrini S. Methods for
the assessment of neuromotor capacity in non-specific low back pain: Validity and
applicability in everyday clinical practice. J Back Musculoskelet Rehabil. 2014 Sep 29. [Epub
ahead of print] PubMed PMID: 25271203.

BERTOZZI L, Gardenghi I, Turoni F, Villafafie JH, Capra F, Guccione AA, Pillastrini P. Effect
of Therapeutic Exercise on Pain and Disability in the Management of Chronic Nonspecific
Neck Pain: Systematic Review and Meta-Analysis of Randomized Trials. Phys Ther. 2013
May 9. PubMed PMID: 23559524.

Terzi A, Ricci E, Ruscelli E, BERTOZZI L. (2012). Experience of integration of the methods
Affolter and Hobart in a person affected by post-Essential Thrombocythemia Myelofibrosis
with ponto-cerebellar ischemic stroke: Case report. SCIENZA RIABILITATIVA, vol. 14; p.
33-39

Turoni F, BERTOZZI L., Carnaroli S (2012). Occupational Therapy as a rehabilitative tool in
the treatment of stroke patients: review of the literature. SCIENZA RIABILITATIVA, vol. 11;
p. 5-12, ISSN: 1828-3942

BERTOZZI L., Capra F, Barducci C, Pillastrini P (2011). Effect of a physiotherapy program in
the management of musculoskeletal disorders in hairdressers: a randomized controlled
trial. ITALIAN JOURNAL OF PHYSIOTHERAPY, vol. 1! p. 73-79, ISSN: 2240-4929

Barberini A, BERTOZZI L., Nardi A, Ricci B (2011). Hydrotherapy on workers in the poultry
industry with low back pain. A randomized controlled trial with 3-months follow-up.
SCIENZA RIABILITATIVA, vol. 13; p. 5-11, ISSN: 1828-3942

Pellicioni M, BERTOZZI L., Giannini A, Generoni L, De Luigi F (2010). Study of the
effectiveness of physiotherapy treatment on patient exposed to major abdominal surgery.
SCIENZA RIABILITATIVA, vol. 12; p. 7-13, ISSN: 1828-3942

Pillastrini P, Mugnai R, BERTOZZI L., Costi S, Curti S, Guccione A, Mattioli S, Violante FS
(2010). Effectiveness of an ergonomic intervention on work-related posture and low back



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

pain in video display terminal operators: A 3 year cross-over trial. APPLIED ERGONOMICS,
vol. 41; p. 436-443, ISSN: 0003-6870, doi: 10.1016/j.apergo.2009.09.008

Rondoni A, BERTOZZI L. (2009). Effectiveness Of the Feldenkrais Method in the
improvement of health status in adult patients with low back pain or at risk of developing
it. SCIENZA RIABILITATIVA, vol. 11; p. 5-14, ISSN: 1828-3942

BERTOZZI L., Maioli MG, Pillastrini P (2009). La specializzazione nelle Professioni Sanitarie.
Master, pro e contro. MEDICINA E CHIRURGIA, vol. 46; p. 1994-1995, ISSN: 2279-7068

pillastrini P, Mugnai R, BERTOZZI L., Costi S, Curti S, Mattioli S, Violante FS (2009).
Effectiveness of an at-work Exercise Program in the Prevention and Management of Neck
and Low Back Complaints in Nursery School Teachers. INDUSTRIAL HEALTH, vol. 47; p-
349-354, ISSN: 0019-8366, doi: http://dx.doi.0rg/10.2486/indhea|th.47.349

pillastrini P, Mugnai R, BERTOZZI L., curti S, De Domenico F, Mattioli S, Violante FS
(2009). Low back pain among video-terminal workers: ergonomic postural interventions.
MEDICINA DEL LAVORO, vol. 100; p. 16-19, ISSN: 0025-7818

Mugnai R, BERTOZZI L., pillastrini P (2009). Fattori di rischio € interventi di prevenzione dei
disturbi muscoloscheletrici associati all'utilizzo del videoterminale. In: AAVV. Medicina
Riabilitativa - Trattato Encyclopedie Medico - Chirurgicale. p. 1-9, MILANO: Elsevier Masson

pillastrini P, BERTOZZI L., Montevecchi V, Naldi MT (2008). La possibile trasferibilita del
Progress Test nei Corsi di Laurea delle professioni sanitarie. MEDICINA E CHIRURGIA, vol.
44; p. 1891-1894, ISSN: 2279-7068

BERTOZZI L., pillastrini P, Vettori S (2008). I TEST PER 1 CONCORSI DI FISIOTERAPISTA.
MILANO: Alpha Test, p. 1-524, ISBN: 9788848309813

Balestri E, Benedetti S, Di Cioccio G, Acquaviva L, BERTOZZI L. (2008). Reference
equations for the six minute walk in healthy adolescents. SCIENZA RIABILITATIVA, vol. 10;
p. 22-27, ISSN: 1828-3942

pillastrini P, BERTOZZI L., Chiari P, Morsillo F, Semprini A, Valente D, Sansoni J (2008).
University education of health professionals: "Core Values" as a valid instrument for
evaluating performance in future practice . PROFESSIONI INFERMIERISTICHE, vol. 61; p.
131-138, ISSN: 0033-0205

BERTOZZI L., Fabbri A, Tassinari C, Santandrea S, Mugnai R, pillastrini P (2008). Analysis
and incidence of musculoskeletal disorders and risk assessment in the working category of
professional cooks. SCIENZA RIABILITATIVA, vol. 10; p. 9-16, ISSN: 1828-3942

Cesena, 30 dicembre 2014

i



FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

s Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Bindandi Cristina

BINDANDI CRISTINA

2011171969

Anno scolastico 2014/2015

CTP Centro Territoriale Permanente Educazione Adulti di Forli

Via Turati 9 Forli (FC) cfo ITE Matteucci

Centro territoriale Permanente per I'lstruzione e la formazione statale in etd adulta

Contratto di collaborazione per prestazione d'opera occasionale non continuativa (90 ore)

Consulenza psicologica individuale e di gruppo a studenti (dai 16 anni), insegnanti, personale non docente

nellambito del progetto "Sportello di ascolto’ (C.I.C.); progettazione e attuazione di attivita di educazione
socio-affettiva su temi di interesse socio-educativo

Da dicembre 2009 ad oggi

TECHNE Societa Consortile ar.l.

Via C. Savolini 9 Cesena (FC) clo sede di Forli Via Buonarroti 1

Ente di formazione

Contratti a progetto

Psicologa consulente, tutor, docente in progetti di formazione in alternanza scuola-lavoro e tirocini formativi
per giovani e adulti con svantaggio socio-economico efo disabili inviati dal Centro per I'lmpiego della
Provincia di FC, C.8.M., Ser.T, Servizi Sociali del territorio forlivese. Consulenza ai famigliari dei giovani
partecipanti ai progetti formativi,

ANNO scoLASTICO 2012/13

Istituto d'Istruzione Superiore Forlimpopoli

I.P.S.5.E.0.A “Pellegrino Artusi” Viale Matteotti 54 Forlimpopali (FC)

Liceo delle Scienze Umane “Valfredo Carducci” Viale Matteotti 17 Forlimpopoli (FC)
Istituto di istruzione secondaria

Contratto di collaborazione per prestazione d'opera occasionale non continuativa (120 ore)

Consulenza psicologica individuale e di gruppo a studenti, genitori, insegnanti nell’ambito dello *Sportello di
ascolto” (C.I.C.)

ANNI scoLASTICI 2005/08, 2006/07, 2007/08, 2008/08, 2010/11
Istituto Tecnico Aeronautico Statale “Francesco Baracca”
Via Montaspro, 94 Forli (FC)

Istituto tecnico di istruzione secondaria

Contratti di collaborazione per prestazione d'opera occasionale non continuativa (da un minimo di 70 ad un
massimo di 135 ore per anno scolastico).

Progettazione e attuazione di attivita di educazione socio-affettiva su temi di interesse socio-educativo

Consulenza psicologica individuale e di gruppo a studenti, genitori, insegnanti nell'ambito dello “Sportello di
ascolto” (C.1.C.)

DaL 14/09/1998 aL 31/10/2005
Cooperativa Sociale “Angelo Lolli”
Via Francesco Negri 20, Ravenna (RA)
o Strutture Terapeutiche per Tossicodipendenti del Ce.l.S. di Ravenna (Centro Ravennate di
Solidarieta)
o  Centro di Ascolto e Consulenza sulle Nuove Droghe del Ser.t di Lugo (AUSL Ravenna)
Socio-dipendente della cooperativa (38 ore settimanali)

Per ulteriori informazioni:
cristina bindandi@gmail.com

— L m =



* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae df
Bindandi Cristina

e Psicologa impiegata in attivita clinica di accoglienza, valutazione diagnostia e presa in carico di
giovani utenti consumatori di sostanze.

*  Psicologa impiegata in attivita di prevenzione primaria dell'uso di sostanze psicoattive e dellHIV
presso gruppi classe delle scuole medie inferiori e superiori del distretto scolastico di Lugo (Ra)

*  Operatore di comunita presso il Ce..S di Ravenna con responsabilita socio-riabilitative e
competenza nella conduzione di gruppi di sostegno terapeutico per persone con dipensenze
patologiche

Da ottobre a dicembre 1998
Casa Circondariale di Ravenna
Via Port' Aurea 57 Ravenna (RA)
Giudiziario

Incarico a tempo determinato

Psicologo clinico Servizio Psicologico del Presidio Nuovi Giunti (80 ore complessive) e Presidio Sanitario
per Detenuti Tossicodipendenti Affetti da HIV (15 ore complessive)

Dal 10/04/1997 al 09/04/1998

AUSL di Ravenna

Ser.T distretto di Lugo, Via Bosi e Ser.T distretto di Faenza, Via Fratelli Rosselli
Sanitario

Borsa di studio (36 ore settimanali)

Psicologa impiegata in attivita di prevenzione primaria dell'uso di sostanze psicoattive e dell'AIDS presso
gruppi classe delle scuole medie inferiori e superiori.

Dal 25/01/2014 al 07/06/2014

Centro Psicoanalitico di Bologna “Glauco Carloni - Egon Molinari”

Sezione della societa psicoanalitica italiana

Seminari “Alle radici della violenza"

"Tra gelo e disgelo: violenza, sogno e narrazione' relatrice Dott.ssa Elena Molinari
*Sviluppo psichico e violenza" relatore Dott, Gianluigi Monniello

‘Crescere ¢ un atto aggressivo (Winnicot): patologia e funzione creativa dell'aggressivita" relatore Dott,
Giuseppe Pellizzari

*All'origine della psicoanalisi infantile: segreto e violenza" relatrice Dott.ssa Andrea Braun

10 e 11 febbraio 2014
Ordine degli Psicologi della Regione Emilia Romagna

Seminario di etno-psicologia “Interculturalita e salute mentale” (22 ore)

23/06/2012
Ordine degli Psicologi della Regione Emilia Romagna

Giornata di studio dal titolo “Diversi da chi? Riflessioni psicologiche e sociali sulle omosessualita e le
identita di genere” (8 ore)

25/03/2011

C.i.Ps.Ps.i.A (Centro ltaliano di Psicoterapia Psicoanalitica per I'infanzia e I'Adolescenza)

di Bologna. Scuola di specializzazione riconosciuta dal Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica con decreto del 16/11/2000 (Direttore Dott. Guido Crocetti)

Teorie della clinica e della tecnica psicodinamica infantile e adolescenziale, Psicodinamica delle comunita
infantili e adolescenziali, Psicopatologia dell'infanzia, delladolescenza e dell'adulto, Teoria e tecnica dei
test e diagnostica clinica, Il disegno nella psicoterapia infantile, II gioco infantile, Psicosomatica,

320 ore di formazione pratica: Infant Observation presso I'ambiente famigliare e in comunita infantili, attivita
di psicoterapia psicoanalitica dell'eta evolutiva,

400 ore di tirocinio svolte presso; Ser.t di Lugo (AUSL Ravenna), Servizio di Neuropsichiatria Infantile di
Faenza (AUSL Ravenna), Centro Famiglie del Comune di Forli.

Supervisioni individuali e di gruppo.

Specializzazione in psicoterapia psicoanalitica

Per ulteriori informazioni:
cristina.bindandi@gmail.com
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« Capacita di scrittura
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Anno accademico 2001/02

Corso di perfezionamento “Lo psicologo nella scuola” (60 ore) presso il C.i.Ps.Ps.i.A (Centro
ltaliano di Psicoterapia Psicoanalitica per Infanzia e ’Adolescenza)di Bologna

Consulenza psicologica, Psicodinamica delle istituzioni scolastiche, Psicodinamica di gruppo (i gruppi
Balint), Lo sportello psicopedagogico, Tecniche di osservazione.

Da novembre 2000 a novembre 2003

Corso di formazione intercomunale realizzato a Lugo (RA) da ASSCOM Professional

Progetto di prevenzione contro il disagio giovanile e promozione del benessere (D.P.R. 309/90)
Il lavoro di prevenzione del disagio giovanile nella comunita:

-formazione e consulenza 168 ore

-progettazione e attivita pratica 150 ore

Dal 15/091995 al 03/03/1999

Corso di formazione presso il Ser.t di Lugo (AUSL di Ravenna) condotto dalla Dott.ssa Anna Putton
dell’Universita “La Sapienza” di Roma

Facilitazione e conduzione di gruppi di lavoro (35 ore),

Educazione Socio — Affettiva (30 ore),

Apprendimento di strumenti per la gestione di gruppi classe nelle scuole, di gruppi di genitori, di gruppi di
auto-aiuto secondo il metodo dell'educazione socio-affettiva (35 ore),

L'educazione socio-affettiva nell'articolazione di progetti di prevenzione primaria (245 ore).

05/12/1994

Universita di Padova

Corso di Laurea in Psicologia

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita
106/110

ITALIANA

INGLESE

Scolastico
Scolastico
Scolastico

CONOSCENZA E UTILIZZO QUOTIDIANO DEL PACCHETTO INFORMATICO “MICROSOFT OFFICE"

B automunita

Svolgo attivita libero professionale presso studio privato in Forli (FC) da gennaio 2007.
Iscritta all'Ordine degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna dal 05/09/1996 e nell’elenco degli
Psicoterapeuti dal 09/04/2011 (Numero Albo 1744).

Autorizzo il trattamento dei dati qui riportati a scopo di selezione, secondo le normative vigenti.

Forli, marzo 2015
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Barbara Bovelacci
ESPERIENZA LAVORATIVA
DAL 1998 AD OGGI A TITOLO DI LIBERA PROFESSIONISTA E COLLABORATRICE A PROGETTO

TECHNE Societa Consortile a
Responsabilita Limitata

Via Savolini 9 - 47023 Cesena, FC
Via Buonarroti 1 - 47122 Forli, FC

Agenzia di formazione a capitale pubblico — Settore di riferimento: Formazione Professionale

Dal 2009 ad oggi: Responsabile Programmazione di Azioni di Sviluppo

Dal 1998 ad oggi: Progettista e coordinatrice di azioni di sistema e attivita formative
nell’ambito del sistema della formazione professionale, in particolare del Fondo Sociale
Europeo e di altri canali di finanziamento comunitari, nazionali e regionali

Pianificazione strategica, organizzazione, gestione operativa, controllo e valutazione di Azioni di
Sistema per Iimplementazione e la sostenibilita delle reti territoriali, finalizzate a promuovere e
sviluppare Sistemi integrati pubblico-privati di inserimento sociale e lavorativo, efficienza ed
efficacia degli interventi alla persona, cultura della coesione sociale e del contrasto alle
discriminazioni.

1998-2005 Docenza e tutoring d’aula stage-tirocini, in materia di pianificazione
organizzazione gestione manageriale, imprenditorialita e risorse umane, gestione del
cambiamento, dinamiche della comunicazione sociale. Coordinamento, organizzativo e
didattico, in attivita formative corsuali e non corsuali, di cui ai finanziamenti FSE Ob.3, Ob.2 assi
B, C, D, E, e altri canali di finanziamento nazionali (L.236/93, Fondi interprofessionali, efc.)
nellambito della formazione iniziale per disoccupati/inoccupati, della formazione continua per
occupati delle imprese del territorio (Qualita Iso 9000 e successive evoluzioni; Sicurezza sui
luoghi di lavoro, controllo di gestione, etc), della formazione permanente per gli adulti
(competenze trasversali: comunicazione interpersonale; informatica, lingue straniere, problem
solving, etc.)

NELL’AMBITO DELLA CONSULENZA DIRETTA ALLE POLITICHE PER L’INCLUSIONE
SOCIALE

2010-2012 Project Leader del Raggruppamento (Techne, Cefal, Ageform) aggiudicatario
della Gara d’Appalto di Servizi promossa dalla Regione Emilia-Romagna “per I'attuazione e
implementazione dei protocolli transnazionali e interregionali di collaborazione a supporto di
qualificazione degli interventi di inclusione nel mercato del lavoro delle fasce pit deboli della
popolazione” - Contratto del 23 dicembre 2010 rep. 4263/2010 - Referente del servizio di
Assistenza Tecnica allAutorita di Gestione del POR FSE 2007-2013, con funzioni di
coordinamento e monitoraggio della gestione di attivita mirate a: favorire il ruolo propositivo della
Regione nei tavoli/retijprogetti nazionali e europei; supportare il coordinamento, la
comunicazione e la condivisione “partecipata” di progetti interregionali e transnazionali con gli
EELL e le organizzazioni del territorio regionale; supportare il trasferimento esiti delle attivita per
favorire la qualificazione dei processi di inclusione sul territorio delle fasce deboli della




popolazione

2009-2011 Consulenza e accompagnamento al progetto “Una Comunita in Rete per
contrastare la Violenza di Genere” finanziato dal Ministero per le Pari Opportunita e
promosso dall’Assessorato Politiche Sociali e Pari Opportunita del Comune di Bolzano:
iniziativa sperimentale per I'implementazione di un sistema di Rete Territoriale di buone pratiche
di intervento concordate e coordinate tra i diversi servizi territoriali della citta attraverso la
costruzione di un linguaggio condiviso e di una conoscenza comune tra le/gli operatrici/ori.
Creazione di un sistema di rete tra esperti, operatori sociali e sanitari, della sicurezza, della
giustizia, del Ill Settore e dell'accoglienza, per costruire e condividere un modello culturale e
operativo di impegno della Comunita Sociale contro la violenza e il maltrattamento di genere.
Obiettivi: produrre governance politica e efficacia/efficienza operativa della rete territoriale;
produrre servizi affidabili e qualificati alle donne vittime di violenza.

2005-2009 Consulenza e accompagnamento al progetto “PATTO PER FERRARA”
finanziato e promosso dal Servizio Interventi Sociali del Comune di Ferrara: iniziativa
sperimentale per l'implementazione di un sistema di inserimento sociale e lavorativo integrato e
coordinato, mirata a raccordare lintero sistema locale con gli attori del mondo del lavoro e
dell'economia produttiva. Creazione di un sistema di rete tra esperti, operatori sociali e socio-
sanitari, associazioni datoriali e sindacali, Camera di Commercio, per costruire e condividere un
modello sperimentale di “Cittadinanza Sociale d’Impresa” che preveda un “patto” tra imprese e
comunita locale. Obiettivi: produrre governance politica e della rete territoriale; produrre servizi
alle imprese affidabili e qualificati; produrre inserimenti lavorativi, occupazione e autonomia delle
persone.

Elaborazione e promozione di un “Accordo di Rete tra Enti Locali, Camera di Commercio,
Associazioni Datoriali e Sindacali, Il Settore, per sensibilizzare le imprese e sostenere quelle
che accolgono e assumono le persone svantaggiate”

Consulenza e ideazione di strumenti di promozione: 25/9/09 Cerimonia di Riconoscimento di
“Cittadinanza Sociale d'impresa” Settimana Estense; 26/9/08 Convegno di bilancio “Inserisce
bene chi inserisce I'ultimo” Settimana Estense; 28/09/07 Convegno “Inserisce bene chi inserisce
l'ultimo” Settimana Estense; 15/11/07 rubrica “Guglielmo Tell” Telestense; 16/06/06 Convegno
Salone Autonomie Locali Rimini; 23/09/05 Convegno “Tra virtu e profitto” Settimana Estense.

Ideazione e elaborazione “Carta dei Servizi alle Imprese”; Depliant informativo rivolto alle
imprese; Concorso “Buone Pratiche” Camera di Commercio Ferrara; pagine web e recapiti
dedicati

Attori coinvolti: Comune di Ferrara Assessorato alla Salute e Attivita Produttive; Provincia di
Ferrara Assessorato Politiche Lavoro e Formazione; Ausl Ferrara; Associazioni promozione
sociale (Viale K, Centro Donna Giustizia, ltaliana Soci Costruttori); Camera di Commercio;
Associazione Industriali; Api; Cna; Confartigianato; Confesercenti; Confcommercio;
Confcooperative; Legacoop; Consorzio Impronte Sociali; Cia; Col diretti; Cigl; Cisl; Uil; Sipro
spa; imprese e cooperative sociali.

NELL’AMBITO DELLE POLITICHE PER L'INCLUSIONE SOCIALE A FINANZIAMENTO
FONDO SOCIALE EUROPEO

Dal 1998 ad oggi, Progettazione, organizzazione, monitoraggio e valutazione, in qualita di
Responsabile di progetto, di iniziative di natura provinciale, regionale, nazionale e comunitaria
destinati sviluppare metodologie condivise e percorsi formativi di sostegno a modelli innovativi di
reti territoriali degli operatori istituzionali e privati a beneficio di persone in stato di svantaggio
(nuove poverta, problematiche di dipendenza e disagio psichico, detenuti ed ex detenuti) con
particolare attenzione alle donne a rischi di esclusione (donne sole con figli a carico, donne
immigrate, donne anziane, vittime di violenza e maltrattamenti di genere, vittime della tratta).
Creazione di modalita stabili di reti interorganizzative tra i sistemi sociali, socio-sanitari,
formazione-lavoro, attivita produttive.

Progettazione, direzione e sviluppo Azioni di Sistema e percorsi formativi in ambito
provinciale, inter-provinciale, regionale, nazionale, co-finanziati Fondo Sociale Europeo
(Regione Emilia Romagna, Provincia Forli Cesena)

> 2012-2015, progettazione e gestione progetto G.L.A.U.L. Gestiamo Insieme
Azioni Utili al Lavoro - Provincia di Forli-Cesena Rif. PA 12/1111/FC azioni
sperimentali di consulenza e supporto, studi fattibilita, marketing e ricerca
commesse. diffusione. svolta sul territorio del comorensorio forlivese e finalizzata a




Inoltre:

>

>

supportare lo sviluppo di un contesto produttivo/commerciale per I'inserimento
occupazionale delle persone disabili del gruppo target individuato - Avviso pubblico
Operazioni finanziate FSE ob. 2 —fondo regionale per la disabilita

2012 co-progettazione offerta tecnica per I'affidamento del servizio di gestione
dell’informagiovani del Comune di Cesena, finalizzato all'accoglienza,
informazione, orientamento, assistenza, ascolto e accompagnamento rivolto
prevalentemente alla popolazione giovanile - per conto Techne scrl (aggiudicazione
settembre 2012)

Dal 2011 ad oggi: collaborazione al coordinamento dell’Associazione regionale
ORIUS (spin-off progetto Leonardo da Vinci TOI “Il Ciclo del Riciclo”) costituita
in febbraio 2011 dagli enti di formazione Techne Forli Cesena, Cefal Bologna, dai
Consorzi di cooperative sociali Impronte Sociali Ferrara, CIDES e SIC Bologna - per
Socio Techne: delegato coordinamento operativo

Dal 2011 ad oggi: coordinamento staff progettazione del Consorzio nazionale
OPEN (spin-off cordata nazionale Open dell’iniziativa comunitaria Equal -
Azione 3) costituito in febbraio 2010 dagli enti di formazione Techne Forli Cesena,
Cefal Bologna, Don Calabria Veneto, Villaggio Formazione Trieste, SCF nazionale,
Cfpp Piemonte — per Vicepresidenza Techne: delegato coordinamento operativo

Dal 2010 Operazione INCIPIT Il Inclusione tramite Inserimento Professionale In
Tirocinio e accompagnamento al lavoro - Provincia Forli Cesena RIF. P.A 2009-
307/FC - Beneficari persone con svantaggio sociale (detenuti, utenti UEPE, ex
detenuti, utenti SERT, utenti CSM, nuove poverta, efc.) — per Capofila Techne:
supervisione azioni di promozione della rete territoriale

Dal 2009 ad oggi: Coordinatore della Cabina regionale di monitoraggio del
progetto “RAEE in Carcere” per lo sviluppo e la sostenibilita di laboratori
produttivi interni ed esterni alle carceri di Ferrara, Bologna, Forli- spin-off iniziativa
comunitaria Equal Pegaso

2009 - Juvenilja progetto integrato promosso dai Comuni di Modena e di Forli -
finanziato Regione Emilia-Romagna legge 12/2002 - Azioni formative e di
sistema per 'accompagnamento della comunita albanese residente a Forli, per
l'integrazione, inclusione lavorativa, coesione sociale nella comunita forlivese —
Capofila Comune Forli — per partner Techne: referente azioni formative, direzione,
organizzazione, raccordo delle reti e delle attivita (bilanci competenze, consulenza
start-up d’impresa, tirocini formativi).

2008-2009 Operazione CONTRASTO Percorsi modulari di interventi integrati per
I'inserimento sociale e lavorativo di donne in condizione di poverta estrema -
Regione Emilia Romagna RIF. P.A 08/0177/RER Partner responsabile in area Forli,
Cesena, Cervia, Cesenatico. Orientamento individuale e di gruppo, formazione
trasversale e professionalizzante, tirocini di inserimento nelle imprese e coop —
Capofila Enaip Rimini - per partner Techne: direzione azioni di promozione della rete
territoriale Forli, Cesena, Cervia, Cesenatico.

2006-2007 STRADE Il sistema regionale integrato dal carcere al lavoro. Tra le
azioni implementate: attivita di condivisione di linguaggi, strategie, procedure
tra operatori; accompagnamento ai gruppi di lavoro interistituzionali e privati per la
creazione di reti collaborative in grado di sviluppare progetti condivisi, erogare servizi,
valutarne l'impatto sui destinatari e sulla comunita; azioni di informazione e
sensibilizzazione alle problematiche del reinserimento lavorativo (in rete con il mondo
del lavoro) e sulle strategie di confronto e inserimento nel sistema della
istruzione/formazione e nel mercato del lavoro - Regione Emilia Romagna Rif. PA
06/0395/RER — per Capofila Techne: progettazione, supervisione e direzione della
rete e delle attivita

2004-2005 GENDER WEB: formazione degli operatori territoriali all'intervento
integrato antiviolenza su donne e minori.

2005-2006 ANELLI, competenze in rete per i volontari dell’intervento sociale e
della giustizia - Regione Emilia Romagna

2003-2004 Implementazione delle Reti per I'inclusione IN AREA DETENTIVA E
VIOLENZA SULLE DONNE

2003-2004 CARCERE&SOCIETA sperimentazione di reti locali per I'inserimento




socio-lavorativo di detenuti ed ex-detenuti - Regione Emilia Romagna

2002 - LE RISORSE UMANE DI FRONTE ALLA PREVENZIONE PRIMARIA -
percorso formativo destinato a Assistenti sociali e Vigili Urbani dei Comuni di
Forli e di Cesena e di operatori di aree decentrate della Provincia - Provincia
Forli Cesena

2001-2002 - CREAZIONE DI CALL CENTER - percorso formativo e attivita non
corsuale rivolta a utenza femminile nell’ambito delle pari opportunita - Provincia
Forli-Cesena

2001-2002 "LA QUALITA’ A SUPPORTO DEL DISAGIO PSICHICO" - percorso
formativo e attivita non corsuale rivolta agli operatori della Cooperativa "Al
Margine"

2000-2001 LA QUALITA DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI - Analisi e
Sperimentazione della Qualita sociale al servizio dell’integrazione tra gli
operatori sociali degli enti locali e del privato sociale della Provincia Forli
Cesena

1998-2000 POM “Rete di servizi per 'integrazione” Rif PA 940029/l/3 Fasc. 664

Progettazione e Sviluppo progetti a finanziamento diretto su Programmi Comunitari

>

2012- 2014 Progettazione, aggiudicazione e project management del progetto
comunitario Leonardo TOI “Si.fo.r. Sistema Formativo al Valore-Lavoro del
Riuso” per Associazione Orius, partner coordinatore del processo di trasferimento su
scala europea del modello innovativo francese di formazione “sul lavoro” - di
imprenditori/manager/lavoratori dell'economia sociale — alla funzione professionale del
«Valorizzatore dei rifiuti destinati al riuso/riutilizzo» - Programma Lifelong Learning
Leonardo da Vinci Transfer of Innovation - Codice Progetto: 2012-1-It1-Le005-02781-
partner capofila Regione Emilia Romagna

2012- 2013 Consulenza e coordinamento organizzativo di servizi di
comunicazione previsti dall’Azione di Comunicazione del progetto comunitario
LIFE+ “IDENTIS WEEE Identification DEterminatioN Traceability Integrated
System for WEEE” LIFE10 ENV/IT/393 codice CUP H49D11000210009 - promosso
dalla societa multiutility Hera spa Emilia Romagna Ecolight nazionale, Ecolum Spagna
- organizzazione e monitoraggio della Campagna di comunicazione pubblica “PER
ANNI TI SONO STATI FEDELI, ORA NON ABBANDONARLI” contro I'abbandono e
per la raccolta differenziata dei RAEE (rifiuti da apparecchiature elettriche ed
elettroniche) sperimentazione dei prototipi realizzati dal progetto presso la popolazione
della Regione Emilia Romagna, coordinamento dei partner del progetto e dei diversi
strumenti di comunicazione programmati - su mandato Matitegiovannotte snc

2012 progettazione e aggiudicazione progetto comunitario Leonardo
Partnership SEGRE “Social Enterprises & Green Economy: new models of
European Development” per conto Associazione Orius, partner capofila del processo
di scambio buone pratiche in tema di modelli innovativi di formazione e gestione
processi di riduzione, riuso, riutilizzo dei rifiuti, da parte di soggetti delleconomia
sociale - Programma Lifelong Learning Leonardo da Vinci - Codice Progetto: 2012-1-
1t1-Leo04-02959 1 - partner capofila Associazione ORIUS

2011-2013 - progettazione e gestione di servizi di assistenza all’animazione
territoriale e presentazione di progetti sui Programmi europei LLP, Europe for
Citizens, Progress e altri Programmi riguardanti le politiche sociali, la scuola, i giovani,
la cultura, il mondo del lavoro, la cittadinanza europea - definizione dei contenuti delle
proposte; Ricerca dei partner e coinvolgimento nella definizione dettagliata dei work
packages; Progettazione esecutiva, compilazione e presentazione del formulario di
candidatura - aggiudicazione gara promossa dall’Ufficio Unico per le Politiche
Comunitarie della Provincia di Rimini - Servizio Politiche Comunitarie e Servizi alla
Persona e alla Comunita

2010/2011 - supervisione e progettazione di 4 proposte su Bandi 2010 e 2011
programma comunitario Lifelong Learning Programme — Misura Leonardo Da Vinci -
Trasferimento di Innovazione e Partenariato Multilaterale — per conto Associazione
Orius e Regione Emilia Romagna

2010 - supervisione e collaborazione alla progettazione della proposta “IDENTIS
WEEE” su Bando 2010 programma comunitario Life+ — per conto Techne scpa




Inoltre:

>
>
>

(Capofila multiutility Hera spa Emilia Romagna) - progetto finanziato

2009/2010 — COMPARES Lifelong Learning Programme — Misura Leonardo Da
Vinci — Trasferimento di Innovazione — Commissione Europea Rif. 2009-1-FR 1-
LEO05-07387 - Capofila Etcharry FR - per partner Techne: progettazione
WorkPakaging10

2009/2010 - “Towards an European network for social inclusion in favour of
offenders and ex-offenders” - Lifelong Learning Programme - Misura Leonardo Da
Vinci — Partenariato Multilaterale - Commissione Europea Rif. PA LLP-LDV-PA-09-
1T0392 - per Capofila Techne: ideazione, progettazione, supervisione avvio percorso

9-10-11/12/2008 Dolny Kubin SK - organizzazione e partecipazione al meeting
2008-2010 - “ll Ciclo del Riciclo” Leonardo Toi Rif. LLP-LDV/TOI/08/IT/541

2006/2008 AGIS Program “RE.S.R.L.R.O. Rete Sviluppo Prevenzione Inclusione
Risorse Opportunita”

2006/2008 Cordata Nazionale Equal Open (percorso integrato tra 9 iniziative
Equal sul territorio nazionale)

2006/2008 Iniziativa Transnazionale Equal Daidalos (percorso integrato tra
partnership di Italia, Francia, Spagna, Polonia, Slovacchia)

2005/2007 Iniziativa Comunitaria Equal PEGASO Fase Il Partnership Geografica

1997/2000 Iniziativa Comunitaria Occupazione INTEGRA “Scuola Regionale per
I'Inserimento Sociale degli Immigrati”

NELL’AMBITO DELL’IDEAZIONE, COORDINANEMTO GESTIONE DI CAMPAGNE E
ATTIVITA DI COMUNCAZIONE SOCIALE

Organizzazione giornate di studio, convegni, seminari di approfondimento

Ideazione, progettazione e coordinamento di campagne di informazione e sensibilizzazione per
la diffusione e il trasferimento dei risultati; campagne stampa e sviluppo prodotti pubblicitari
(inviti, manifesti, locandine, etc.) — Pianificazione, organizzazione, coordinamento attivita
convegnistiche, seminariali, giornate di studio di tipo scientifico-divulgativi a carattere regionale,
nazionale, transnazionale:

>

dal 2009 ad oggi, coordinamento delle attivita di comunicazione sociale del
progetto regionale “RAEE in Carcere” — coordinamento integrato e aggiornamento
del sito web www.raeeincarcere.org e pagina facebook, collaborazione a Museo
virtuale del Riciclo www.museodelriciclo.it; organizzazione e diffusione mostre di opere
creative dei detenuti “opeRAEE, esercizi artistici di recupero degli apparecchi elettrici
ed elettronici” Regione Emilia Romagna Aprile 2013; coordinamento eventi e presenze
del partner di progetto presso: Settimana Europea per la riduzione dei rifiuti 2011-
2012, Festival del’Ambiente Ravenna 2010-2011-2012-2013; Fiera Ecomondo Rimini
2011-2012-2013, Fiera Semi di Futuro Faenza 2011

> 2015 progettazione e organizzazione eventi alla Manifestazione
nazionale “La Settimana del Buon Vivere” Forli 24/9/2016 - ideazione e
organizzazione Workshop “Risorsa Rifiuto: dal Riuso al Riutilizzo buone
pratiche di sostenibilita ambientale e sociale” promosso dal Comune di Forli in
collaborazione con I'Associazione Orius, con obiettivo di integrare esigenze innovative
di pianificazione e gestione dei rifiuti in una visione circolare dell'economia, che sappia
coniugare sostenibilita ambientale e inclusione sociale

> 2013 progettazione e organizzazione eventi alla Manifestazione
nazionale “La Settimana del Buon Vivere” Forli 30/9 - 6/10/2013 - ideazione e
organizzazione Seminario “Tra bellezza e benessere c’é in ballo la felicita
Pensieri astratti e concreti sulla vicinanza tra i generi’, organizzazione Laboratorio
di estetica in simulimpresa e azioni di promozione finalizzate a sensibilizzare e
informare la cittadinanza sui nuovi scenari del benessere collegato alla bellezza e alle
cure estetiche, viste in chiave di genere, ovvero dei cambiamenti della percezione
sociale del benessere/bellezza femminile e maschile nelle nuove generazioni

17-18/11/2011 Bologna “Carcere e Inclusione: esperienze a confronto
dall’Europa” convegno nazionale promosso da ISFOL in collaborazione con Regione
ER.




> 18/05/2011 Roma “Information and comunication technology e debolezze
sociali” Seminario di studio e workshop nell'ambito del partenariato tra Techne
s.c.p.a.Forli Cesena e la Fondazione Tardini-Villa Nazareth Roma

> 17/09/2010 Bologna - “Obbligati al Recupero: tra cooperazione sociale e
formazione professionale” — Una proposta di continuita” Seminario finale del
progetto LLP-Leonardo “ll Ciclo del Riciclo”

> 27/5/2010 Forli - “Ambientando: idee in corso per un futuro sostenibile - Una
proposta di continuita” Seminario riservato — azione di Networking del progetto
LLP-Leonardo “ll Ciclo del Riciclo”

Progetti editoriali di comunicazione piu recenti

Competenze disciplinari: ideazione e programmazione dei contenuti di testi e articoli
formativi/divulgativi, stesura elo collaborazione alla stesura di capitoli/testi/articoli,
organizzazione strategica dei contenuti, degli indici e della bibliografia
Competenze tecniche: correzione bozze, editing dei testi, rapporti con autori e tipografia,
impostazione grafica, gestione del processo editoriale di testi scientifico-divulgativi, brochure,
vademecum
» 2014 collaborazione alla redazione del testo “REI, percorsi di
RESPONSABILITA, RIPARAZIONE, INCLUSIONE? all’interno della collana
“Quaderni del consorzio OPEN’, consorzio OPEN, Verona, novembre 2014.

» 2013 coordinamento capitolo “Inclusione socio-lavorativa dei soggetti in
esecuzione penale” - contributo specifico “La rete europea EXOCOP: contesto,
genesi e sviluppo del percorso inter istituzionale per l'inclusione socio-lavorativa dei
soggetti in esecuzione penale” in “Autonomie locali e servizi sociali”, Il Mulino, numero
1/2013

» 2013 “Una COMETA per ricominciare” pubblicazione conclusiva dei progetti
Operazione Cometa 2011-2013 — Rif 2011-771/FC "Risorse integrate per il Lavoro”
Fondo Sociale Europeo e Rif. 2011-789/FC “Azioni integrate per I'inserimento
lavorativo mirato” Fondo Regionale Disabili

» 2010 “Patto per Ferrara - dall’accoglienza all'autonomia” pubblicazione a
consuntivo dell'esperienza 2005-2009 — promossa dal Comune di Ferrara -
progettazione e organizzazione editoriale

» 2010 “L’altra faccia dell'immigrazione — Juvenilja un caso di integrazione dei
giovani albanesi a Forli” pubblicazione conclusiva del progetto integrato Juvenilja
promosso dai Comuni di Modena e di Forli — direzione e redazione editoriale del
capitolo 4

> 2009 “Carta dei Servizi alle Imprese - servizi e risorse per le imprese impegnate
in percorsi di inserimento lavorativo di persone svantaggiate” — promosso dal
Comune di Ferarra

Produzioni video piu recenti

Ideazione, progettazione, coordinamento, attivita di programmazione story board, riprese e
montaggio video, confezionamento e riproduzione copie in formato DVD - VHS

> 2014 “La sperimentazione del processo di sanificazione dei rifiuti tessili” -
testimonianze e interventi sulle buone pratiche di formazione e sostenibilita ambientale
e sociale in Italia e in Europa- progetto europeo LLP Leonardo TO! SL.FO.R.

> 2014 “La sperimentazione del processo di stampaggio in 3D dei componenti di
oggetti riutilizzabili” - testimonianze e interventi sulle buone pratiche di formazione e
sostenibilita ambientale e sociale in Italia e in Europa- progetto europeo LLP Leonardo
TOI SI.FO.R.

> 2013 “ll modello innovativo di formazione alla valorizzazione dei rifiuti. Una
testimonianza della visita studio a Envie Strasburgo” - testimonianze e interventi
sulle buone pratiche di formazione e sostenibilita ambientale e sociale in Italia e in
Europa- progetto europeo LLP Leonardo TOI SI.FO.R.

> 2007 “La rete sociale del Lavoro” Iniziativa comunitaria Equal Open

> 2007 “Dall’esperienza del carcere all’inclusione socio-lavorativa” Iniziativa




comunitaria Equal Open

> 2000 “L’integrazione sociale degli immigrati” Iniziativa comunitaria Occupazione
Integra

> 1998 “A Piedi Scalzi, Zingari a Forli” patrocinato dalla Regione Emilia Romagna
nell'ambito dell'anno europeo contro il razzismo

Relazioni e interventi a Convegni e Seminari formativi piu recenti

> 12/11/2011 - Fiera Semi Di Futuro Faenza - “Lavoro in Carcere: una risorsa
economica e sociale”

> 10-11/6/2009 Bologna Regione Emilia Romagna - Rete europea ExOCoP -
“Workshop 18 Networking of Institution” — incontro interistituzionale riservato del
partenariato europeo “strategie di miglioramento dell’inclusione sociale e lavorativa dei
detenuti” — esperto di supporto per conto Consorzio nazionale OPEN

> 11/5/2010 Roma Ministero del Lavoro - Tavolo di lavoro FSE per l'inclusione dei
soggetti in esecuzione penale’- esperto di supporto per conto Consorzio nazionale
OPEN

> 27/4/2009 Bolzano - Comune di Bolzano - “Una Comunita in Rete per
contrastare la Violenza di Genere” incontro pubblico di presentazione del progetto
della rete servizi antiviolenza citta’ di Bolzano - intervento su tema ‘La rete
antiviolenza come strumento di inclusione e coesione sociale”

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI

2002-2007 Societa COM&co. Sas —
Forli FC

CONSULENZA ALLE IMPRESE NEI SETTORI DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA E FORMAZIONE

1997-2000 Enfap Forli, Acai/Eafra
Forli e Nazionale, Iscom Cesena,

Cercal S. Mauro Pascoli, Téchne

Forli-Cesena

consulenza e progettazione per Enti di formazione pubblici e privati

1995-2005 CORRIERE ROMAGNA -
Forli FC

Testata giornalistica a diffusione quotidiana locale (area Romagna)

1991-2000 Una Citta — soc.
cooperativa Forli FC

Testata Giornalistica mensile a diffusione nazionale, di pratica dell'ascolto e del racconto

1993-1997 M.P.S. srl Bergamo,
Eurisko Servizi Milano, Abacam srl
Milano, Leader Field srl Milano,
Makno Ricerca srl Milano, Research
Company International Milano,
Infratest Burke Milano.

Ricerche e sondaggi di mercato

1986-1997 STUDIO TECNICO
ARCH. DANILO PUCCI ForLi FC

STUDIO TECNICO DI CONSULENZA, PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI, IN AMBITO EDILIZIO (PUBBLICO E
PRIVATO) E URBANISTICA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015 CENTRO STUDI ERICKSON

Convegno “La Qualita dellintegrazione scolastica e sociale” il 13/14/15 novembre 2015 presso
Pala Congressi Rimini.

giugno 2014 OTTIMA SRL
RAVENNA

PER UNA NUOVA CONCEZIONE DELLA PRIVACY NELL'ERA DEI BIG DATA: NORMATIVA E
BUONE PRASSI Orlandi Leone & Partners Studio Legale - Bologna

MARZO 2012 SOCIETA COOPERATIVA
PLAN - BOLOGNA

IL BENESSERE ORGANIZZATIVO CONVIENE: VALORE PER L'INDIVIDUO E PER L’AZIENDA” — IMPOSTARE
STRATEGIE MOTIVAZIONALI FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL LAVORO E DELLE




CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM - DOTT. MARIO CATANI

FEBBRAIO 2012 techne forli cesena
scrl

Corso teorico-pratico LA SICUREZZA “RISCHIO BASSO” sul posto di lavoro e nellimpresa

FEBBRAIO/MAGGIO 2010 UPI Unione
Province Italiane Emilia Romagna
- Bologna

L'UNIONE EUROPEA E | FINANZIAMENTI COMUNITARI Docenti: Giovanni Bursi, Rossana Casasanta

APRILE 2010 OBIETTIVO EUROPA -
RomA CENTRO CONGRESSI CAVOUR

GREEN PROJECT DESIGN - VEMINARIO FULL IMMERSION

FEBBRAIO 2006 GIUGNO 2007 TECHNE
SCPA

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA — DOTT.SSA ROSA SILEO

2006-2009 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BOLOGNA — SEDE DI FORLI — RACOLTA
SCIENZE POLITICHE

Iscritta al Corso di laurea in sociologia e scienze criminologiche

SVOLTE ATTIVITA SEMINARIALI ED EXTRA-CURRICOLARI

2006 CONSORZIO PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE TECHNE — CNTE DI
FORMAZIONE

“COMUNICAZIONE CREATIVA E LEADERSHIP”
“LA NEGOZIAZIONE E IL PROJECT MANAGER” —
DOTT. FRANCO CERESA DOTT. FRANCO CERESA

FEBBRAIO 2002 GIUGNO 2003 ACAI
(EAFRA) - | NTE DI FORMAZIONE

La Leadership - Gestione delle reti - L’'organizzazione aziendale - Project Management

2002 Sapim srl, Forli

“GESTIONE AMMINISTRATIVA, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO E CONTROLLO DELLE ATTIVITA
FORMATIVE”

GENNAIO-GIUGNO 2001 PROVINCIA DI
BOLOGNA-LOG

FUNZIONI E TECNICHE DI LEADERSHIP E PIANIFICAZIONE STRATEGICA PER LE DONNE MANAGER E
AMMINISTRATRICI — DOTT.SSA ROSA SILEO

1985 -1987 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BOLOGNA — LACOLTA SCIENZE
PoLITICHE

Iscritta al Corso di laurea in sociologia - attivita seminariali ed extra-curricolari

1978 - 1983 Liceo Artistico “P. L.
Nervi” di Ravenna

Maturita Artistica Il Sezione di Architettura

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Dal 2004 Socio fondatore Fondazione Alfred Lewin

2005-2009 Coordinatrice provinciale “Forum delle Donne” di Forli-Cesena

1995-2003 Amministrazione pubblica - Consigliere di Circoscrizione eletta nel Comune di Forli
MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE

* Capacita di lettura BUONO

* Capacita di scrittura BUONO




CAPACITA TRASVERSALI Principalmente di

negoziazione e sviluppo sistemi territoriali di relazioni “di rete”;

Organizzazione sistemi di valutazione/misurazione dei risultati, in itinere e finali
gestione progetti integrati pluridisciplinari e intersettoriali

strategie di problem solving

rafforzate in seguito all'esperienza professionale “sul campo” ed ai percorsi formativi seguiti,
adottando strategie di comparazione tra le esperienze condotte, rispetto all’eterogeneita dei
contesti e delle esigenze professionali del cliente/datore di lavoro

COMPETENZE INFORMATICHE Sistemi operativi: Window , Mac , Linux e altri sistemi Open source

Pacchetti Software: Microsoft Office, Office per Mac, iWork, altri softwareOpen Office
Sistemi di navigazione internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.
Posta elettronica: Outlook, Mozilla, etc.

Instant messaging: Skype

Social network: Linkedin, Facebook, YouTube, altre piattaforme di condivisione tipo Drop box,
Slide share, etc.

Nozioni di Cloud computing (memorizzazione, archiviazione, elaborazione dati in rete)

Applicativi del Sistema Informativo Aziendale e Regionale (sifer, project maker, etc.)

PATENTE B

LA soTTOSCRITTA BARBARA BOVELACCI CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI E DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL'ART. 76 DEL D.P.R. N. 442 DEL 28 DICEMBRE 2000, ATTESTA LA VERIDICITA E CORRETTEZZA
DELLE INFORMAZIONI COMUNICATE

Data, Firma per consenso

CONSENSO

LA SOTTOSCRITTA BARBARA BOVELACCI ACQUISITA L'INFORMATIVA DI CUI ALL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003 (FINALITA E MODALITA DEL
TRATTAMENTO) ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO AL TRATTAMENTO, COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA VIGENTE
NORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

Data, Firma per consenso




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Autorizzo al trattamento dei dati personali, in base al D.Lgs 196/2003

Pagina 1 - Curriculum vitae di

Butteri Daniele
Italiana
10.09.1982

2004-2005
Vem sistemi s.r.l.

Ufficio acquisti, gestione magazzino, ordini fornitori

2006-2011
Agenzia Solo Affitti

Titolare agenzia immobiliare

Dal 2012 ad oggi
Cooperativa sociale Cils

Coordinatore settore Cimiteri

1996-2000 maturita Scientifica Liceo Scientifico G. D’Annunzio (Fidenza)

2001-2004 Laurea in Facolta di Economia universita di Bologna



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-—a)
 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
CAROLI Laura

CAROLI LAURA

23/01/1976

Dal 05/11/2014 a oggi
ADECCO ITALIA S.P.A. - C.so Mazzini 40/42 - Forli

Comune Di Forli
Tutor di tirocinio

Compilazione di Convenzioni e Progetti Formativi, conoscenza della normativa che regola i
tirocini rivolti agli utenti dellarea disabili, adulti, Uepe, Sprar, attivita di presa in carico e
accompagnamento al tirocinio formativo, attivita di orientamento e supporto allinserimento
lavorativo, attivita di affiancamento post-formazione,

Dal 2011 ad oggi
Techne - via M.Buonarroti n°1 = Forli / via C.Savolini n°9 - Cesena

Societa Consortile a Responsabilita Limitata
Collaboratrice - Psicologa

Area disabilita e svantaggio sociale: affiancamento nel coordinamento del progetto G.LA.U.L,
compilazione di convenzioni e conoscenza della normativa che regola i tirocini rivolti alle
persone disabili, attivita di presa in carico e accompagnamento al tirocinio formativo, attivita di
orientamento e supporto allinserimento lavorativo, attivita di affiancamento post-formazione,
attivita di docenza e tutoraggio nei tirocini all'interno del progetto Cometa, attivita di docenza e
co-docenza nel percorso PPM — Percorso Per Mansioni, sensibilizzazione aziende.

Area benessere: tutor d'aula e affiancamento al coordinatore nei percorsi leFP.

Dal 2009 ad oggi
A.l.C.S. Basket A.S.D.- via B.Vanzetti 16 - Forli

Ente no profit
Impiegata — Addetta al Front Office
Addetta al data base-gestionale soci, contabilita, organizzazione e gestione corsi.

Dal 2008 ad oggi
Relais Villa Abbondanzi - Via Emilia Ponente n® 23 - Faenza

Libera Professionista Psicologa - Psicoterapeuta
Psicoterapia e consulenza psicologica per giovani e adulti, individuale e di coppia, tecniche di
rilassamento psico-corporeo, supporto alla genitorialita.

2009
Cooperativa Sadurano Salus — via Sadurano n°41 - Castrocaro Terme

Cooperativa Sociale

Psicologa

Gestione psicologica e organizzativa degli ospiti residenziali e semi-residenziali della struttura,
colloqui individuali e familiari, inserimento lavorativo, incontri programmati con assistenti sociali
e strutture psichiatriche, organizzazione di attivita ricreative.



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
CAROL! Laura

Dal 2004 al 2008

Istituto comprensivo di scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado

via L. Da Vinci n°® 8, San Pietro in Vincoli (Ra)

Scuole Statali

Psicologa e Tutor d'aula nel progetto “Tutor e studenti a scuola per imparare assieme” dal
15/09/06 al 31/05/07 presso la scuola primaria “Martiri del Montone” di Roncalceci (Ra) e la
scuola primaria di Castiglione di Ravenna,

dal 15/09/05 al 31/05/06 presso la scuola primaria “Martiri del Montone” di Roncalceci (Ra) e la
scuola primaria di Castiglione di Ravenna,

dal 15/09/04 al 31/05/05 presso la scuola elementare ‘Riccardo Compagnoni” di S. Pietro in
Campiano (Ra)

Progettazione e attuazione di interventi socio — educativi

Dal 2005 al 2007
A.l.C.S. Associazione Italiana Cultura e Sport- via Ravegnana n°407 - Forli

Ente no profit
Formatrice - Educatrice presso il centro estivo “Estate Insieme”

Organizzazione di laboratori ludico-ricreativi, coordinazione di gite e di uscite pomeridiane,
pianificazione di colloqui con i genitori, programmazione di momenti di verifica sull'andamento
del centro estivo

Dal 2004 al 2005
A.1.C.S. Associazione Italiana Cultura e Sport — via Ravegnana n°407 - Forli

Ente no profit
Educatrice ed Animatrice
Operatrice nello spazio bimbi “Arcobaleno”

Dal 2002 al 2004
Associazione Italiana Sclerosi Multipla — Sezione Provinciale Forli Cesena

Associazione di Volontariato
Formatrice

Attuazione interventi socio - educativi e formativi in ambito del progetto “dar Mano a Mano, un
percorso di ricerca sulle diversita”, con gruppi-classe di scuole medie superiori e inferiori e con
gruppi nati spontaneamente al di fuori della scuola.

Dal 2004 al 2008
Istituto di Medicina Psicosomatica Riza

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo Psicosomatico
Psicoterapeuta

Dicembre 2006
Cooperativa sociale “La Pieve” (Ra)

Corso su: “La scienza del benessere” condotto dal Dott. F. Bottacioli e dalla prof.ssa A.
Carosella

Maggio 2005



+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

Forli01/04/2015

Autorizzo al trattamento dei miei dati person,

Pagina 3 - Curricufum vitae di
CAROL! Laura

Universita degli Studi di Bologna

Diploma di abilitazione alla professione di psicologo e iscrizione all’Albo degli Psicologi della
Regione Emilia-Romagna

Psicologa

Dal 1996 al 2003
Universita degli Studi di Bologna

Facolta di Psicologia

Indirizzo Clinico e di Comunita

Dal 1990 al 1995
Liceo Scientifico “Fulceri Paolucci Dé Calboli”

Formazione sperimentale

Diploma di maturita scientifica

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Spiccata propensione ai rapporti interpersonali ed al lavoro in team sviluppate grazie a
precedenti esperienze lavorative in un contesto di gruppo. Ottime doti comunicative e buone
capacita di adattamento.

Intuitiva, creativa e dotata di spirito d'iniziativa, in grado di coordinare, strutturare e gestire
progetti sia in modo autonomo che in gruppo. Spiccate doti di sintesi e ottime capacita di
organizzazione del lavoro.

Conoscenza del sistema operativo Windows 98, 2000 e XP.
Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel e Powerpoint) e del cliente di posta
elettronica Outlook Express. Conoscenza dei principali browser Internet.

Patentino di Primo Soccorso BLSDa con uso di defibrillatore.

Tirocinio pratico post-universitario di un anno: di cui 6 mesi presso il centro socio-sanitario per
linfanzia e la famiglia di Forli come osservatrice partecipante delle dinamiche relazionali nei
contesti scolastici, di affido, di adozione e come co-conduttrice del “progetto Cicogna” (corso
pre-parto).

| restanti 6 mesi sono stati svolti presso il Dipartimento di Salute Mentale U.O. Psichiatria di
Forli" nel ruolo di osservatrice partecipante alle riunioni di equipe e come aiuto coordinatrice del
progetto: “Gruppo di prova nel contesto Centro Salute Mentale AUSL Forli™.

Dal 2002 al 2004 partecipazione alle iniziative sociali promosse dalla sezione provinciale

A.l.S.M. di Forli — Cesena come volontaria.
Lifge (Caquof -

Tipo B (automunita)

i, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003



Nome Cenciotti Caterina

Nazionalita
Data di nascita 09/03/1957
Partita IVA
CF.
ESPERIENZA LAVORATIVA -
*Date (da-a) Dal 2003 ad oggi

*Nome e indirizzo del datore diavoro  Techne — Societa consortile per azioni

*Tipo diimpiego  Docenza di Sociologia e dinamiche di gruppo nell'ambito dei corsi 0SS "Operatore socio — sanitario”

*Date(da-a)  2001-2002 e dal 2006 al 2009
* Nome e indirizzo del datore dilavoro ~ En.A.LP. di Cesena
Piazzetta Don Ravaglia, 47023 Cesena (FC)
»Tipo diimpiego  Docenza

*Date(da-a) 2002
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  ENGIM di Cesena
Via C. Lugaresi, 47023 Cesena (FC)
*Tipodiimpiego  Docenza nei corsi di *Segretaria di Direzione” e “Tecnico di hardware e software
Date (da-a) 2000
* Nome e indirizzo del datore dilavoro ~ ECAP di Foril
*Tipodiimpiego  Docenza di sociologia e antropologia nell'ambito di corso per mediatore culturale
*Date(da-a)  Dal 1997 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  “Libra” Soc. Coop. Sociale - Onlus
Via Circonvallazione Molino n. 14, 48100 Ravenna

* Tipo diimpiego  Incarico con contratio libero — professionale come Operatrice socio - culturale presso “Centro Informadonna” del Comune
di Cesena, sportello informativo, di primo ascolto e consulenza giuridica; attivita educative nelle scuole medie inferiori e
superiori; come Saciologa per svolgimento ricerche

*Date(da-a) 19911994 e 1996 - 1998
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale per i Servizi Sociali “I. Versari® di Cesena
Techne di Cesena
*Tipodiimpiego  Docenza di Sociologia

*Date(da-a)  1996-1997
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ |.R.E.S.S. di Bologna
* Tipo di azienda o settore Istituto di ricerca
*Tipodiimpiego  Sociologa ricercatrice: “anziani: tempi di vita e organizzazione dei servizi"

*Date (da-a)  1995- 1996
» Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assemblea dei comuni per la programmazione — Provincia di Forll/Cesena
*Tipo diimpiego  Sociologa ricercatrice
* Principali mansioni e responsabilita “Indagine conoscitiva sulle condizioni e i bisogni dei portatori di handicap”

*Date (da-a) 1994 - 1995
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ ALLTAG. Ass, di ricerca di Bologna

*Tipo di impiego  Collaborazione come ricercatrice nelfindagine finanziata dalla CEE in Italia, Germania, Francia sulle rappresentazioni
sociali della natura e dell'ambiente *L'Ecologia del pensatore dilettante”

Date (da-a)  1990- 1992
* Nome e indirizzo del datore dilavoro ~ Scuola per Infermieri professionali
Cesena
Tipodiimpiego  Docente di Sociologia

*Date (da-a)  1987-1990
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ A.U.S.L. di Cesena
Servizio sociale, Servizio educazione alla salute, SERT, Servizio Materno Infantile ~ consultorio giovani, sociologa

ricercatrice
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
*Nome e tipo g istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita professionaji
0ggetto dello studip

* Date (da - )

* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita professionali
0ggetto dello studia

*Date (da - a)

* Nome e fipo g istituto di istruzione

* Principali materie / abilita professionali
0ggetto dello studip

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Principali materie / abilita professionali
0ggetto dello studip

* Date (da - a)
* Principali materie / abilita professionaf
oggetto deflo studio

* Date (da - a)
* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

* Capacita di lettura

* Capacita di serittura

* Capacita dj espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL|

CAPACITAE COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, alfrezzature Specifiche,
macchinar, ecc.

Laurea in Scienze Politiche a indirizzg sociale con punti 110/1 10

1994 - 1995; 1998 - 2000
Istituto di Psicoterapia Relazionale dj Napoli (Riconosciuto a livello statale)
Dichiarazione i competenze in corso bignnale di base e di approfondimento per Operatori sociali

EnA.LP. di Fori Cesena, progetto regionale INTEGRA ISOLA"
Corso di formazione "Agente di integrazione o mediazione multicultyraje”

2003/204
Techne di Forii, Provincia di Forli/Cesena Fondo Sociale Europeo

Corso di formazione ‘Implementazione delle refi per linclusione in area detentiva e violenza sulle donne” con attestato di
frequenza

2006/2007
Techne Cesena

Corso biennale di formazione de| progetto DO.MINO, — implementazione di una rete territoriale antiviolenza per donne e
minori", attestato dj frequenza

28/10/2011
Istituto di Psicoterapia Relazionale di Napoli
Convegno di studio:

"Terapie non comunj: Possibili vie di guarigione." (Psicodramma e altre tecniche di dinamiche gruppali da utilizzare nefle
attivita educative)

26/05/2012
Convegno di studjo;
"La ricerca della verita nel percorso evolutivo individuale"

04/05/2013
Partecipazione a| Convegno di studio:

'E' tempo di Counselling sistemic - luoghi e attori dj yn modello d'intervento” con un intervento Sull'esperienza nel Centro
Donna del Comune g Cesena nellambito dg| tema: counselling interculturale

2013/14
Corso di formazione di primo livelio come Counselior
(NEL 2014: 1CRIZiONE ALL'ALBO CNCP)

Inglese; Francese; Russo

Buona; scolastica;  scolastica
Discreta; scolastica;  scolastica
Discreta; scolastica;  scolastica

Capacita di: lavorare in team con i colleghi e creare rete con operatori e referenti dj alri servizi, utilizzare_ modalita
comunicative/relazionali finalizzate al lavoro nei gruppi formali e informali e sulle dinamiche di gruppo; utilizzare
modalita di comunicazione improntate all'ascolto attivo
Capacita di ideare, redigere e gestire progetti ed attivita o ‘
definire programmi di lavoro e adottare modalits e strumenti di pianificazione delle attivita, in relazione alle
responsabilita assunte, nel contesto sociale e di gruppo
*  Buona conoscenza dei sistemi operativi: Windows 2000/xp
e dei programmi applicativi: Word, Excel, Power Point, Internet Explore_rr, Outlook express e
*  Capacitd d'uso dei sussidi audiovisivi (videoregistratore, videoproiettori) e delle strumentazioni d'ufficip
(fotocopiatric, fax, stampanti..)

La sottoscritta Caterina Cenciotti consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia i dichiarazionj non v_eﬁfr’em, 'di formazione o uso d atii falsi,
fichiamate dall’art. 76 del D.P.R. n, 442 del 28 dicembre 2000, atfesta la veridicita e corretezza de!fg informazioni comunicate

Cesena, 16/12/2014

Fima QY@M G

CONSENSO

. .
utorizzo i

Cesene, BV

: itae di
ina 2 - Curriculum v
Pagin [ COGNOME, gnome ]

G Sty

fion | ZIONY.
Per ulteriort mﬁorm‘a
infltransparency .
m‘gidr:;.;p:uuint!comnﬁeducahonnndex_nthunl

Ww eurescy-search.com



INFORMAZION]
FERSONALI

Nome e cognome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZE
LAVORATIVE

= Data

* Nome e indirizzo del

datore di lavoro

® Tipo di azienda o

cettore

® Tipo di impiego

® Date

* Tipo di impiego

® Date

® Nome e indirizzo del

datore di lavoro

® Tipo di azienda
® Tipo di impiego
® Principali mansioni e

responsabilita

odfoy 2015

CHIARA COoRVINI

Da apr. '13 ad oggi

Techne, Forli{FC)

Societd Consortile per Azioni operante nell'ambito della
formazione professionale

Formazione professionale

Psicologa libera professionista

dal *07 - a oggi
Psicologa libera professionista

Conduttrice di corsi e formatrice nei seguenti ambiti: gestione
dello stress, comunicazione, genitorialita’, educazione alle
emaoziani, crescita personale, relazioni efficaci, Training
Autogeno di J.H. Schultz, Classi di Esercizi Bicenergetici di A,
Lowen

sett '08 - feb '09
Coop. Sociale Ceos, Angulllara (RM)

Cooperativa sociale
Collaboratrice

Assistenza e supporte agli alunni disabili all'interno degli istituti
scolastici



e Date

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

e Date

e Nome e tipo di istituto
di formazione

e Qualifica conseguita

e Date

e Nome e tipo di istituto
di formazione

e Qualifica conseguita

e Date

e Nome e tipo di istituto
di formazione

e Principali materie
oggetto dello studio

e Date

e Qualifica conseguita

‘05 =07

Libera Professionista

Ho seguito il percorso abilitativo e formativo di un ragazzo con
diagnosi di Autismo secondo i principi del metodo
comportamentale A.B.A.. Il lavoro & stato supervisionato da
un’equipe di esperti dell’ass. Pianeta Autismo di Roma

Da mar ‘03 - feb '05

Page Personnel S.p.a., gruppo Michael Page International, sedi
di Bologna e Roma

Multinazionale del settore servizi: ricerca e selezione del
personale

Consulente

Da gen '10 a nov '12

Corso per conduttori di Classi di Esercizi Bioenergetici, presso
Iistituto I.I.F.A.B. di Roma

“Conduttrice di Classi di Esercizi Bioenergetici” di A. Lowen

anno 2006/2007

Corso per operatore di Training Autogeno, presso listituto
I.L.A.P. di Roma

“Operatrice di Training Autogeno”, iscrizione all’albo E.C.A.A.T.
(european commitee for the analytically oriented advanced
autogenic training)

anno 2006/2007

Corso annuale di Analisi Bioenergetica, presso I'istituto
[.I.LF.A.B. di Roma

Apprendimento tecniche ed esercizi tratti dall’Analisi
Bioenergetica di Alexander Lowen, finalizzati ad avere
maggiore consapevolezza corporea e a sciogliere le tensioni
fisiche ed emotive

Set ‘06

Esame di Stato per psicologi

Abilitazione alla professione di psicologa e

Iscrizione all'albo degli Psicologi del Lazio, n 14241



e Date

e Nome e tipo di istituto
i istruzione o formazione
e Qualifica conseguita

e Date

e Nome e tipo di istituto
i istruzione o formazione
e Qualifica conseguita

LINGUE STRANIERE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE

Nov ‘02
Universita degli Studi di Bologna, facolta di Psicologia

Laurea magistrale in Psicologia ad indirizzo clinico e di
comunita. Voto 101/110

'97
Liceo Scientifico Paulucci de Calboli, Forli (FC)

Diploma di maturita scientifica

Inglese
Eccellente
Buona
Eccellente

Stabilire relazioni che favoriscano la crescita e il confronto & un
presupposto fondamentale nel mio lavoro e nella mia vita. A
tale scopo credo che occorra imparare a comunicare
efficacemente i propri bisogni ed obiettivi e ad ascoltare
attentamente le persone con cui ci interagiamo

Ottimo utilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office, in
particolare Word, Excel, Powerpoint e Pubblisher

Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Cesena, 1/04/2015

In fede—Corvini
4
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Curriculum vitae

Dati anagrafici

Nome e Cognome
Luogo e data di nascita
Cittadinanza
Residenza

Titoli di studio

Formazione complementare

-

CRISPINO ALBINA
11l 11/07/1963

Diploma di “Segretaria di Amministrazione”
conseguito presso 1'Istituto “Melozzo da Forli
nell’anno 1982.

Attestato di corso rilasciato dalla Regione

Emilia Romagna e dall’Az. USL di Forli

nel 1996 di:

- Attestato di corso di abilitazione di
educatore professionale”

Attestato di frequenza conseguito presso

C.F.P. di Forli nell’anno 1985 per:

- “Addetto d’ufficio con capacita di word

processing”

Attestato di frequenza al corso effettuato

presso Domus Coop nell’anno 1987 per:

- Operatori di base psichiatrici”

Formazione organizzata dal Consorzio di

Solidarieta Sociale e svolta in data

23/24/25/ novembre 1989 dal titolo:

- Integrazione e gestione delle risorse umane
— 1° liv e Integrazione e gestione delle
risorse umane -2° liv”

Attestato di frequenza al corso rilasciato

dall’Associazione __ Iniziative e  Studi

Psicosociali neil’anno 1991:

- “L’identita dell’Educatore alla prova”

Corso di_formazione organizzato dalla

Regione Emilia Romagna e dalla Az. USL

di_Cesena e scvolto nell’anno 1996 dal

titolo:

- Tutor di tirocinic educatori professionali

Partecipazione al corso presso la sede

dell’Ospedale Bufalini di Cesena nell’anno

1997 di:

Curriculum di Crispino Albina aggiornato al 26/03/2015 1




&

“Tutor per gli Educatori Professionali”

Attestato di partecipazione per il corso

organizzato

dal __ Servizio __ Sanitario

Nazionale — Az. Usl di Cesena nel 1997 di:

“Tutor di tirocinio educatori professionali”

Partecipazione al corso di 1° livello e

Integrazione e gestione delle risorse umane

2° livello organizzato nel 1997 dal

onsorzio di Solidarieta Sociale.

“Integrazione e gestione delle risorse

umane

Corso di Formazione interno crganizzato

dalla Cooperativa Domus Coop e tenuto

dal Medico Competente Dott. Giovanni Lo

Giudice il 31/03/2004:

Corso

Addetto al Pronto Soccorso in Azienda.
di__ Formazione organizzato

dalPIRECOOP_Emilia Romagna e svolto

presso il Centro San Martino e sede
Irecoop di__ Forli _dal 22/06/2004 al
29/07/2004:

- “QGestire Servizi in qualita”
Partecipazione al corso  gestito da

IRECOOP Emilia-Romagna e finanziato

dalla

Provincia di Forli-Cesena con

svolgimento da dicembre 2005 a maggio
2006 dal titolo:

Partecipazione

La valorizzazione delle risorse umane per
uno sviluppo strategico delle cooperative
sociali. Comunicazione ¢ leadership: un
percorso formativo per coordinatori.

al corso gestito da

IRECOOP Emilia-Romagna e finanziate

dalla

Provincia _di__ Forli-Cesena __con

svolgimento da marzo 2006 a gennaio 2007

dal titolo:

La valorizzazione delle risorse umane per
uno sviluppo strategico delle cooperative
sociali. L’educatore di fronte alle
problematiche emergenti portatrici  di
sofferenze psichiche.

Partecipazione alle giornate di formazione

organizzate dal Centro Servizi PMI di

Cesena svolte pei giorni 3 ¢ 10 dicembre

2007 dal titolo:

Curriculum di Crispino Albina aggiornato al 26/03/2015
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- Formazione dei tutor aziendali per
I’apprendistato — come disposto dal D.M.
28/02/2000

Partecipazione alle lezioni del Corso Base

della Scuola per Opere di Carita 2007

organizzate dalla CDO di Milano svolte in

data 3 marzo 2007, 9 giugno 2007, 16

febbraio 2008 dal titolo:

- Carita, alla radice della risposta al

bisogno

Partecipazione al Corso di Formazione

organizzato da Nier Ingegneria tenuto

dall’Ing. Maccarone e svolto in data

31/10/08 per un totale di n° 2 ore dal titolo:

- Corso di formazione per preposti ai sensi
dell’art. 37 del D. Lgs. 81/08.

Corso _di_formazione organizzato da

IRECOOP Emilia Romagna

“Comunicazione e qualitd per un team di

alto  livello” rif. P.A. n° R08A0036

Fon.Coop delib. 1257/08 del 20/10/08,

periodo di svolgimento anno 2008/2009 dal

titolo:

- Attivita n° 381 “comunicazione e
qualita per un team di alto livello” —
complessive ore 30

Partecipazione al Corso organizzato dalla

CDO Opere Sociali di Milanoe e svolto in

data 11 maggio, 8 novembre 2008 — 17

gennaic e 6 giugne 2009 per complessive 8

ore dal titolo:

- Scuola per Opere di Carita 2008 — La
Carita sara sempre necessaria.

Corso__di formazione e informazione

organizzato da Nier Ingegneria ai sensi del

D.Lgs 81/08 art. 36/37 svolto in data

14/10/09 per un totale di n° 3 ore dal titolo:
- Mansioni Socio-Assistenziali

Partecipazione al corso di_formazione

organizzato dall’Az. Usl di Cesena e svolto

in data 14 Aprile 2010 dal titolo:

- Il ruolo della Cooperazione nella Salute
Mentale di territorio™

Partecipaziene al Corse organizzate dalla

CBO Opere Sociali di Milano e svolto_in

data 24 Ottobre 2009, 15 Gennaio 2010, 14

Curriculum di Crispino Albina aggiornato al 26/03/2015 3
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Maggio 2010, 05 Giugno 2010 per

complessive 8 ore dal titolo:

- Scuola per Opere di Carita 2009/2010:

Al servizio della liberta

Partecipazione al Corso n° 2008-202/FC

progetto 10 organizzato da Irecoop Emilia

Romagna e svolto nel periodo Giugno 2010

— Marzo 2011 per un totale di 16 ore dal

- Impresa Cooperativa ed innovazione:
percorsi di competitivita. Gestire le
risorse personali.

Corso di formazione organizzato da

Irecoop Emilia Romagna e svolto a Maggio

2011 per un totale di 8 ore dal titolo:

- Preposto aziendale per la sicurezza

Partecipazione al Corso di prima

formazione organizzato da Irecoop Emilia-

Romagna per un totale di 12 ore e svolto

nel periodo Ottobre 2012 dal titolo:

Pronto Soccorso

Corso _di aggiornamento organizzato da

Irecoop Emilia-Romagna e svolto in_data

05/12/12 per un tot di 5 ore dal titolo:

- Aggiornamento antincendio

Partecipazione al corso __ organizzato

dall’Universita di Bologna, dall’Az. Usl di

Ferrara e dal Dipartimento di Scienze

dell’Educazione e svolts in data 6/12/13 per

un tot di di 8 ore dal tiiolo:

- Valutare la prevenzione — teorie €

strumenti dell’intervento educativo

Esperienze di volontariato Volontariato nell’assistenza di handicappati
lievi e medi presso la Cooperativa “Quartiere
Nuovo™ nel 1986.

Esperienze di lavoro

Curriculum di Crispino Albina aggiornato al 26/03/2015

1980-82: cameriera stagionale presso
“Pensione Mignani” di Rimini.
1982-84:impiegata presso la redazione del
periodico forlivese Il Momento.

1984-86: commessa presso la libreria “IV
Mondo” di Forli.




Forli,26/03/2015

Curriculum di Crispino Albina aggiornato al 26/03/2015

1986-88: assistente domiciliare a minori
con difficolta psico-sociali in convenzione
diretta con I"'USL 38 di Forli.

Dal 1988 al 1996 assunta dalla
Cooperativa Domus Coop in qualita di
Coordinatore presso Gruppo
Appartamento di “Via Luffo Numai”; dal
1996 a tutt’oggi responsabile di progetti
presso il Laboratorio San Riccardo gestito
dalla Coop.va Domus Coop che si occupa
di Percorsi di Educazione e Orientamento
al Lavoro.

Firma
Crispino Albina

b Qs



Curriculum
Vitae
LISA DI PAOLO

Nome e cognome
Data di nascita
Codice Fiscale

CURRICULUM
PROFESSIONALE

Esperienza di
volontariato
professionalizzant
e

PUBBLICAZIONI

[Digitare il testo]

Lisa Di Paolo
19 gennaio 1985
DPL LSI 85 A 59 C632D

Esperienze professionali nel settore penitenziario

Da luglio 2013
Ufficio Regionale Garante dei diritti delle persone private della liberta personale

Ricerca- azione “Detenzione femminile in Emilia-Romagna’, conoscenza del fenomeno e proposte di
sviluppo e organizzazione futura.

Da aprile 2013
CEFAL Societa cooperativa Emilia-Romagna

SPORTELLO LAVORATIVO interno all'lstituto penale Dozza di Bologna.

Da aprile 2007
Techne Scpa -Ente di Formazione professionale- Via M.Buonarroti, 1 Forli

Consulente - Settore orientamento e riequilibrio delle opportunita per le fasce deboli- azioni rivolte al
I'area dell'esecuzione penale intemalesterna.

Da dicembre 2006
Associazione di volontariato “Con...tatto”

v’ Progettazione convegni cittadini di sensibilizzazione ai temi della devianza e dell'esecuzione penale.

v Progettazione e coordinamento progetto “CON...CARCERE INTORNO -Educazione alle
responsabilita” informazione sull'esecuzione penale presso gli Istituti superiori della Provincia di
Forli-Cesena. (2012)

v" Coordinamento attivita di gruppo LABORATORIO TEATRALE, finalizzato al potenziamento delle
capacita relazione e lavoro di gruppo e propedeutico allinserimento lavorativo. (da gennaio 2011-in
corso)

v Progettazione e coordinamento PROGETTI “MONDO GIOVANILE, CRIMINALITA E DEVIANZA”
2007-2011

v Coordinatore area Romagna Progetto Interprovinciale “NON SOLO CARCERE, LA PENA UTILE"
(maggio-gennaio 2010) Finanziato dal Co.Ge.

v Il progetto si pone l'obiettivo di sensibilizzare Ia cittadinanza sui temi dell'esecuzione penale, in
particolar modo delle misure alternative alla detenzione, e inserimento lavorativo di condannati.

Altre esperienze professionali

Gennaio-settembre 2014
Associazione lItaliana Cultura e Sport - comitato regionale Emilia-Romagna
Bilancio sociale 2013, per il comitato regionale AICS e i 9 comitati provinciali:
redazione del piano di lavoro, raccolta materiali informativi, elaborazione materiali e stesura del testo.

Dicembre 2010- giugno 2011

Scuola secondaria di primo grado “F. Orsini” Forli
PROGETTO DI TUTORATO INDIVIDUALE rivolto a studenti problematici.

Novembre 2007 - dicembre 2008
Comune di Bologna - Settore Politiche per la Sicurezza
Sportello Sicurezza c/o Quartiere Porto

Da marzo 2012
Collaboratore volontario presso il TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA DI BOLOGNA.
Attivita delineata da un protocollo di intesa siglato tra il Tribunale e il Coordinamento delle associazioni
e degli enti che lavorano in carcere nella Provincia di Forli.

gennaio 2013

Pubblicazione: Progetto Cittadini Sempre — Qualificare la rete del volontariato attivo
nell'area esecuzione penale sul territorio regionale




INTERVENTI E
RELAZIONI

TITOLI E
ABILITAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

[Digitare il testo]

. | | NN |

Stampato da Regione Emilia-Romagna Assessorato Politiche Sociali

novembre 2009
Pubblicazione "Spazio alla legalita” a cura di Lisa Di Paolo
Documentazione delle lezioni tenute, dei materiali prodotti e dei risultati ottenuti durante il progetto
omonimo, implementato nelle scuole superiori di Forli.Relazione, analisi e commento dei risultati emersi
dalla ricerca qualitativa di valutazione del lavoro triennale.

) giugno 2008
Pubblicazione “Giovani, criminalita e devianza, E possibile prevenire.”
novembre 2007

Pubblicazione “Mondo giovanile: criminalita e devianza, E possibile prevenire?”

Corso di studi: Laboratorio di Criminologia applicata alla ricerca sociale
Titolo relazione: Le storie di vita nella ricerca in ambito penitenziario

Universita di Bologna, facolta di Scienze Politiche “R.Ruffili” Forli,
marzo 2014

XV Corso Universitario Multidisciplinare di Educazione allo Sviluppo
Titolo relazione: Bambini in carcere e diritto ala genitorialita

Ente promotore/organizzatore: UNICEF Forli Forli,
maggio 2014

Oltre il sovraffollamento la pena della salute e degli affetti
Titolo relazione e coordinamento Workshop: Affettivita e genitorialita nei luoghi di detenzione

Ente promotore/organizzatore: Conferenza Nazionale Volontariato Giustizia Roma, 7e 8
giugno 2013

Volontariato Giustizia e Istituzioni locali
Titolo relazione: Il volontariato di giustizia dell'Emilia-Romagna: presentazione report
Ente promotore/organizzatore: Assessorato alla Politiche Sociali - regione Emilia-Romagna
Bologna, 17 gennaio 2013

Genitorialita e diritti in carcere
Titolo relazione: Il volontariato di giustizia in Emilia-Romagna e le attivita di sostegno alla genitorialita:
quali le necessita e gli sviluppi di rete?
Ente promotore/organizzatore: Cecilia — Cooperativa Sociale Roma Roma, 20
ottobre 2011

Educazione alla legalita
Titolo della relazione: Il carcere e i giovani. Presentazione dei risultati del progetto Educazione alla
Legalita.
Ente promotore/organizzatore: ass.ne Con...tatto Eorlj Forli, 20
novembre 2009

Da maggio 2011
Iscrizione albo esperti Criminologi ex art 80 Ig 354/75
presso il Provveditorato dell Amministrazione Penitenziaria Regionale per I'Emilia-Romagna

Da dicembre 2011
Abilitazione alla professione di Mediatore in ambito Civile e Commerciale, ex DM 28/2010 e successive
modifiche. Conseguita presso I'Universita di Padova.

Dicembre 2011
Master di Il livello

“LA MEDIAZIONE QUALE STRUMENTO DI INTERVENTO IN AMBITO PENALE, FAMILIARE E
Civico”

Universita di Padova — Facolta di Psicologia e Universita di Brescia - Facolta di Giurisprudenza

o _ Marzo 2010
Universita di Bologna- Scienze Politiche “Roberto Ruffilli" sede di Forli

Corso di Laurea Specialistica “Criminologia applicata per IInvestigazione e la Sicurezza”

o Luglio 2007
Universita di Bologna- Scienze Politiche “Roberto Ruffilli" sede di Forli

Corso di Laurea Triennale in “Sociologia e scienze criminologiche per la sicurezza” curriculum
criminologico
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Patente

La sottoscritta Lisa Di Paolo consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 442 del 28 dicembre 2000, attesta la veridicita e correttezza delle informazioni

comunicate

Data, 10/11/2014

Luglio 2004
Liceo Scientifico “Filippo Masci” Chieti

Corso bilingue inglese/francese

Gennaio- settembre 2012

Percorso Formativo “Per una presenza sociale qualificante: conoscere e rispettare le norme fiscali e

amministrative e lavorare per creare il bilancio sociale”.

Ente gestore AICS Padova, finanziata dalla L. 383/00 - anno 2010

Gennaio 2008

Corso di formazione: “Saper comunicare e stare in relazione con gl altri’

Ente gestore: Ass.|.Pro.V. Forli, Centro servizio per il volontariato della Provincia di Forli-Cesena
Docente: dott. Davide Casto

La capacita di lavorare e comunicare in gruppo € stata coltivata in primo luogo nella formazione scout.

Ho svolto I'intero percorso scautistico ed oggi sono a mia volta Capo scout Formatore. In questo ambito

ho sviluppato capacita di insegnamento tipiche dell'educazione non formale/ informale, capacita di

lavoro in gruppo e di gestione del gruppo di adulti.

Il favoro di gruppo nelle diverse esperienze professionali sono stati di aiuto per migliorare la mie

capacita, in stretta correlazione con le tematiche specifiche del mio lavoro.

Ricerca e elaborazione di bandi, per la progettazione di azioni volte alla risoluzione o contenimento di
fabbisogni formativi rilevati in particolar modo nell'area sociale

Buona conoscenza di informatica di base e utilizzo dei software di uso comune (Word, Excel; Power
Point)

Inglese Buono
Francese Buono

' Patente di guida categoria B

™ Firma
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

Data, 10/11/2014

[Digitare il testo]
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CURRICULUM

COGNOME: EVANGELISTI : NOME: _MARIAROSA

TITOLO DI STUDIO: QUALIFICA “ASSISTENTE PER I’INFANZIA

SPECIALIZZAZIONE: ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTEN ZA INFERMIERISTICA
=0 DN ERMIIERISTICA

QUALIFICA: COLLABORATORE PROF ESSIONALE SANITARIO ESPERTO

1978 DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
1981 CERTIFICATO DI ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA
Dal mese di Luglio 1978 a tutt’oggi dipendente dell’Ospedale M.Bufalini poi Azienda U.S.L. di Cesena

ATTIVITA DIDATTICA

Dall’a.s.1978/°79 all’a.s.1997/°98 docente presso la Scuola per Infermieri Professionali annessa all’Ospedale “M.Bufalini”
di Cesena, istituita con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Emilia-Romagna n.735 del 15/06/1974.

Dall’Anno Accademico 1998/1999 all’Anno Accademico 1999/2000 Coordinatore didattico Diploma Universitario per
Infermiere sede formativa Azienda USL di Cesena.

Azienda USL di Cesena
Nell’a.s. 2000/2001 Docente (Tecnica Assistenziale) e Tutor Corso per Operatore tecnico Addetto all’ Assistenza

Dall’a.s. 2001/2002 all’ a.s 2009/2010 Docente di “Tecnica Assistenziale” Corsi di Prima Formazione per Operatore
Socio —Sanitario

qualifica O.S.8S.

Dall’anno 2003 all’anno 2007 componente delle Commissioni Esame per conseguimento Qualifica di Operatore
Socio Sanitario quale rappresentante dell’ Assessorato Regionale alla Sanita

ATTIVITA DI DOCENZA UNIVERSITARIA
AA.AA. 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 INFERMIERISTICA CLINICA A (C.I. INFERMIERISTICA CLINICA 1))

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Bologna — Diploma universitario di
Infermiere (25 ore).

AA.AA. 2002/2003 - 2003/2004 - 2004/2005 2005/2006 IN FERMIERISTICA GENERALE II A
(C.I. INFERMIERISTICA GENERALE II) Facolta dj Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Bologna — Corso di Laurea in Infermieristica (30 ore)

AAAA. 2006/2007 - 2007/2008 — 2008/2009 — 2009-2010 METODOLOGIA INFERMIERISTICA A (C.L
METODOLOGIA INFERMIERISTICA) Facoltd dj Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Bologna — Corso di Laurea in Infermieristica (30 ore)

AA.AA 2012/2013 - 2013/2014 —2014/2015 LABORATORIO PROFESSIONALE |
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UO Qualita e Accreditamento

TUTORATO

Dal 1978 al 1996 tutor” sedi di tirocinio (Ginecologia, Urologia, Geriatria, Chirurgia) del Corso Infermiere Professionale.

La sottoscritta Evangeliti Maria Rosa consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non Vveritiere,
di formazione o uso dj atti falsi, richiamate dall’ Art. 76 del D.P.R. n° 442 del 28/1 2/2000, attesta la veridiciti e correttezza
delle informazioni comunicate.

Data - Evangelisti Maria Rosa ; =
[Yosbore am,f}e.&

CONSENSO
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30/06/2003

Data Evangelisti Maria Rosa
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Mauro Fabbrica

Consulenze Informatiche, Sviluppi CAD , Docenze
\l—ﬂ‘\‘\

|__CURRICULUM VITAE |

Dati personali

Cognome e nome: FABBRICA MAURO
Domicilio Fiscale: e i )
Sede Operativa:

Cell: 2

Indirizzo email:

Dati anagrafici: Sesso: Maschile Data Nascita: 17.12.1961 Cittadinanza: Italiana
Codice Fiscale: )

Partita IVA:

Titolo di studio
Perito Industriale nel 1980 presso I'stituto Tecnico "G.Marconi" dj Forli', punteggio di 50/60.

Esperienze Professionali

Dal 1983 al 1987 da disegnatore a progettista meccanico nei settori dell’industria petrolifera (impianti di
stoccaggio), delle macchine per I'edilizia (casseforme, tramogge, nastri) e per costruzioni metalliche
(strutture di ogni tipo) presso Studio Ricci&Fantici, Forli.

Dal 1988 svolgo attivita' di consulente informatico cosi’ articolata:

> Progettazione e modellazione 3D di strutture metalliche speciali, ingegnerizzazione e messa in
produzione;

» sviluppo di software personalizzato, dalla gestione dati aj pacchetti parametrici dedicati ai sistemi;

> sviluppo di postprocessor per interfacciare sistemi CAD-CAM;

»> realizzazione e gestione di retj e sistemi informativi presso Uffici Tecnici e piccole Imprese:

» Docente e coordinatore in corsi di formazione su: sistemi operativi, Office, sviluppo software, CAD
2D e 3D, modellazione solida-parametrica, CAD-CAM

Principali referenze

VF Venieri Spa Lugo Produzione macchine movimento terra

> Gestione dati Assistenza secondo ISO 9001
> Gestione Programmazione, Ordinj e Avanzamento Produzione

Pagina 1
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Mauro Fabbrica
Consulenze Informatiche e Sviluppi CAD

Engineering Spa  Cesena Vendita e personalizzazione sw CAD (Unigraphics)

» Formazione e Sistemistica presso Utenti Finali
»  Sviluppo software CAD personalizzato, Interfacce CAD-CAM,

Se.Te.C Snc Forli’ Vendita e personalizzazione sw CAD (Autodesk)

> Sviluppi procedure di scambio dati AutoCad-Excel
> Sviluppo interfaccia grafica per software di ausilio Medico-Chirurgico
» Procedure di Installazioni prodotti pacchettizzati.

Arte Srl Forli’ Produzione Attrezzature Nautiche
> Sistemistica

ENFAP. Forli, CCIAA Forli’, IFOA Bologna e Reggio Emilia, CNOS-FAP Forli’
» Corsi di Formazione Professionale

Saiv Snc Forli’ Costruzioni metalliche

» Modellazione 3D, ingegnerizzazione ed estrazione costruttivi carpenterie (es. bolle Fuksas
Distillerie Nardini, scala Armani New York)

Giuliani Infissi Forli’ Involucri estetici per edifici

»  Modellazione 3D, ingegnerizzazione ed estrazione costruttivi sottostrutture e rivestimenti di
involucri edilizi (es: Hotel Tower Kartoum, Ospedale Niguarda Milano)

Techne Societa Consortile a Responsabilita Limitata Forli’-Cesena

» Corsi di Formazione Professionale
» Sistemistica

11 sottoscritto Fabbrica Mauro, consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, attesta la veridicita e

correttezza delle informazioni comunicate
Firma I‘@,/}Amﬂ “I A

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno

Firma —%A'L‘u{a /‘U-lm.u.o

Via Campo degli Svizzeri 31, 47121-FORLI®
Cell 335 6817152, mail: mail@maurofabbrica. it
P.IVA 02317250401 Pagina 2



II/La sottoscritta FLORIS ROMINA

DICHIARA
di essere nato i 26/08/69..

(Rapporto giuridico con ['ente - barrare la voce che interessay).

X diessere dipendente dell’ente AZIENDA USL Cesena dall’anno 2002, dal 01/01/2014 divenuta Azienda
USL della Romagna

(Requisiti richiesti — barrape la voce che interessa)

© diessere in possesso del seguente titolo di studio :

L. Diploma di maturita d’arte applicata, Istituto G. Ballardini Faenza, 1990

2. Diplomata Infermiera Professionale conseguito presso la scuola infermieri di faenza/RA,
1995

3, Master universitario dj | livello “Infermiere dj comunita ad indirizzo psichiatrico™ conseguito presso
Universita di Bologna,2007

4, Master di I° livello in Management Infermieristico conseguito il 24/02/2010 presso I’

Universita Sacro Cuore di Roma

® "La gestione del paziente violento e de] rischio correlato" tenutosi presso I'Azienda US], di
Reggio Emilia il 05/10/201 I con il conseguimento dj 2 ECM

® "Le competenze tecniche ¢ riabilitative dell'infermiere nella Salute Mentale" tenutosi presso
I'Azienda USL Cesena i1 18/06/2012



e “Nursing sensitive outcomes in ambito di salute mentale™ tenutosi presso I'Azienda USL
Cesena, Maggio 2014
In possesso del Corso di Formazione OLP (2009).

l.anno 2011 ente Azienda USL Cesena ruolo ricoperto OLP
2.anno 2012... ente Azienda USL Cesena ruolo ricoperto OLP
3 anno 2014... ente Azienda USL Cesena ruolo ricoperto OLP
Cesena, 29/12/2014 Firma P\*j U Ao ,f““‘=€0 ,{/H

(Romina Floris)
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