COmMuUIz CTESENA
UFFICIG LONTRATTI

REPERTORION. 38505
CONVENZIONE PER LA COSTITUZIONE DEL CONSORZIO PER LA

FORMAZIONE PROFESSIONALE DI FORLI'-CESENA.

. REPUBBLICA ITALIANA
L'anno mi!Ienovecéﬁt.onovantasette, il giorno ventitre de! mese di
dicembre,
23 dicernbre 1997
in Cesena, nella Resi&enza Comunale,
Innanzi a me, dott. Penserino Amedeo, Segretario Generale del Comune
di Cesena, senza l'aséistenza di testimoni per espressa rinuncia delle
parti, aventi i requisiti di legge, d'accordo fra loro e col mio consenso,
sono presenti i signori:
da una parte:
- PREGER EDOARDO, nato a Roma il 24 aprile 1947, il quale dichiara
di intervenire al presente atto non in Proprio ma in nome e per conto del
COMUNE DI CESENA, codice fiscale: 00143280402, nella sua qualita
di Sindaco dell'Ente medesimo, per dare esecuzione alle deliberazioni di
Consiglio Comunale n. 76 del 27 febbraio 1897, controllata senza rilievi
dal C.R.C. in data 2 aprile 1997, protocollo n. B079 e n. 315 del 30
ottobre 1997, divenuta esecutiva per decorrenza dei termini dal 3
dicembre 1997:
deliberazioni tutte fra gli atti da me conservati:
e dall’altra: ‘
- RUSTICALI FRANCO, nato a Forll it 15 gennaio 1938, il quale dichiara

di intervenire al presente atto non in proprio ma in nome e per conto de!
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COMUNE DI FORLI', codice fiscale: 00606620409, nella sua qualita di
Sindaco del’Ente medesimo, per dare esecuzione alle deliberazionl
consiliari n. 54/11086 del 17 marzo 1997, controllata senza rilievi dal
C.R.C. nella seduta del 14.4.1997 sub. n. 9283 e n. 197 del 31 luglio
1997, divenuta esecutiva ai sensi di legge, che al presente atto in copia
conforme si allegano rispettivamente sotto le lettere "A" e "B" per fame
parte integrante e sostanziale.

| comparenti, della cui identita personale e qualifica io
Segretario sono certo, mi chiedono di ricevere questo atto
al quale premettono che:

a) - la Legge Regionale 7 novembre 1995, n. 54 *Riordino della
funzione di gestione delegata ai Comuni in materia di formazione
professionale”, di seguito L.R. 54/95, ha stabilito finalita, indirizzi e
disposizioni per it riordino delle funzioni delegate ai Comuni in
materia di formazione professionale, precisando in particolare che
per il conseguimento degli scopi indicati nella suddetta legge, la
Regione provvede a:.

b) individuare le tipolog%e delle forme gestionali allinterno delle quali gli
Enti delegati costitl.;iscono la forma ritenuta pit funzionale alla
realizzazione delle attivita delegate,

c) trasferire il personale regionale degli attuali Centri di Formazicne
Professionale ritenutc necessario al'esercizio della funzione

delegata;
d) disciplinare I'utilizzo dei beni di proprieta regionale o costruiti con il

contributo della Regibne;




€} assegnare alle diverse forme gestionali un contributo una tantum,
Quaie quora Nnalizzara a costitulre ! refaliv fonal oi gestione;

- gli Indirizzi Regionali '94/'97 per Ia formazione professionale e per
Forientamento adottati dal Consiglio Regionale in data 21/4/1994 con
atto n. 4914, nel porre fe basi per il rilancio del sistema formativo
regionale, sollecitang gli Enti gestori ad associarsi per raggiungere
dimensioni di intervénto sul mercato, una maggiore qualificazione e
specializzazione operativa, indicando espressamente, tra le forme dj
gestione associata per I'esercizio delle funzioni delegate di formazione
professionale "precedentenjxente affidata ai Centri di Formazione
Professionale Regionale (C.F.P.R), | consorzi tra Enti locali, di cui

alfart.25 della L. 8 gidgno 1980, n. 142, di segdito L. 142/30;

-la Provincia, nel quadro delle proprie funzioni di programmazione,

disposizioni della legge succitata n. 54/85, ha a sua volta soliecitato gli

Enti gestori dei CFP pubblici di Forll e Cesena ad associarsi nel senso

indicato dalla Regione;

- gl Enti gestori di cui infra, condividendo pienamente gli obiettivi e i
contenuti degli Indirizzi Regionali, hanno accolto tali sollecitazioni,
manifestando formalmente alla Provincia e alla Regione la propria
volonta di procedere alla riorganizzazione del sisterna provinciale
pubblico della formazione professionale, mediante Iz costituzione di un
Consorzio di gestione, ai sensi dell'art.25 della L. 142/90, formato dai

Comuni di Forll e Cesena, dando atto che, ai sensi dell'an.z delia L.R.




n. 54195, i C.F.P.R. precedentemente affidati in gestione ai predetti
cﬁomﬁm, cessano di essere strutiure organizzative reglonail, a far gata
dalla costituzione del suddetto Consorzio;

i medesimi Enti gestori, in coﬁseguenza di quanto, sopra, hanno

stipulato un Accordo nel testo approvato con la deliberazione del

Consiglio Comunale di Forll n. 54 del 17.3.1997 e la deliberazione del

Consiglio Comunale di Cesena n. 76 del 27/2/97con la Provincia e con

la Regione Emilia-Romagna, ai sensi deflart.4 della L.R. n. 54/95, in

cui, allo scopo di dar corso alle azioni previste dalla predetta LR,
hanno definito:

a) la forma gestionale del sistema pubblico provinciale della formazione
professionale in sostituzione dei CFPR, individuata in un Consorzio
di gestione, ai sensi dell'art. 25 della L. 142/90;

b) lofferta formativa, quale risulta specificata nel “Progetto
Imprenditoniale”, considerato come parte del suddetto accordo e
conservato agli atti delle Amministrazioni firmatarie;

c) la dotazione organica del personale, tenuto conto del personale
regicnale in forza nei CFPR,

d) I'assegnazione dei beni al Consorzio da parte degli Enti interessati;

e) gli impegni degli énti contraenti;

f) il riconoscimento di contributi da parte delta Regione;

q) i costi gestionali preventivati dal succitato “Progetto Imprenditoriale®;

h) gli ulteriori aspetti strutturaii relativi ai beni, laboratori, attrezzature e
guant'altro necessario al Consorzio,

i) ia durata di validita dell'Accordo e le modalita di verifica dello stesso,
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,Cié‘premesso e ratificato a far parte integrante e

1

j) te condizioni per il recesso dallAccordo da parte degli Enti

contraent!:

- la costituzione del Consorzio, come sopra concordato, va effettuata
sulla base dej principi dal pid volte citato art. 25 delia, L. 142/90, che,
facendo espresso rinvio agli ant.23 e 24 della medesima L. 142/90,
fichiede in particolare V'approvazione da parte dej Consigli degli Enti
aderenti al Consor'zio di una convenzione tra gli Enti stessi, allo SCopo
di stabilire i finij, lla durata, le forme di consultazione degli Enti

contraenti, | loro rapporti finanziari ed | reciproci obblighi e garanzie:

RITENUTO

- Per guanto premesso, di costituire il suddetto Consorzio di gestione

della funzione delegata di formazione professionale sul territorio

provinciale, ai sensi degli artt.23, 24 e 25 della L. 142/90, della L.R.

54/95 e del relativo Accordo di programma;

sostanziale del presente atto, fra i predetti comparenti si
conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Denominazione e caratteri del Consorzio
== iindzione e caratteri del Consorzio

. I COMUNE Dj CESENA, a mezzo come sopra, e il COMUNE DI

e

FORLI, a mezzo come sopra, costituiscono fra loro i Consorzio, aj

sensi del'art.25 della L 142/30, denominato CONSORZIO PER LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE DI FORL CESENA, per_la

gestione della funzione delegata_di formazione professionale sul
\-—__-_ -

B U

territorio della Provincia di Forll-Cesena.
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2 1| CONSORZIO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE Di
FORLI' CESENA at séguno pits brevemente denominato Consorzio, €
dotato di personalitd: giuridica, di autonomia imprenditoriale e di
proprio statuto. ' .

Art. 2 - Fini

I Il Consorzio & costituito per i seguenti fini:

A gestire l'attivita di formazione professionalé in conformita alla
normativa vigente in materia e in attuazione degli indirizzi
programmatici e defle direttive emanate dalla Regione e dalla
Provincia, nell'ambito deile proprie rispeﬁive competenze,

B. tradurre in attivita formative gli indirizzi e le politiche del lavoro
degli Enti locali aderenti;

C. migliorare l'offerta formativa adeguandola alle esigenze
innovative della domanda, attraverso un utilizzo coordinato ed
unitario delle strutture e risorse presenti nel sistema formativa
pubblico provinciale,

D. costituire un‘unica - azienda formativa pubblica per l'intero
teritorio provinciale, che tenga conto, nella sua articolazione
operativa, delle peculiarita territoriali e delle esigenze di quei territon
in cui la formazione professionale pubblica assume un ruclo di
fondamentale imbportanza, atiraverso una stretta collaborazione con
il mondo delle imprese e del lavoro, da realizzarsi anche tramite
specifiche convenzioni e accordi,

E. favorire una situazione formativa caratterizzata da maggiore

flessibilita, autonomia, integrazione € concertazione, nonché
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contrassegnata | da maggiori contenuti di imprenditorialita,
assumenao la formazione continua come elemento priontario el
sistema provinciale pubblico di formazione professionale:

F. raggiungere dimensioni di  intervento piu, consistenti che
giustifichino una dotazione strumentale adeguata, un'incisiva
capacita di intervento sul mercato e una maggiore qualificazione e
specializzazione degli operatori, '

I. Il Consorzio potrd estendere la propria attivita ad altri servizi
conneséi 0 accessori a quelli di istituto.

IH. Il Consorzio potra, inoltre, partecipare ad Enti, associazioni o
societa per la gestione delle attivita di cui al precedente art. 1, comma

1, nonché di attivita strumentalil 0 di supporio a quelle

istituzionalmente affidate.

v. Il Consorzio potra svolgere la propria attivita anche per conto di
! Comuni non consorziati, nonché di attri Enti pubblici o di privati.

Art. 3 - Sede e durate

1. Il Consorzio ha sede legale in Cesena, via Salvolini, 9 con sedi
operative in Forlll‘e Cesena.

2. Possono essere costituite sedi periferiche nei territori di altri Enti che
dovessero conso:iiarsi successivamente al fine di agevolare |l

rapporto con gli utenti.

3. 1l Consorzio ha durata di 30 anni, prorogabili alla scadenza per uguale

periodo, e potrd cessare nei casi e nei modi previsti dalla presente

convenzione e dallo statuto.

Art. 4 - Ammissione & Recesso




"-‘.IV.HPre‘via apposita deliberazione dell'Assemblea, adottata all'unanimita

del suol componentl, possono essere ammessl a far pare del
Consmzio altri Enti locali o Enti pubblici che risultino avere interessi
cormuni con gli Enti consorziati, éalvo il diritto di questi yitimi di opporsi
al provwvedimento di ammissione, secondo le modalita indicate nello

statuto.

. I recesso non pud essere richiesto prima che siano trascorsi tre anni

dalingresso delfEnte nel Consorzio.

. E' consentito il recesso anche di un solo Ente consorziato, purche

intervenga il consenso di tutti gli altri.

. La procedura di recesso deve concludersi entro e non oltre un anno

dalla richiesta dell’Ente intenzionato a recedere.

. Gli atti conseguenti al recesso debbono essere approvati

dall’Assembilea, previa proposta del Consiglio di Amministrazione. La
proposta de! Consiglio di Amministrazione dovra valutare le eventuali
ripercussioni tecniche ed economiche del recesso, con particolare
riferimento alle opere e strutture in dotazione del Consorzio da
ritenersi indivisibili o comunqgue indispensabili all'attivitd del Consorzio

medesimo.

. Lo statuto disciplina le modalitd di comunicazione del recesso e di

definizione dei rapporti patrimoniali e finanziari tra il Consorzio e I'Ente

recedente.

Art. 5 - Scioglimento
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1. 1 Consorzio potra cessare a seguito di deliberazione di scioglimento

LUNITE A ES
iy

approvata seconqo le moQalita previste gal seconao comma

deli'art.25 della L. 142/90, da uno dei due Entj che lo hanno costituito.
Nel caso adefisserc al Consc;rzio altri Enti, cosl, come previsto
dailart.4 della presente convenzione, il Consorzio potra cessare a
seguito di deliberazione di scioglimento approvata da almeno due

terzi, arrotondato per eccesso, degfi Enti consorziati.

2. Le conseguenze, anche patrimoniali e finanziarie, della cessazione

sono disciplinate dallo statuto.

. Art. & - Quote di partecipazione

1. Ai sensi dell'art. 25, IV comma, della L. 142/20, e per qualsiasi aitro
effetto, la quota" di partecipazione, allatto della costituzione del
Consorzio, & identica per ogni Ente fondatore def Consorzio stesso ed

& determinata dividendo il parametro 100 per il numero degli Enti

e
A

) . consorziati, pertanto: Comune di Forll quota di partecipazione 50%:;
Comune di Cesena quota di partecipazione 50%:

Ciascun Ente consorziato ha responsabilita pari alla quota di
parteéipazione e, pertanto, allo stessd sono attribuiti | voti corrispondenti;
quindi 'Assemblea risulta cos) composta: Comune di Forll - n. 14
rappresentante = '50 vo'ti; Comune di Cesena - n. 1 rappresentante = 50
voti.

La suddetta composizione potra essere modificata a seguito di ingresso
di altri consorziati o nel caso di conferimento di capitale di dotazione di
beni immobili e mobili, compresi fondi liquidi, da parte di uno degli enti

consorziati, successivamente all'istituzione del Consorzio.




Art. 7 - Beni assegnati al Consorzic

. Al sens| e per gll effett! gelran.9 deila L.R. n. 54/95, | benl moplh Al

proprieta della Regione' ed in uso ai Comuni consorziati per ia

gestione delle funzioni in materia di formazione professionale vengono

assegnati in comodato al Consorzio.

. L'assegnazione di detti beni avverra nei modi e neile forme stabilite

nell'Accordo di cui all'art.4 della suf:citata LR n 54/95 approvato con
delibera del Consiglio Comunale di Cesena n. 76 del 1987 e con
delibera del Consiglid Comunale di Forll n. 54/11086 del 1997, in

epigrafe citate.

. Di tali beni, al momento defla consegna, dovra essere redatto apposito

verbale definito in contraddittorio tra fe parti.

. All'atto della consegna, I'Ente conferente prowederd a mettere a

disposizione del Consorzio tutta la documentazione amministrativa e
tecrica relativa a fali beni, nonché i rapporti giuridici (contratti,
convenzioni, concessioni, |icenie, autorizzazioﬁi, ecc.) in corso,
autorizzando, sin da ora, il Consorzio stesso all'eventuale subentro in
detﬁ rapporti. Nei casi di subentro, il Consorzio sl impegna ~a
compiere, nei tempi amministrativi pil brevi, tutte le formalita
occorrenti per assumere la titolaritd dei predetti rapporti, assumendo
verso gli aventi causa i diritti e gli obblighi inerenti e conseguenti, e le
relative spese, nellintesa che queste ultime sono a carico de!

Consorzio stesso dalla data della sua costituzione.




5. I beni mobili ed immot;ili eventualmente conferiti successivamente
dagli Entl consorziatl o acquist! dal Consorzio costituiscono
patrimonio del Cansorzio medesimo.

6. Per i beni ceduti in comodato no;'t viene versato alcun corridpettivo,

7. Per i ber.:i eventualmente ceduti in affitto o in concessione, |l
corrispettivo viene fissato, di valta in volta, d'intesa tra it Consorzio e gli
Enti consorziati interessati.

8. Il Consorzio curerd la manutenzione dei beni assegnati e potra
apportare le migliorie, le sostituzioni e le trasformazioni rese
necessarie dalla funzionalita del servizio, dalle regole di corretto
esercizio e dalle innovazioni tecniche.

9. Il Consorzio si obbliga a conservare idonea documentazione tecnica

- delle migliorie, delle sostituzioni e delle trasformazioni apportate aj

| adeguate copefture assicurative,

11.1 Cohsorzio ha la facolta di utilizzare, secondo proprie valutazioni di
convenienza economica e gestionale, tutti i beni concessi in uso o
conferiti.

12.1 beni conferiti destinati allesercizio dell'attivitd del Consorzio non

possono essere sottratti a‘lla propria destinazione senza un'apposita

deliberazione dell'’Assemblea che prenda atto della cessazione del
rapporto di strumentalita degli stessi con i fini perseguiti dal

Consorzio.

Art. 8 - Organizzazione del Consorzio

(|
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BE AJ sensi dellart. 6 della L.R. n. 54/95, il Consorzio adotta un assetto

c;rganlzzatlvo fessiblie e modificablle In relazione al servizi ga erogare
e per l'esercizio delle proprie funzioni si avvarra del personale previsto
dal 2° comma, lett. a), b), ¢) é d) del succitato arts 6, secondo le
modalitd previste dallo statuto e dal regolamento.

Art. 9 - Rapporti di servizio e finanziari

1. (I trasferimento al Consorzio dei éervizi precedéntemente gestiti dai
CFPR, cosi come, soppressi dalla L.R. n. 54/95, dovra avwvenire in
modo che sia garantita la regolare continuita di funzionamento dei
senvizi .stessi e.non abbiano a verificarsi disservizi nel delicato ed
essenziale compito di erogazione defl'attivité formativa programmata.

2. Il Consorzio & responsabile del buon andamento dei servizi resi nel
rispetto delle norme vigenti in materia di formazione professionate e di
quelle stabilite per I'esercizio dei servizi pubblici locali, nonche delle

dispésizione previste dagli statuti degli Enti consorziati e dallo Statuto

consortite.

3. Spetta al Consorzio if compito di coordinare e di assumere, d'intesa
con gli Enti consorziati ed in conformita con le direttive regicnali e
provinciali, tutte le iniziative atte a garantire la massima efficienza ed
gﬁjcacia dei servizj resi.

4:~_Jl Consorzio informa la propria attivita a criteri di efficacia, efficienza ed
economicitd gestionale. Ha Yobbligo del pareggio di bilancio da

perseguire aftraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i

trasferimenti.

12
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3. Gli organi consortili, di cui al combinato disposto degli arit. 23 e 25

5. Gli Enti consorziati si obbligano 2 provvedere alla copertura di

eventuall costl sociall.

6. Alla copertura di eventuali perdite di esercizio si procedera nei modi e
nelle forme previste dallo statuto.' '

7. Gli utili possono essere accantonati per costituire un fondo di riserva o
un fondo di rotazione per essere reinvestiti nella formazione
professionale, per la copertura di pérdite di eseréizi precedenti.

Art. 10 - Forme di partecipazione e consultazione degli Enti consorziati

1. Gli Enti consorziati esercitano la vigilanza e la verifica della gestione
ed esprimono la propria volonta attraverso I'Assemblea del Consorzio
che, a mente del 4° comma dell'at. 25 delia L. 142/90, & composta
dai legali rappresentanti degli Enti associati o di loro delegati,
ciascuno con responsabilita pari alta quota di partecipazione.

. L'Assemblea, nei modi e nelle forme previste nelio Statuto, nomina un

Presidente ed un Segretario.

defla L. 142/90 e specificatamente indicati nello Statuto,
promuoveranno og"ni possibile forma di consultazione e di
partecipazione deg‘lir Enti consorziati in merito agli aspetti fondamentali

dell'attivita del Consorzio,

Per il raggiungimento dei fini di cui al comma precedenti, gli

organi consortili, in particolare:

A, attueranno incontri con gli amministratori degli Enti consarziati;
B. parteciperanno, se invitati, a sedute degli Organi degli Enti
consorziati:

13




C. divuigheranno ed illustreranno agli Enti consorziati Vattivita
consortite;

0. attueranno, in accordo con VEnte inferessato, incontri con i
cittadini. .

: Art. 11 - Al del Consorzio

l. Le deliberazioni del Consorzio riguardanti gli oggetti sotic indicati

sono sattoposte all'approvazione dei singoli Enti consorziati:

A richiesta di ammissione di altrl Enti al Consorzio;

B. scioglimento del Consorzio;

C. modifiche della presente Convenzione;,

D. modifiche c'oncernenti i criteri di determinazione delle quote di

partecipazione di ciascun Ente.

Il Lo Statuto prevéde le modalitd di approvazione dei suddetti atti
da parie degli Enti consorziati.

. A mente dellart. 25, comma 5, della L. 142/90 e dellart. 4,
comma 5, della L. 9/3/1995, n. 95, sono riservati all'approvazione
dell'Assemblea, in quanto atti fondamentali, le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione concernenti il piano programma, i bilanci
economici di previsione pluriennale ed annuale, il conto consuntivo ed
il bilancio di esercizio .

V. Lo Statuto dett;rmina quali altri atti del Consiglio di
Ammi;wistrazione sono softoposti, per la loro particolare natura, o
caratteristica, all'approvazione dell'Assemblea.

V. Al fini di quanto disposto dal comma 3 det precitato art. 25 sono

atti fondamentali da trasmettere agli Enti consorziati il piano

14




programma, il bilancio pluriennale, il bilancio preventivo economico
annuaie, 1l conto consuntivo e 1a cesslone a terzi A denl Mmool
conferiti dagli Enti consorziati.

Vi, Lo Statuto stabilisce le ;nodalita di trasmissione degli afti
fondamentali di cui al comma precedente nonché degli altri atti che si
ritenga necessario trasmettere agli Enti consorziati ai fini di assicurare

la piti vasta consultazione e valutare i pareri eventualmente espress;,

Art. 12 - Obbilighi e garanzie

1. Gli Enti consoriiati si impegna'no ad osservare gli obblighi assunti ed

in particolare Fadempimento degli atti che investono la funzionalita ed
operativita del Consorzio, compresi quelli che implicano un rapporto
can aitri livelli istituzionali ed in primo luogo con la Regione e |a
Provincia.

. BEventuali controversie degli Enti tra loro o nei confronti del Consorzio
saranno demandate ad un collegio di tre membri, di cui due nominati
dalle parti ed il terzo dal Presidente del Tribunale di Forll.

At 13 - Disposizioni finafi

. Gli accordi qui stabiliti trovano pilt ampia definizione nello Statuto del

Consorzio.

2. Tale Statuto, approvato da ciascuno dei Consigl Comunali interessati

con le delibere in epigrafe citate e sottoscritto dalle parti e da me
Segretario rogante, viene allegato alla presente Convenzione sotto Ia
leftera “C" per costituirne parte integrante e sostanziale.

Art. 14 - Spese !

15
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Tutte le spese inerenti e conseguenti il presente atto, nessuna esciusa,

vengono poste a carco del costituendo CoOnsorzio che chieae
I'applicazione dei benefici fiscali di cui alfarticolo 16 tab. all. B del DPR
26/10/1972 n. 642 e successive n;odiﬁche e integrazioni e, per quanto
occorrer possa, quelli di cui allart. 13 bis del Decreto Legge 12.1.1891
n. 6, come convertito in legge n. 80 del 15 marzo 1991.

| | | Edio
Segretario rogante, richiesto, ho ricevuto gquest'atto da me letto ai

comparenti che lo approvano.

Consta di n. quindici pagine dattiloscritte da persona di mia fiducia e

parte di quésta sedicesima sin qui.

Firmati: Edoardo P_fgger, Rusticali Franco e Amedeo Penserino.
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in sessione ordinaria di Prima convocazione del giorno
17 marzo 1997 alle ore 15.30 in seduta pubblica.
Convocato con appositi inviti, iji Consiglio Comunale i e’ riunite ogqg
nella Sala Consiliare con 1'intervento dei Consiglieri qui Appresso indicat\
come risulta dall'appello fatto dal Segretario.

IN.| Cognome e nome Consiglieri {PrjAs||N. | Cognome e nome Consiglieri |Pri{aA.

| 1]BAGNOLI AFRO | 1] 1122 |MARETTI CRISTIAN | |

| 2|BARAVELLTI DOTT.SSA BRUNA | | L]}123|MIGNOGNA GEOM. LORELLA 117]

| 3|NOMBARDINI -RAG. DEANNA { 21 ||24|MINGHINI DOTT. LUCIANO 118}

| 1|BRANCA DOTT. ANTONIO [ | 2[])25|MORETTI SAURO 119

| 51BUFFADINI P.AER. 1.ODOVICO | 31 |)126|MOSCONI DOTT, RAOUIL. | I

| 6|CAROLI DOTT. DONATELLO | [ 31127 |MUSARRA RAG. DAVIDE |20

| 7|CASADEI p.71. HIZIERO | 4] | 128 | NARDI EMANUELA |21

| BIDAMASSA RAG. MARIO | 5] | 129 |NARDI RAG. LUCIO |22}

| 91DE CAROLIS SEN. STEL10 | | 41|30[PALMESE DOTT. GIUSEPPE i | ¢

| LO|DONATI DOTT. ALBERTO | 6] [131|PEDULLI GIULIANO | ]t
-:|-11 | FABBRI MARISA I 7] |132|PEZ2T GIANLUCA | | 1¢(

{12 |FIUMI MICHELE | 8f 1|33}POMPIGNOLT ARMANDO [23]

| 131 FLAMIGNIL ENRICO | 9] [134|ROLLI DOTT.PIERFRANCO | |1:

[14 [FONTANA ELLIOTT AVV. GIOVANNI|10| ||35|RUSTICALI FRANCO SINDACD |24

[ 1% | FRANCIA FABRIZIO [11] | |36 |SACCHETT1 ING. GIANFRANCO 125

|16 |GAGLIARDT DOTT. STEFANOQ [12] [ 137 |SOGLIA RAG. GIANLUCA |26 |

}17 |[GALASSI ELVIO 113] | [38|SOLDAINI RAG. VITTORIO [27]

| 18 |GASPERONI DOTT. ROBERTO i I STI391TURCI AVV. CLAUDIO [ | 1.

119 |Gol UCCI AMEDEOD 114 | 140 | VALPIANI P.I. GIORGIO |28

120 { GRA NI AVV. PATRIZIA I15] | |14))ZELLI GABRIELE 129

|21 |MAL {161 )

I AN.CH.PIERLUIGI

Partecipa il Dott. ANTONIO VENTRELLA - Segretaric Generale.
ficrutatori i Sigg. Consiglieri FRANCIA -- MIGNOGNA - SOGLIA.

Partecipane alla seduta gli Assessori Sigg.ri
BACCIOCCHT, GARAVLINT, TAVOLETTI.

fbsendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente ZELL] GABRIELE
Pone in discussione il Sequente arqgomento:

OGGETTO n. 009

ACCORDO CON REGIONE EMILIA ROMAGNA, PRO-
VINCIA DI FORLI' CESENA, COMUNI DI FOR-
LI' E CESENA PER RIORDINO FUNZTIONE
GESTIONE DELEGATA AI COMUNI IN MATERIA
FORMAZIONE PROFESSIONALE.




In merito era stalo distribuito & ciascun Consigliere
il partito di deliberazione di seguito rjportatoe.

In ardine al-presente argomenta, in via preliminare,
i fa riferimento al verbale di registrazione, redalle a
cura della ditta incaricata, nel guale sonc riportali in

maniera dettagliata gli interventi succedulisi.

E° relatore 1 Ass. Haceiocchi il quale illustra la

proposi& in atti che consiste nell ' approvazione

dell 'accordeo con la Regione Emilia Romagna., Provincia di

Forli’ - Cesena, Comuni di Forli’ e Cesena per 1l

\%liordino della gestione delegata ai Comuni in materia di

5i tratta di una proposta articalata con la quale
viene approvalo 1o schema di accordo allegateo alla
delibera che prevede una nuava forma gestienale , 1la
riconversione dell offerta formaliva e dei servizi &

arogati, 1a dotazigne crganica del perzonale, l'elanco

del pergonale regionale da trasferire al Comune di
Forli®, 4quello del personale rejionale da ricocllocare e
1a decisione che il personale eccedente sara’ collocato
‘dalla Regione, i beni con la rispettiva scelta della sede
a Cesena, condizieni gestionali e aspeltli strutturali.
Segue un . lungo ed approfondito dibattito in

particolare il Cons. Gagliardi, F.I1., fa riferimento &l

personale osservando le motivazioni per le quali si fa

IL FUNZICHARIO 1HEATRC MG,
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una scella di questo perscnale .

I Cons. Buffadini e Damassa , P.R;1., propongons i
s2quenti emendamenti:

1) &l punto B, comma 3, dopo le parole “econaomico
sociale" aggiungere la parola "e imprenditoriali’;

2) al punto B, lettera i}, dopo le parole "dizagig
Jiovanile® aggiungere le parole "disagio
exXtra~comunitari".

Il Cons. Bagnoli, F.I., critica il provvedimento in

esame ritenando che gquesti corsi di formazione
rofessionale molte volte non svolgano la funzione per la
quale vengono istituiti.

Prende atto poi che la sede viene sposlala a Cesena e
Juesto e’ un  fatte che nan va a merilo degli

mminislratori comunali forlivesi.

Il Cgns. Gasparani, F.1., si dichiara concorde can

nto espresso dal collega Begnoli in quanto in allre
ccasioni il Comune di Forli’ =i g° lascialo sfuggire
1'opportunitla’ di erogazicne di finanziamenti Fer grosse
opere pubbliché cosi’ come invece avvenulo per il Comune

di Cesena.

11 Cons. Soglia, P.D.S., dichiara il voelo

favorevole alla deliberazione perche’ ha la fipalita’' di

iradurre in formazione le palitiche del lavoro della

Archivio ufficiale delle C.CI.A A
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B

lavoro necassaria per realizzare maggiore ccocupazione.
Quectla delibera poi va nel senso di dare servizi a
coloro che gia’ svolgono formazione professionale
avviando quel processo di lrasformazione da contenitori a
formatori .
11 wvoto favorevole viene espresso anche dal Cons.
Fabbri, R.C., e dal Cons. Donati, P.d.D.-P..

11 Cons. Sacchelli, R.C., osserva 1'importanza e la&a

valenza della fermazione professionale in aquanto
ostituisce un momenlo di collegamento ira la scuola e il
ndo del lavoro.

Quindi e’ cortrario a tuttle le ipotesi di eventualil
privatizzazioni di un servizio cosi’ importante
consistente appunto nell’orientamentio dei gicwani al
lavoro; servizip che mon puo’ essere svollo dal priuato

ma che deve rimanere nell ambito dell’ente pubblico.

I1 Cans. " Spldaini, C.C.D., dichiara il

contrario alla deliberazicomne come anche i1l

Yalpiani, A.N., ritenendo questa delibera fumosa.

I1 Cons. Buffadini, PRI, moliva il preopric voto di

astensione sull’'intero provvedimento in gquanto la sua
posizione e’ di allesa.

. Nel «corso .degli intervenli seno entrati i Cons.
Caroli e Gasperoni menlre sono usciti 1 Cans. Fontana,

Musarra, Gagliardi, Fagnoli, Damassa, Mignogna ed il

Archivio ufficiale delle C.CI.A A




Sindaco: Presenti n. 24 .

In sostituzione del Cons. Mignogna il

nomina Scrutatore il Cons. Soldaini.

Escono allresi’ gli fAss. Talamonti

enlra 1 'Ass. Garavini.

Indi il Presidente metle in volazione ngli

presentati dai Cons. Buffadini e Damassa.

L 'emendamenle n. 1) viene approvatlo con

volti a favore, mn. 2 contrari (Nardi L.,

Pompignoli} g  n. 5 astenuti (Fatbri,

Ghlinucei, SBnldaini

3 2 Oasperoni).

L'emendamento n. Z viene approvale con n.

a favore, n. 3 contrari (Nardi L.,

Pompignoli) e n. 3 astenuti (Golinucci,

Soldaini),

Pl

Quindi i1

‘¥eila

N

FPresidenlte melle in votazione

deliberazicne di cui trattasi
yfemendamenli sopra approvati.
¥

" L'esito della votazione e’ i1l seguenle:

Consiglieri presenti n. 24;

1

Cansiglieri volanti n. 21;

- VYoti favorevoli n. 17;
- Vati

contrari n. 4 (Pompignoli,

Soldaini e Gaspercni};

- Astenuti n. 3 (Nardi t.., Golinucci e Buffadini).
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Tutto cio’ premessos;
‘ IL COMSIGLIOD CDMUMNALE,
vista la L. 241 dicembre 1978, Ne. 84S "Legae

quadro in materia di formazione professionale”, che,

all'art. 2, definisce 1le iniziative - di formazione
professionale "un servizio di interesse pubblico inteso
ad assicurare il sistema di interventi formativi

finalizzati alla diffusione delle conoscencze teoriche e

pratiche necessarie per =valgere ruoli professionali

rivelti &l primo inserimento, alla quaiificazione, alla

{qualificazione, alla specializzarione,

1'aggiornamento ed al perfezionamenio dei lavoratori,

sensi dell 'art. 117 della Costitucione, la potesla
legislativa in materia di orientamento e formazio

professionale 1in conformita® ai principi di cui

citata L. 845778 e discipline la delega agli

locali territaoriali delle funzioni amministrative in

materiaj;

Vista la L.R. 24 luglio 1979, n. 19, "Riordino,
programmazione e deleghe della formazione professicnale”
ed in particolare gli artil. 20 e 21 che disciplinano la
delega ai Comuni e stabiliscono le funzioni di

coordinamento e di indirizze della Repgiones
| O
| / '\ }-.'r H</.
‘ Q¢ el
ILFUNZIOHARIO H.CAR; .;.;.;\nr t
(Sogr Ammag G.G X o
Profssi A afhm’u ,f.»’
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Precisato «che, in esecuzione della delega, il Comune
di Forli® geslisce dal 1980 il Ceniro di Formazione

Professionale Regionale di Forli', ed il Comune di Cesena

il Centro di Formazione Professionale Regionale di
Cesena;

Visti gli “Indirizzi per la programmazione  delle
altivita’ di formazione professionale e di crientamento

regionali e delegate alle amministrazioni provinciali per
il triennio 1994/97", che slabilicscono obiettivi g reqole
per il riordirno delle modalita’ geslionali dei CC.f.p.
ionali prioritariamente finalizzate a concrelizzare

ssunzione di uUpa piena autonomia e responsabilita’

stionale da parte degli enti geslori ed un generale
riordino dell 'offerta formaliva a livello lerritloriale;
Ricordato «che, per il conseguimento dei suddettli
]qbiettivi, la Regione Emilia-Romagna ha avviato, gis‘ da
lungo - Lempo, consultazicni con i soggelti
istituzionalmente interessali, effettuando e favorendo lo
sviluppo di un’approfondita analisi dei diversi interessi
pubblici coinvolti ed in particolare:
- ha effeltualta una valutazione gpreliminare della
produtltivita’ del servizio sviluppata dalle divek&e
slrutiure regienali negli ultimi tre anni, anche al fine
di adoltare le decisioni piu’ opportune in aordine

all’eventuale. soppressione, ricrientamentao,

IL FUKZIGNARIO BiCARICAT
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specializzazione e/oc ajjregaziane dei diversi poli
formativi presenti; .

- ha promosso i processi di riordino in una prospetliva
di armanizzatione e valerizzazione del know—haow degli
} enti gestori pubblici e privati, nonche’ delle rispetiive
risorse umane, Lecnologiche e strutturali;

Viste 1°atto consiliare n. 227/9%, avenla per
cggg3elto il "riordino della funzione di gestione delegatla
ai Comuni in materia di Formazione Professionale,
approvate dal Conciglic Regionale nella seduta del 1

arzo 1995, che prevedeva Ulra 17altro:

la soppressione dei CC.f.p- come strutture

nrganizzative della Regione e la delega ai Comuni per

la gestione delle attivita’ di formazione professionale
da esercitarsi, in forma singala o associata, con

modalita’ che garantiscano promiezza & flessibilita’

nrganizzaliva, lesge a sviluppare 1’efficacia
‘ 1‘efficienza della gestione, nell‘ambitoc delle  fo
‘ y
‘ previste dalla Legge 8 jiuano 1990, n. 142 agli art€\y&MMne

2, 23, e 25, con esclusione di guelle indicate alle

lettere a) e b) dell’art. 22, comma 3, della medesima
legye;
- 1a conclusione, ai sensi dell’art. 15 della L. 7
| agostae 1990, 1. 244, di uno specifico accordao tra
‘ comuni delegéti e Regione Emilia Romagna per 1la

| .
ILFURZIGN R SISANT I 30 e AT,

(oo Ammva G o800 {
Lrof.ssasure Wl }
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disciplina dei rapporti tra g9li enti e la pracissczione ,nuﬁl/

degli obiellivi convenuti rispetlto al quali effeliuare
la verifica dei risultatis
Preso attio che qguesto Comune ha avvialo, insieme &l

Comune di Cesena e avvalendosi della cSllaborazione dei

referenti istiluzionali regionali e provinciali, ronrche’

dell’apporto tecnice di esperti in campo giuridice e

nell "analisi di mercatlo, unao studio fimalizzatlo

all‘elaborazione di una proposta di rierganizzazione
amministirativa e gestionale delle strutture esistenti nei
ini territoriali di riferimento da cui e’ emerso in

Licolare:

‘ppporlunita’ di adottare una farma gestionale
asgsociala del servizio di formazione profecsiamale sul
terrilorio considerato;

= l'individuazione, tra le forme indicate dalla narmaliva
vigenle per la gestione di un servizio pubblico. del
consorzio—-azienda vquale forma geslionale maggiormente
rispondente alle esigenze e prevista dalla Leagge
142/90, «che comporta, pur operando in due differenti

sedi, l'unificazione degli attuali C.F.P. Regionali

di Forli’ e Cesena in un'unica sirutlura intercomunale;

Dato &atto c¢che i1 progetlo di Iegge, citalo ed

allegato alla richiamata deliberaziaone <come "atlo
consiliare n. 227/1995" approvalo dal Consialio
: SR 4

'y " T
Prarsre b RTAUA T

Lk
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- ‘O —
Regionale nella  seduta dell’? marzo 1992, <che ne
costituiva il presupposto normativo, e’ stato

successivamente rinvialo a nuovo esame & definitivamentie

v

approvato dal Consiglio regionale nella sedula del =]
settembre 1995 can atia n. 5/9%, per essere promulgatlo
come Legge Regicnale 7 novembre 1993, n. 54, pubblicate
nel BH.U.R. 10 novembre 1995, n. 164 “"Riordina della

tunzione di ygestione delegala ai Comuni in maleria di

Formazione Professionale";
Cansiderato che, .alla luce dello studio (agli atlli
Formazione Professionale) prodotio  dalla
KENTRON, incaricata di approfondire 91i aspetli

ed amministrativi caratterizzanti i diversti

modelli gestionali utilizzabili ai sensi
dell "art, 3, comma 1 L.R. 54/95, emerae
l'opportunita’ di adottlare 1la strutiura di un

consorzio—aziendas

Richiamato il piano strategice della nuova struttura
unificata intercomunale, il consorzio—azienda dei Comurni
di Forli® e Cesena, che funzionera’ come Centro di F.P.
per i due Enti locali, nei quali sano precisati  inoltire
éli obiettivi commerciali, la struttura organizzativa, 1l
budgetl economico ed il piano degli investimenti,
cantenuli nello studio sopra citalo;

Visto 1l'art. 4 della citata L.R. 54/95 che

(L FURZICN R0 HICRRIC/ J0 0rd;
(Sapr Lmmvo GIT
Profssu Aura

Archivio ufficiale delle C.CI.A A

Pag

ii



I D 73394415

prevede 1la conclusicone di un accerdo tLriennale tra
Regione ed Enti delegati per la definjzione di obiettivi
ad impegni reciproci:

Esaminalo 1l tleslo revisionats dell‘accordo che si
allega al presente alto sotto la letlgra "A™ e ritenuto
meritevole di approvazione, approvando inoltre le
seguenli precisazioni:

&) la dotazione arganicainecessaria per i1 funziomnamentlo
del consorzio—azienda di Forli” = Cesena,

quantificata in 21 wunita’, e’ da intendersi come

obielltive fpotenziale, vpoiche’ ¢i si riservera’ di
definire la copertura dei posti  vacanti e non
occupali da personale regionale trasferito al
consorzio stesso, in relazione alle effetlive
necessita’ derivanti dalle‘esigen:e formative del

consorzio medesimo;

b} rnella definizione dei profili rprofessionali dei
singoll posti di cui alla dotaziene organica del
punto &), .si dovra’' tenere conle opriorilariamente
delle pru%essionalita' disponibili e delle esperienze
accumulate dal personale reqionale trasferito al
consor:io—a%ienda, pur nel rispello della qualific
funzionale in godimentlo per ogni dipendente
regionale;

c) la Regione Emilia-Romagna dovra’ garantire, all’aito

i A g e TR ey
ILFUNZICRAZD BICARIO TG DAL 2 i)
3

(Soprbovmvo G0 0 C.74
Progsse dura il :.'c."ci(Q
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del trasferimenta, <che il personale regionale sia
corretlamente inquadrato nelle gqualifiche funzionali
e nei profili professionali corrispondenti alle
attivita® svolle negli attuali C.F.P. Regieonali di
Forli’ e Cesenas
d) nell’ambito della convenzione. che verra’
soltoscritta e& approvata dai Comuni di Forli® e
Cosena, 2 dello Statuto del consorzio-azienda, dovra’
essera previsto che la sede direzionale del
consorzio—-azienda verra' ubicala presso 1l C.F.P.
di Cesena, via Balvolini, n. 9, e che il consorzio
operi in stretta collaborazione con il mondo delle
imprese e del lavoro, lramite specifiche convenzioni

e accaordi;

visti i opareri favorevoli ai sensi dell’art. 53
della Legge B aiugnu 1990, n. 1621
- di regolariiaf tecnita, rilasciato dal Dirigente del

Settcre Pubblica Istruzione e Servizi per 1'Infanzia in
data 12/2/1997; , T
— di regolarita’ contabile, rilasciate dal Responsabile
de] Servizio Gestione Bilancio in data 20.1.1997;
Visto i1l parére favorevole espresso dal Dirigenle del
Seltore Geslione Risorse Umane in data 21.2.1997;
Visto il pakere espresso dal Segrelario Generale 1in

data 20.2.1997: non riscontrali vizi di legittimita’;
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Visto 1'esitec della volazione riportato in narrativa

e qui integralmente richiamato;
DELI EBERA
- di approvare, per i motlivi citati in narraliva, il
testo dell’'accordo da concludersi con 1a Regione Emilia
Romagna., la Provincia di Forli'—~Cesena ed i Comuni di
Forli® e Cesena, allegalo solto la lettera "A" alla
presenle deliberaziene per costituirme parte integrante e
sostanziale, aulorizzando il Sindaco alla sottescrizicne;
- di. Approvare, per 1 motivi citati in narrativa, la
telta, quale forma pesticnale rispondente alle esigenze,
l consorzio — azienda (previsto dalla L. n. 142/90)
per la gesLiPng associata delle funzioni delejgate ai
Comuni - di Forli® - Cesena in materia di Formazione

Professionale;

-l

) di dare atto che con successivo atto consiliare 51
YK ‘

rovvedera’ all'approvazione della relaliva convenzione
L)

fra 1le due Amministrazioni Comunali interessate e dello

Statuto del costituendo consorzio—-azienda, assumendo i
necessari impegni di spesa;

- di precisare che il Piano stratlegico, 91i obietlivi
commerciali, la struttura organizzativa, il budge\\
economico ed - il Piano degli investimenti del
consorcic—azienda sono contenuti nello studio "elabnrato

dalla societa’ HENTRON, agli atti dell’'Ufficio Formazione

ILFUNZICHARIO [ ACATN,
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Professionale;
- di approvare infine le precisazioni dj cui ai punti aj,
} by, ¢) e d) da inserire negli atti che le  due-

amministrazioni Comunali dovranno approvare, ossia la

convenzione e lo Statuto del consorzio—azienda.

CrwL ORI RCT

/\ -
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Allegato alla Delib. del C.C. n. 54/11086 del 17/3/1997

ACCORDO TRA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, PROVINCIA DI FORLI-CESENA,
COMUNE DI FORLI'E COMUNE DI CESENA *

! (art. 4 LR. 7.11.1995, n. 54 "Riordino della funzione di gestione delegata ai Comuni in
materia di formazione professionale")

} Allo scopo di dar corso alle azioni previste dalla L.R. 7.11.1995, n. 54 "Riording della
funzione di gestione delegata ai Comuni in materia di formazione professionaie”, tra |Ia

‘ Giunta della Regione Emilia Romagna, i Comuni di Forli e Cesena ¢ Ia Provincia di

‘ Forii-Cesena si conviene di procedere al riordino gestionale dei C.F.P. regionali con

|

\

sede nel territorio provinciale, secondo gli obiettivi, le modaiita e i tempi di seguito
ripartati:

A) Forma gestionale

! Si conviene che | C.F P, regionaii di Forli @ Cesena siano soppressi in quanto strutture
‘ organizzative regionali secondo quanto disposto dal'art. 2, comma 1L.R. 54/95.

‘ | Comuni di Fori e Cesena attivano le azioni di competenza necessarna al fine di
pervenire, entro i tempi stabiiit; daila L.R. 7.11.1995, n. 54, alla costituzione dj un
nsorzio ai sensi dell'art. 25 L. 8.6.1990, n. 142, quale forma gestionale tramite cui

are la gestione di una "impresa di servizi® g Supporto delle politiche pubbliche
fi.

. ' Rion'entamentolriconversionelsgecializzazione dell'offerta  formativa e__dej
servizi erogati.

Valutato if contestuale processo di rordino dell'offerta erogata da soggetti
privati/convenzionati a livello provinciale;

Visto il programma provinciale approvato con deliberazione n. 4783/9¢ del 21 febbraio
)\ 1995:

IRitenuto che i servizi formativi gestiti da soggetti pubblici debbano prioritariamente
sostenere lo sviluppo di politiche pubbliche di promozione e supporto  alla
qualificazione economico-sotiale e imprenditoriale dei territori e delle comunita
‘rappresentate; :

Valutato, incltre, 'lo spettro dei fabbisogni formativi cyi € necessario dare risposta
nell'ambito degii orientamenti sopra richiamati;

Valutate, infine, le risorse umane, strutturaii e tecnologiche disponibili;

Si conviene che la nuova forma gestionale sviluppi prioritariamente i propri servizi in
relazione alle seguenti tipologie di attivita, di cui in questa sede si fornisce puramente e
semplicemente il titolo, rinviando al "Progetto imprenditoriale” elaborato e conservato
agli atti delle Amministrazioni firmatarie:

a) arientamento
b) formazione iniziale innovativa e sperimentale:
b1) formazione dj bage

b2} farmazione integrata con ia scuola Secondaria superiore
c) formazione superiore:

¢1) qualificazione post/diploma
¢2) raccordo formazione lavoro di livello superiore
¢3) formazione postfaurea e formazione integrata con I'Unjy

(L FUNLZICH D HCARIRTO DAL
{Set Ammvo qifp- v b
Prof.ssa Awrd\ flasadei
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d) formazione continua:
d1) verso imprese
d2) verso lavoratori
d3) informazione/assistenza tecnica
e) iniziative di supporto e di accampagnamento;
f) produzione di materiale di supporto per l'orientamento e a formazione,;
g) azioni a carattere transnazionale, .
g1) per area imprese
g2) per area formazionefistruzione/mercato
h) interventi nella pubbfica amministrazione;
i) formazicne per tipologie con deficit di opportunitd - area non profit, servizi alla
persona, disagio giovanile, disagio extra-comunitari;
1) altre commesse di soggetti istituzionali e di soggetti privati,
m) supporto informativo permanente verso 'ambiente interno e verso l'ambiente
esterno;
n) ogni altra tipologia di attivita prevista dalla narmativa regionale;

C) Dotazione organica di personale

c1) Atlivita amministrativa e di supporto
Si conviene che la dotazione di personale amministrativo e di servizio debba garantire:

- il presidio della sede centrale e delle sedi operative e l'espletamento dei diversi
compiti di supporto tecnico-operativo e di piccola manutenzione:;

- I'attivita di informazione agli utenti e di segreteria per i corsi e i servizi;

- la gestione del sistema informativo;

- l'attivita amministrativa connessa alle azioni di pianificazione, controflo e gestione.

2)  Attivita didattica e servizi

Si conviene debbano essere stabilmente garantite due tipologie di funzioni:
- Ricerca e Sviluppo, documentazione e diffusione know-how;

- progettazione e gestione dei processi formativi negli ambiti individuati alla lettera B) ..
che precede. . "y
Il personale da impegnare nelle funzioni sopracitate di cui ai punti ¢1 e c2 & perta Q\\-\“ J
individuato avuto riguardo alle caratteristiche professionali, alle competenze
esperienze possedute dagli stessi in rapporto agli ambiti di intervento individua
pracessi di riqualificazione/riconversione sostenuti negli ultimi anni (se ed in qu
coerenti), nonché alla disponibilita a riorientare la propria professionalita
connessione con l'azione di riordino convenuta con il presente accordo.

c3) Dotazione complessiva di personale
La dotazione organica minima necessaria al funzionamento della nuova forma

gestionale viene pertanto, come di seguito, identificata, per un totale di 21 unita:

- Direttaore :

- Responsabile amm.vo/contabile

- Responsabile generale diR & S

- Responsabile produzione corsi

- Coordinatore locale di Progetto di Sviluppo
- Operatore area amministrativa/contabile
- Operatore area formativa

- Operatori area tecnica e servizi generali

DO WN = = =2 Z
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Totale 21

Comuni interessali & costituita da n. 21 unitd e precisamente:

. C.F.P. FORLI
COGNOME NOME . QF.
Coppi ' Nello 1D.6
Camporesi ‘ " Fiorenza 7.6
Fabbri : Raffaella 7.6
Leoni Stefania 7.6
Fiorito Maura 7.6
Budrioli Fiorella . 6.4
Luciati : A.Maria 6.1
Zizzi Patrizia 53
Chiarucci " Antonella 4.1
Nannetti ‘ Silvana 4.1
Moretti . Gilberto 3.1
C.F.P. CESENA
COGNOME p NOME Q.F.
Boschini Alfredo 1D.6
Bortolazzi Carla 8.1
Campopiano Ruggero 7.6
Belli Ezio 7.6
~ Ficcadenti Maura 7.6
Bartoletti Stella Massimo 7.6
Fagioli Martina 6.1
Fabbni Fiorenzo 5.3
Melai Gabriele 53
Bocci : Francesco 3.1

"_‘NDato atto che dei sopraindicati collaboratori n. due hanno richiesto la collocazione a

-~ Hposo e precisamente;
R~ ;‘;’Camporesi Fiorenza q.f. 7.6 (a far data dal 1/1/97)
""/ - Budrioli Fiorella q.f. 6.4 (a far data dal 1/3/98).
Esperiti i confronti con le O0.SS. di cui all'art. 7, comma 9, della L.R. 54/95 e tenuto
conto che per quanto attiene in specifico il personale eccedente da ricollocare, fatta
salva la necessita che sia salvaguardata la coerenza tra fabbisogni e professionalita
presenti, sard data priorita alla mobilita volontaria. ChL:

c4) Persanale regionale da trasferire al Comune di Forli:
Viste le professionalitd presenti attualmente presso i CFP di Forli e di Cesl na :
conviene che il personale sotto elencato sia trasferito neil'organico del Comune di Fofli 7}
per il successivo comando al Consorzio:

COGNOME NOME
Budrioli Fioreila
Chiarucci Antonella

Coppi Nello
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Fabbri Raffaelia 7.6
Leoni Stefania 7.6
Luciati A.Maria 6.1
Moretti Gilberto 3.1
Nannetti Silvana 4.1
Zizzi Patrizia 5.3
Belli _Ezio 7.6
Bortolazzi . Carla 8.1
Campopiano Ruggero 7.6
Fabbri Fiorenzo 5.3
Fagioli Martina ‘ 6.1
Ficcadenti Maura 78

La Regione provvedera a notiﬂcére la consistenza degli importi di cul allart. 11 c. 1 e
2, nonche il monte risorse disponibile, per il salario accessorio di cui allart. 8 c. 2 della
LR 54/95.

rsonale regionale da ricollocare

c5) Pe o}

Rartoletti Stella - Massimo 7.6
Bocci Francesco 31
Boschini Alfredo 1D6
Fionto - Maura 7.6
Melai Gabriele 53

il personale eccedente sara collocato dalla Regione.

D) Benl

Si da atto che rimmobile attuale sede del CFP di Cesena & di proprieta del Comune di
Cesena ed essendo stato realizzato con il contributo regionale di cui all'art. 28 della
L.R. 19779, & sottoposto a vincolo di destinazione d'uso connesso allo svolgimento di
attivita di formazione professionale (deliberazione G.R. n. 927 del 15 marzo 1988).
inoltre, si conviene che il Consorzio subentr alla Regione nel contratto di comodato in
essere con il Comune.

Si da atto, infine, che I'attuale sede del CFP di Forll, non essendo di proprieta del
Comune e risultando inadeguata alle future esigenze del Consorzio, verra trasferita in
un immobile di proprieta comunale (in Palazzo degli Studi) che necessita di interventi
di ristrutturazione € di adeguamento alle norme di igiene e sicurezza vigenti, che
comporeranno un impegno finanziario in corso di quantificazione attraverso apposito
progetto tecnico esecutivo, a fronte del quale 12 Regione ed i Comuni si impegnano a
definire le reciproche forme di contribuzione, che per guanto riguarda la Regione
saranno contenute nel massimo di L. 400.000.000.

| beni mobili di proprieta deila Regione attualmente in dotazione al CFP di Cesena e di
Forli saranno agsegnati in comodato al Consorzio di gestione all'atto della sua
istituzione se ed in quanio necessan ai fini dell'espletamento dei servizi convenulti. Per
quanto attiene il contratto di comodato, si intendono richiamate le norme previste al
capo XIV del libro IV del Codice Civile dall'art. 1803 al 1811 compreso, salvo una
deroga da applicarsi al 2° comma dell'art. 1808, stabilendo che ogni onere sostenuto
per le spese di manuienzione ordinaria € straordinaria, nonché per 'adeguamento alle
norme di igiene e sicurezza vigenti 0 sopravvenienti sara a carico del comgq_at no.
Nella considerazione che i beni sono in uso dei Comuni delegati che ‘dah’y - Vi

Consorzio da lungo 1empe, si intende non applicabile e non applicﬁﬁp cﬁf )
Priced

5
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disposto dall'art. 1812 sopra richtamato, in quanto eventuali vizi presenti nei beni stessi
sono noti ai Comuni firmatari,

E) Impegni degli Enti contraenti

| Comuni di Forli e di Cesena si impegnano a costituire il Consorzio ai sensi dell'art. 5
della L, 142/90, entro i termini stabiliti dalla L.R. 54/985.

1 Comuni sosterranno , inoltre, neli'ambito del Consarzio,.la promozione e lo sviluppo di
atlivitd di servizio su commessa da parte di soggetti terzi.

La Regicne e I'Amministrazione Provinciale di Fori-Cesena sostesranno le linee di
indirizzo e di aflivitd della coslituenda forma gestionale, coerenti con le linee del
presente accordo.

| Comuni si impegnano, nell'ambito del Consorzio, a valorizzare le professionalita dei
collaboratori regionali trasferii al Consorzio stesso prevedendo sostegni nelle forme
previste dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

La Regione si impegna a trasferire al Comune di Forll, a far data dal trasferimento del
persanale regionale e con scadenza semestrale anticipata, i fondi a copertura dei costi
del predetto personale ai sensi deghi artt. 8 e 11 della L.R. 54/95,

F) Contributi -

Visto l'art. 10 della piG volte citata L.R. 54/95, la Regione si impegna ad assegnare al
Consorzio, secondo quanto disposto dal comma 2 del sopra citato articolo, un fondo
calcolato sulla base del 50% del coslo del personale regicnale frasferito, quale
contributo alla costituzione del fondo di dotazione dellistituendo Consorzio; tale fondo
sara liquidato dalla Regione per L. 160.000.000 entro 60 gg. dalla avvenuta
costituzione della forma gestionale e per il restante entro il 31 dicembre 1997.

\ "_ x| G) Condizioni gestionali

Visto il "progetio imprenditoriale”, conservato agli atti delle Amministrazioni firmatarie,

tratto da uno studio’ realizzato su commessa dei Comuni, nel quale vengono

rappresentati tra l'altro:

- la sintesi dei servizi erogati, degli utenti serviti, dei costi fissi e delle entrate
afferenti gli ultimi tre anni;
il quadro previsionale riguardante i costi fissi annualmente da sostenersi
nell'arco di vigenza del presente accordo, in rapporto alle ore di formazione che
si prevede di erogare, calcolate sulla base del riorientamento complessivo ed
analitico delle attivitd del Consorzio, previsto nel corso del triennio di vigenza
defl'accordo.

Regione & '‘Amministrazione Provinciale di Forli-Cesena fanno presente la

necessita che, nellarco di vigenza dell'accordo, la nuova forma gestionale consegua

annualmente il pareggio di bilancio. )
| predetti Enti fanno altresi presente che, in nessun modo e per nessun motivo, sono
tenuti a ripianare eventuali perdite di gestione del Consorzio.

H) Ulteriori aspetti stnstturali
Nell'ambito delle linee strategiche definite nel "progetto imprenditoriale” si propone
mantenere in capco al Cansarzio tuttl | bem taboratori, attrezzature e quantal 0

mantenimento di detti beni, da effettuarsi entro e non oltre un anno daha

coslituzione. /’l‘.? !
1y Validita del'accordo, durata e verifiche ILFh;‘;=:.\.;qml‘{fl Gz
(S 4
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L'accordo ha validita triennale con decorrenza dagli atti di approvazione formale da
parte della regione ed é soggetic a verifiche annuali che avranno luogo presso la sede
dellAssessorato Regionale nel corso del quario mese successivo alla chiusura del
primo e del secondo anno di gestione.

Saranno sottoposti a verifica gli impegni reciprocamente assunti, la qualita dei servizi
erogati e Io stato generale della gestione (bilancio preventivo e consuntivo).

Saranno inolire valutati di volta in volta eventuali correttivi da introdursi ai fini del
conseguimento degli abiettivi convenuti.

L) Recesso dallaccordo

Ciascun Ente firmatario si niserva di recedere dall'accordo esclusivamente in caso di
grave inadempienza rispetto agli impegni assunti da parte degli Enti contraenti e,
comungue, successivamente a verifica e discussione con modalita da concordarsi fra
le parti firmatarie.

li recesso da parte regionale comportera il recupero delle quote indicate alla lettera N,
nonché dei beni assegnati in comodato. Resta inoltre valido il disposto dellart. & del
DPR 13 maggio 1987 n. 268, integrato con le disposizioni di cui al DPR 17 settembre
1987 n. 494,

Qualora persistesse il contenzioso tra soggetti istituzionali, il medesimo viene sciolto
secondo la previsione di cui all'art. 11, comma 5° della L. 241/90.

- Nota preliminare alla firma:

Gli amministrativi firmatari si impegnano a proporme ai rispettivi organismi competenti il
presente accordo prefiminare, ai fini della relativa formale assunzione.

Visio, letto e sottoscritto
L'Assessore Regionale al Lavoro, Formmazione Professionale, ‘Universita e
Immigrazione

P ATRONIO RIVOIE +oeooeeoeeeoeeeo oo oo ee oo e oo e eeeseeesseeseesmseees s ensseases s sseessecsnoen

Il Presidente del’Amministrazione Provinciale di Forli-Cesena

............................................................................................................................
............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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Fallo, lello e solitoscritto
(72222%5?1 ‘

Copia della presente deliberazione e’ stata pubblicata &1l Albo
Pretorio il giorno 27 Marzo 1997 e vi restera’ affissa per
la durata di gg. 15.

FRITEA)
VAR e

Forli', 27 Marzo 1997

LLa presente deliberazione:

i_ 4 e’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 47, comma 2 della
Legge 8 Giugno 1990, n. 142.

Pl e’ stata dichiarata immediatamente esegquibile ai sensi
dell art. 47, comma 3 della Legge 8 Giugnp 1990, n. 142.

trasmessa al CO.RE.CO con ricezione:in data '{/2/;331
Esaminata dalla Sez. 4 nella seduta del pu[ﬁbii% sub n.3283

Nocn cono stali riscontrali vizi di legittimita® e pertanto la
deliberazione e’ divenuta eseculiva a tulli gli effeltli.

X1

1L, BEGRETARIO .EEERALE

€OMUNE Bl FORLY
E' copla conforme all'originale fogh
utiizzatl nl, ... -op;

Forll, 1l aodrzal 2oz dodal Yeusenaas
) DRARID DAL sikbagd
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i MARGA DA BOLLO
. R .o,

Prot. Gen. n.29947
Pos. Rag. c.4.c.

COMUNE DI FORLTIT”"

T — — — — — ——— s’ B o e, i Sy .
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 191 DEL 31 luglio 19¢
In sessione ordinaria di seconda convocazione del gior Y’
31 luglio 1997 alle ore 15.30 in seduta pubblica.
Convocato con appositi 1nv1t1. il Consiglio Comunale si e’ riunito ogg:
rella Sala Consiliare con 1'intervento dei Consiglieri qui appresso indicati
-2ome risulta dall’appello fatto dal Segretario.

T T T T T T e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e — e e e —

IN.| Cognome e nome Consiglieri |Pr|As||N.| Cognome e nome Consiglieri |Pr ks

1 }|BAGNOLI AFRO Il | 1|122|MARETTI DOTT. CRISTIAN | 94

2 | BARAVELLI DOTT.SSA BRUNA t | 2]123|MIGNOGNA GEOM. LORELLA |10

3 |BOMBARDINI RAG. DEANNA | 2] [|24|MINGHINI DOTT. LUCIANO |11

4 |BRANCA DOTT. ANTONIO | | 3||25|MORETTI SAURO f12)

5|BUFFADINI P.AER. LODOVICO 1 | 4])]26|MOSCONI DOTT. RAOUL | 114,

6| CAROLI DOTT. DONATELLO I | 5|27 |MUSARRA RAG. DAVIDE | {1t

7| CASADEY P.I. RIZIERO | 2] ||28|NARDI EMANUELA j13}

_8 | DAMASSA RAG. MARIO i | 6]]29|NARDI RAG. LUCIO | {le

S|DE CARQLIS SEN. STELIO | | 7||30|PALMESE DOTT. GIUSEPPE |14}
10| DONATI DOTT. ALBERTO | 31 ||31|PEDULLI GIULIANO 1154
11 |FABBRI MARISA ] 4] | |32|PEZZI GIANLUCA | 117
12| FIUMI MICHELE ' | 5] |]33)POMPIGNOLT ARMANDO | |1l¢&
73| FLAMIGNI ENRICO | 61 1134[ROLLI DOTT.PIERFRANCO {16
14 {FONTANA ELLIOTT AVV. GIOVANNI| | B]|35|RUSTICALI FRANCO SINDACO L7
15| FRANCIA FABRIZIO . {1 9{136|SACCHETTI ING. GIANFRANCO i f1¢€
i6]GAGLIARDI DOTT. STEFANO I 110§137|SOGLIA RAG. GIANLUCA |18}
17 |GALASEI ELVIO | 1111]38|SOLDAINI RAG. VITTORIO 119]
18 |[GASPERDNI DOTT. ROBERTO | 11211391 TURCI AVV. CLAUDIO | ]2¢C
19| GOLINY CI AMEDEO | 71 |140|VALPIANI P.I. GIORGIO | {21
20 |GRAZI, I AVV. PATRIZIA | 8] ]1}41]|ZELLI GABRIELE |20
21 |MALTONI AN.CH.PIERLUIGI | 113}

Partecipa il Dott. LUIGI MONTI - Vicesegretario Generale, incaricato della
reggenza della Segreteria con D.P. n. :

S5crutatori i Sigg. Consiglieri GRAZIANI - PEDULLI - SOLDAINI.

Partecipano alla seduta gli Assessori Sigg.ri
. BACCIOCCHI, BERTOZZI.

Ersendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente ZELLT GABRIELE
pene in discussione il sequente argomento:

OGGETTO n. 011

CONSORZIQC - AZIENDA FRA I CENTRI DI FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE DI FOR-
LI' E DI CESENA - APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONV. FRA I COMUNI DI FORLI' E CESENA E ;
STATUTO CONSORZIO - AZIENDA. iL FUNZIORARIO INCARIC

‘:é_ ,.:’:-: gt ’
{Segr. Amin J\¢T .20
Prof.sse uéf(%?{)




In merito era stato distribuito a ciascun Consigliere
\ il partito di delibrrazione di seguitec riportato.
In ordine al presente argomentio, in via preliminare,
| si fa riferimento al verbale di registrazione, redallo a
cura della ditta incaricata, nel quale somo riportatli in
| maniera dettagliiata gli interventi succedulisi.
I1 Presidente informa che il presente provvedimento
viene, aduttito in seduta di seconda cnnvocazione

successiva ad’ una precedente seduta andata deserta in

data 28 luglio U.s. per il venir meno del numero legale
(vedasi delib. 'n. 184 di pari data).
11 . vigente Regnlamento del Consiglio Comunale,

approvato con deliberazione n. 2?1 del 29.3.1993 e
"surcessive modifiche, espressamenle prevede, all’ar .

42, la riunione in 2~ convocazione.

I1 Cons. - Palmese, per il Gruppo Consiliare F.I A
propone il seguente emendamenio: “All'art. 23, rcomma
2, sostituire il testo proposto che recita: "1

componenti il Consiglio di Amminisirazione possono essere
sempre rieletti“ con il sequente teste: "I componenti il
Consiglio di Amministraziane. possona essere rieletti una
| . sola volta”.

b Il Presidente pone in votazione 1°‘emendamenta, con il
seguente esito:

\ - Consiglieri presenti n. 20:
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|
\
\
|
|

- Consiglieri votanti n. 20; '

- Voti favorevoli n. 19:

- Yotii contrari n. 1 (Moretti).

Il Presidente pone qguindi in votazione 1 intera

proposta cromprensiva dell‘emendémento approvato.

} La votazione'Fornisce il seguente risultlato:

\ - Consiglieri presenti n. 20;

1 - Consiglieri votanti n. 17;

| - Votli favorevoli n. 16&;

—'Voti contrari n. 1 (Palmese);

~ Astenutli n. 3 (Soldaini, Mignogna e Rolli}.

Tulle c¢io’ . premesso;

o . IL CONSIGLIO COMUNALE
.Richiamata 1la deliberazione consiliare n. 54711086
JH%I 17.3.1997, 'controllata senza rilievi dal Comitato

w/ﬁeginnale di Controlle nella seduta del 14.4.1997 sub n.

éasj, con la guale:

’

- si e individuato il Consorzio—azienda quale forma
idonea per la gestione associata delle funziong

delegatle ai Comuni di Forli’' e Cesena in materia

formazione professionale;

- — si e’ approvato 1’accordo da cancludersi con 1la Regi&ne
Emilia Ramagﬁa, la Provincia di Forli® — Cesena e il
Comune di Cesenas

’

- si e’ rinviata a suctessivi atti 1'approvazione della

L
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Convenzione . fra 1 Comuni di Forli® e Cesena, nonche’

dello Statuto del cosltituendo Consorzjioc-aziendas;

che si allegano sl presente atto per farne
integrante e sostancziale;

Ritenute che gli stessi rispondano alle esigen:

Esaminati i‘testi della Convenriacne e dello Statuto,

partle

e da

soddisfare e alle disposizioni vigenti e, pertanto,

meritevoli di approvazione;
Visto il parere di regolarita’ tecnica, rilascia

sensi dell‘art.. 53 della L. B.56.1990 n. 142,

irigente del Seltore P.I. e Servizi per 1'Infanz
data 8/7/1997;

Vista il parere di regolarita’ cantabile rilas
“dal responsabile del Servizio Geslione Bilancio in

18/7/1997;

| Visto 1l'esito della votaxziaone sopra riportato:

} D E‘L I BERA

} . ~ di approvare la Convenzione can il Comune di Cese

} «* 1o Statuto del crostituendo Consorzio-Azienda, nel

\ allegato. alla presente deliberazione per farne
integrante e sostanziale;

. - di autorizzare il Sindaco, o <chi per lui,

to ai

dal

ia in

ciato

data

na e\

testo

parte

ad

intervenire alla sottascrizione della Convenzione con il

‘ Comune di Cesena;

- di vrinviare a successivi atti, le variazioni

of i
ILFUNZIONARIO ING 4 -
(Segr. A1 ;f:')
Profsngd
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pianta organfca di questa Comupe dovutle, ai sensi
L.R. 7.11.1995, n, 54 e del punto c4) dell'Accardo
approvato «con la citata deliberaczicne consiliare n.
5471997, al trasferimento del personale regionale in

ruolo-pressa i due C.F.P. all‘organico di fqueslo Ente.

LR DN PR IHE >

¢ -
L. FUNZIONARIO iNényis;
(Seyr. Ar :.‘3_ G
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CONVENZIONE
tra i Comuni di Forli e Cesena

PREMESSO CHE

’

- la Legge Regionale 7 novembre 1995, n. 54 "Riordino della funzione di gestione delegata ai
Comuni in materia di formazicne professionale”, di seguito L.R. 54/85, ha stabiiito finalita,
indirzzi e disposizioni per il riordino delle funzioni delegate ai Comuni in materia di formazione
professionale, precisande in particolare che per il conseguimento degli scopi indicati nella

suddetta legge, la Regione provvede a:

a) individuare e tipologie delle forme gestionali afl'interno delle quali gli Enti delegati

costituiscana la forra ritenuta pit funzionale alla realizzazione delle attivita delegate,

b) trasferire il personaie regionzle degli attuali Centri di Formazione Professionale ritenuto

cessario all'esercizio della funzione delegata,;

%
c)f

A

e
-
\.**H

d) dssegnare alle diverse forme gestionali un contributo una fanfum, quale gquota finali

e

costituire i refativi fondi di gestione;

- gli Indinizzi Regionali '94/'97 per la formazione professionale e per {‘'orientamento adottati
Censiglio R‘egionaie in data 21/4/1994 con atto n. 4914, net porre le basi per il rilancic del
sistemna formativo regionale, sollecitano gli Enti gestori ad associarsi per raggiungere dimensioni
di interven.to sul mercato, una maggiore qualificazione e specializzazione operativa, indicando
espressamente, tra le forme di gestione associata per l'esercizio delle funzioni delegate di
formazione professionale precedentemente affidata ai Centri di Formazione Professionale
Regionale (C.F.P.R.), i consorzi tra Enti locali, di cui al'art.25 della L. 8 giugno 19980, n. 142, di
seguito L. 142/30;

- la Provincia, nel quadro delle proprie funzioni di programmazicne, ccordinamento & controffo
degli interventi formativi effettuati nel territorio provinciale ed in conformita con i predetti indirizzi
Regionali e con le dispasizioni della legge succitata n. 54/95, ha a sua volta sollecitato gii Entj
gestori d_ei CFP pubblici ¢i Forli & Cesena ad associarsi nel senso indicato dafla Regione;

- gli Enti gestori di cui infra, condividendo pienamente gli obiettivi e i contenuti degli ’ir@ﬁ\
Regionali, hanno accolto tali sollecitazioni, manifestando formaimente allia Pﬁ:vinci’éu

Regicne la propria volonta di procedere alla riorganizzazione del sistema prov

ciale,p
. : . . . . 30 VORI N i DA
della formazione professionale, mediante la costituzione di un Consorgjgdizg i ?r\lq,‘;’:}’b\' 5
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del'art.25 della L. 142/90, formato dai Comuni di Forli e Cesena, dando atto che, ai sensi
dell'art.2 della L.R. n. 54/85, i C.F.P.R. precedentemente affidati in gestione ai predetti Comuni,
cessano di essere strutture organizzative regionali, a far data dalla costituzione del suddetto

Consorzio:

- i medesimi Enti gestori, in conseguenza di qu'anto sopra, hanno stipulato un Accordo nel testo
approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 17.3.1997 con la Provincia e
con la Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell'art.4 della L.R, n. 54/95, in cui, allo scopo di dar

corso alle azioni previste dalla predetta L.R., hanno definito:

a) la forma gestionale del sistema pubblico provinciale della formazicne professionale in
sostituzione dei CFPR, individuata in un Consorzio di gestione, ai sensi dell'art.25 della L.
142/90:

b) I'offerta formativa, quale risulta specificata nel “Progetto Imprenditoriale”, considerato come

e del suddetto accordo e conservato agli atti delle Amministrazioni firmatarie;

egnazione dei beni al Censorzio da parte degli Enti interessati:

1

Segni degli Enti contraenti; ;

f) .l riggrioscimento di contributi da parte della Regione;

g) i costi gestionali preventivati dal succitato “Progetto Imprenditoriale™

f

h) gii ulteriori aspetti strutturali relativi ai beni, laboratori, attrezzature e quant‘aitro necessario al
Consorzie,

i) la durata di validita dell"Accordo e le modalita di verifica dello stesso;

) le condizioni per il recesso dall’Accordo da parte degli Enti contraenti;

- la costituzione del Consorzio, come sopra concordata, va efrettuata sulla base deij principi dal
pib voite citato art. 25 della L. 142/80, che, facendo espresso rinvio agli ant.23 e 24 della
medesima L. 142/90, richiede in particolare 'approvazione da parte dei Consigli degli Enti
aderenti al Consorzio di una convenzione tra gli Enti stessi, allo scopo di stabilire i fn'(l@ga\ta,

£

le forme di consultazione degli Enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed i recih;}'ogggmg
garanzie; ; &4';?@ &
IL FUNZIOHARIO H‘!C.'\F.l_‘
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RITENUTO

- per quanto premesso, di costituire il suddetto Consorzio di gestione della funzione delegata di
forrnazicne prefessionale sul lemitorio provinciale, ai sensi degfi artt.23, 24 e 25 della L. 142/90,
della L.R. 54/95 e del relativo Accordo di programma

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Denominazione e caratteri del Consorzio

1. E' costituito tra i Comuni di Forli e Cesena un Censorzio ai sensi dell'art.25 della L. 142/390,
denominato , per la gestione della funzione delegata

di N rmazione professionale sul territorio della Provincia di Forli-Cesena.

¢
2. Il Qdrkorzio : , di seguito pit brevemente denominato
Copyorzio, & dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto.

CE

n
L
.-

:

>
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1. I Consorzio & costituito per'i sequenti fini;

a) gestire l'attivita di formazione professionale in conformita alla normativa vigente in materia e
in attuazione degli Indirzzi programmatici e delle direttive emanate dalla Regicne e dalla

Provincia, nell'ambito delle proprie rispettive competenze;
b) tradurre in attivita formative gli indirizzi e le politiche del lavoro degli Enti locali aderenti:

c) migliorare I'offerta formativa adeguandola alle esigenze innovative della domanda,
attraverso un utilizzo coordinato ed unitario delle strutture e risorse presenti nel si tema
formative pubblico provinciale:

d) costituire un'unica azienda formativa pubblica per Iintero territorio provipr;iﬁﬁb'_ A
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territori in cui la formazione professionale pubblica assume un ruolo di fondame
“*\

importanza, attraverso una stretta collaborazione con il mondo delle imprese e de| Ia

da realizzarsi anche tramite specifiche convenzioni e accordi;

e) favorire una situazione formativa caratterizzata da maggiore flessibilita, autonomia,
L] . 0 . -

integrazione e concertazione, nonché contrassegnata da maggiori contenuti di
imprenditorialita, assumendo la formazione continua come elemento prioritario del sistema

provinciale pubblico di formazione professionale:

f) raggiungere dimensioni di intervento pit consistenti che giustifichino una dotazione
Strumentale adeguata. un'incisiva capacitad di intervento sul mercato e una maggiore

qualificazione e specializzazione degli operatori.

. I Consorzio potra estendere la propria attivita ad altri servizi connessi o accessori a quelli di
istituto.

o

qu lstltuzlonalmente affidate.

orzZio potrd, inoltre, partecipare ad Entj, associazioni o societa per 13 gestione delle
itd) di cui al precedente an. 1, comma 1, nonché di attivita stmmentah o di supporto a

. It Consorzio potra svolgere la propria attivitd anche per conto di Comuni non consorziati,
nonché di altri Enti pubblu:l o di privati,

s
—
= r——"

Art, 3

g,

Sede e durata

- ll Consorzio ha sede legate in Cesena, con sedi operative in Forli e Cesena.

. Posseno essere costituite sedi periferiche nei territori di altri Enti che dovessero consorziarsi
successivamente al fine di agevolare il rapporto con gli utenti.

- Il Consorzic ha durata di 30 anni, prorogabili alla scadenza per uguale periode, e potra
cessare nei casi e nei modi previsti dalia presente convenzione e dallo statuto.

IL FUNZIONARIO IHCARICS P &,
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Art. 4

Ammissione e Recesso

. Previa apposita deliberazione dellAssemblea, adottata all'unanimita dei suoi componenti,
possono essere ammessi a far parte del Consorzio altri Enti [ocali o Enti pubblici che risultino
avere interessi comuni con gli Enti consorziati, salvo il diritto di questi ultimi di cpporsi al

provvedimento di ammissione, secondo le medalita indicate nello statuto.

. i recesso non pud essere richiesto prima che siano trascorsi tre anni dall'ingresso dell'Ente nel

Consorzio.

. E’ consentito il recesso anche di un solo Ente consorziato, purcheé intervenga il consenso di

tutti gli altri.

. La procedura di recesso deve conciudersi entro € non oltre un anno dalla richiesta dell'Ente

intenzionato a recedere. . .

Congiglo di Amministrazione, La proposta del Consiglio di Amministrazione dovra valutare le
;' '

eqe/ ali ripercussioni tecniche ed economiche del recesso, con particolare riferimento alle

opere e strutture in dotazione del Consorzio da ritenersi indivisibili 0 comunque indispensabiti

all'attivita del Consorzio medesimo.

. Lo statuto disciplina le modalitd di comunicazione del recesso e di definizione dei rapporti

patrimonizli e finanziar tra il Consorzio e I'Ente recedente.

Art. 5

Scioglimento

. It Consorzio potra cessare a seguito di defiberazione di scioglimento approvata secondo le
modalita previste dal secondo comma dell'art.25 della L. 142/80, da uno dei due Enti che lo
hanno costituito.

Nel caso aderissero al Consorzio alti Enti, cosi come previsto dall'art4 della presente

convenzione, il Consorzio potrd cessare a seguito di deliberazione di scioglimento

da almeno due terzi, arrotondato per eccesso, degli Enti consorziati.

. Le conseguenze, anche patrimoniali e finanziarie, della Cesslfﬂﬁgﬁ“ﬁ%% ‘jl_' 1
statuto. {Segr. Amnpyo G.U. W



Art. 6
Quote di parteciparione
1. Ai sensi dell'art.25, IV comma, della L. 142/90, e per qualsiasi altro effetto, la quota di

partecipazione, all'atto della costituzione de! Consorzio, & id.emica per ogni Ente fondatore del

Consorzio stesso ed € determinata dividendo il parametro 100 per il numero degii Enti
consarziati.

2. Ciascun Ente consorziato ha responsabhilita pari alla quota di partecipazione e, pertanto, alio
stesso sono attribuiti § voti comrispondent.

Art. 7

Beni-assegnati ai Consorzio

ie per' gli. effetti dell'art.9 della L.R, n, 54/95, i beni mobili di proprieta della Regione ed

ai Comuni consorziati per la gestione delle funzioni in matera di formazione

3. Di tali beni, al momento della consegna, dovra essere redatto apposito verbale definito in
' Contraddittorio tra le partj.

A
4, AE}_éttgz-; ':?lta consegna, IEnte conferente provvedera a mettere a disposizione del Consorziza
tJt'fa l,;’:i': ;éOc:umentazione amministrativa e tecnica refativa a tali beni, nonché i rapporti giuridici
(contrém', convenzioni, concessioni, licenze, auterizzazioni, ecc.) in corso, autorizzando, sin da
ora, il Consoszio stessg alleventuale subentro in detti rapporti. Net casi di subentro, il
Consorzio si impegna a compiere, nei tempi amministrativi pia brevi, tutte le formalita
occorrenti per assumere 1a titolarita dei predetti rapporti, assumendo verso gli aventi causa i

diritti e gli obblighi inerenti e conseguenti, e le refative spese, nellintesa che queste ultime
50no a carico del Consorzio stesso dalla data delia sua costituzione,

. | beni mobiii ed immobili eventuaimente conferiti successivamente dagli Entj cgr{s;mzl‘étb

N
acquisiti dal Consorzio costituiscono patrimonio def Consorzio medesimo. (o

S. Peribeni ceduti in comodato non viene versato alcun corrispettivam,lo},,_w., i :c.z{:»*? s
L ZIU S ey i \?IIQ : /
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Peri beni eventualmente ceduti in affitto o in concessione, i corrispettivo viene fissato, di volia

in volta, d'intesa tra il Consorzio e gli Enti consorziati interessati.

i Consorzio curera la manutenzione dei beni assegnati e potra apportare le migliorie, le
sostituzioni e le trasformazioni rese necessarie dalia funzionalita dei servizio, dafle regole di

cometto esercizio e dalle innovazioni tecniche. '

. Il Consorzio si obbliga a conservare idonea documentazione tecnica delle migliorie, delle

sostituzioni e delle trasformazioni apportate ai beni assegnati,

10.)l Consorzio si impegna a realizzare per i beni asseghati & conferiti adeguate coperture

assicurative.

11.1l Cansorzie ha la facolta di utilizzare, secondo proprie valutazioni di convenienza economica e

gestionale, tutti i beni concessi in uso o conferiti.

12,1 beni conferiti destinati ail'esercizio dell'attivita del Consarzio non possono essere sottratti alla

R . Art. 8

1. Ai sensj dell'art. 6 della L.R. n. 54/95, il Consorzio adotta un assefto organizzativo fless

. I trasferimento al Consorzio dei servizi precedentemente gestiti dai CFPR, cosi come
el

propria destinazione senza un'apposita deliberazione def’Assemblea che prenda atto della

cessazione del rapporto di strumentalita degli stessi con i fini perseguiti dal Censorzio.

A

QOrqanizzazione del Consorzio

modificabile in relazione ai servizi da erogare e per I'esercizio delle proprie funzicni si avvarra
del personale previsto dal 2° comma, lett. &), b), ¢) e d) del succitato art. 6, secondo le

moedalita previste dallo statuto e dal regolamento.

Art. 9

Rapponti di servizio e finanziad

soppressi dalla L.R. n. 54/95, dovra avvenire in modo che sia garantita |a regolare continuii’

funzionamento dei servizi stessi e non abbiano a verficarsi disservizi nel dellcatg -é"

I , IGO0 BICAFICS T')"
essenziale compito di erogazione dell'attivita formativa programmat‘é.m (Sop 21 . n.r):
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2. Il Consorzio & responsabile del buon andamento dei servizi resi nel rispetto delle norme Vi |
in materia di formazione professionale e di quelle stabilite per I'esercizio dei servizi pub

. o s

local, nenché delle disposizione previste dagli statuti degii Enti consarziati e dailo Statutd Zispg ©

consortile.

3. Spetta al Consorzio il compito di coordinare e di assumere, d'intesa con gli Enti consorziati ed
in conformitd con le direttive regionali e provinciali, tutte le iniziative atte a garantire la
massima efficienza ed efficacia dei servizi resi.

4. Il Consorzio informa la propria attivita a criteri di efficacia, efficienza ed economicita gesticnale,
Ha I'obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso I'equifibric dei costi e dei ficavi,
compresi i trasferimenti.

S. Gli Enti consorziati si obbligano a provvedere aila copertura di eventuali costi sociali,

€. Alla copertura di eventuali perdite di esercizio si procederd nei modi e nelie forme previste
dallo statuto.

7. Gl\utili possono essere accantonati per costituire un fondo di riserva o un fondo di rotazicne

per| essere reinvestiti nella formazione professionale, per ia copertura di perdite di esercizi
precedenti.

v
')

¥ Art. 10

Hle -

Forme di partecipazione e consultazione deqli Enti consorziati

1. Gli Enti consorziati esercitanc |a vigilanza e la verifica della gestione ed esprimono la propria
volonta attraverso I'Assemblea del Consorzio che, a mente del 4° comma dell'art. 25 della L.

142/90, & composta daj legali rappresentanti degli Enti associati o di loro delegati, ciascuno
con responsabilita pari alla quota dj partecipazione.

. E'Assemblea, nei modi e nelle forme previste nello Statuto, nomina un Presidente ed un
Segretario.

3. Gli organi consortili, d cui al combinato disposto degli artt. 23 e 25 della L. 142/90 e
specificatamente indicati nelio Statuto, promuoveranno ogni possibile forma di consulta_zl;gqé_é'a\

di partecipazione degii Enti consorziati in merito agli aspetti fondamentali dell'atﬁvi:éﬁ&é‘l% ’
i SRR
Consorzio. fop 0 N 2
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1. Per il raggiungimento dei fini di cui al comma precedenti, gli organi cons‘o:?ﬁ_ij in.par .,e\: 5

-8.




a) attueranno incontri con gli amministratoni degli Enti consorziati:
b) parteciperanno, se invitati, a sedute degli Organi degti Enti consorziati;
¢) divulgheranno ed illustréranno agli Enti consorziati I'attivita consortile;

d) attueranno, in accordo con I'Ente interessato, inconts con i cittadini.

Art. 11

Atti del Consorzio

. Le deliberazioni del Conscrzio riguardanti gli oggetti sotto indicati sono sottoposte

all'approvazione dei singoli Enti consorziati:

a) richiesta di ammissione di altri Enti al Consorzio;

b) scioglimento del Consorzio;

¢) modifiche della presente Convenzicne;
d) linodlﬁche concementi i criteri di determinazione delle quote di partecipazione d\cggéu

}nta

. Lo Statuto prevede le modalita di approvazione dei suddetti atti da parte degli Enti consorziati.

. A mente dell'art. 25, comma 5, della L. 142/90 e dell'art. 4, comma 5, della L. 9/3/1995, n. 95,
sono riservati all'approvazione dell’Assemblea, in quanto atti fondamentali, le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione concementi il piano programma, i bilanci economici di previsione

plurennale ed annuale, il conto consuntivo ed il bilancio di esercizio .

. Lo Statuto determina quali altri atti del Consiglio di Amministrazione sono sottoposti, per la loro

particolare natura, o caratteristica, all'approvazione dell'’Assemblea.

. Ai fini di quanto disposto dal comma 3 del precitatc art. 25 sono atti fondamentali da
trasmettere agli Enti consotzi‘ati: il piano programma, il bilancio pluriennaie, il bilancio
preventive economico annuale, il conto consuntivo e la cessione a terzi di beni immabili
conferiti dagli Enti consorziati.

. Lo Statuto stabilisce le modalita di trasmissione degli atti fondamentali di cui al comm

precedente nonche degll altri atti che si ritenga necessario trasmettere agli Enti consorznaﬂ ar\

ILFUNZICHARID HICATG
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Art, 12

Obblighi e garanzie

1. Gli Enti consorziati si impegnano ad osservare gli obblighi assunti ed in particolare
I'adempimento degii atti che investono ia funzicnalita ed operativita del Consorzio, compresi

quelli che implicane un rapporto con altd livelli istituzionali ed in primo luogo con la Regione e
la Provincia.

\

\ . 2. Eventuali controversie degli Enti tra loro o nei confronti del Consarzio saranno demandate ad
| .

|

un collegio di tre membri, di cui due nominati dalle panti ed il terzo dal Presidente del Tsibunale
di Forit.

Art. 13

Disposizioni finali

presente Convenzione per costituirne parte integrante e sostanziale.

Fatto, letto e sottoscritto presso le Residenze Municipali di Forii e Cesena

Fori, il giomo

........................................

..................................

4
W
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STATUTO
TITOLO !
COSTITUZIONE, SCOPO, SEDE E DURATA DEL CONSORZ10

‘Art. 1 - Costituzione e denominazione

. Al sensi & per gli effetti dell'art. 25 della legge 8 giugno 1990, n.142 - di seguito L..142/80 - ed

in conformita a quanto stabilito dalla Legge regionale del 7 novembre 1995, n. 54 “Riordino
della funzione di gestione delegata ai Comuni in materia di formazione professionate” - di
seguito L.R. n. 54/95 - fra i Comuni di Forli e di Cesena é costituito un Consorzio per la
gestione delle funzioni delegate di formazione professionale, secondo quanto previsto
nelf'accordo stipulato fra i predetti Comuni, 'Amministrazione Provinciale di Fori-Cesena e la
Regione Emilia-Romagna.

. Il Consorzio, come sopra costituito, assume la denominazione di

otato di personalita giuridica e di autonomia imprenditoriale.

o\
Art. 2 - Fini s /:
— k 33
R 5 4
. It Consorzio é costituito per i sequenti fini:
.;-;?k
4793

© a) gestire I'attivita di formazione professionate in conforrmta alla normativa vigente in matera e

in. attuazione degli Indirizzi programmatici € delle Direttive emanate dalla Regicne e dalla

Provincia, nell'ambito delle proprie rispettive competenze;
b} tradurre in attivita formative gli indirizzi e e politiche del lavero degli Enti locali aderenti;

c) migfiorare fofferta formativa adeguandola alle esigenze innovative della domanda,

attraverso un utilizzo coordinato ed unitario delle strutture e risorse presenti nel sistema
formative pubblico provinciale;

d) costituire un'unica agenzia formativa pubblica per l'intero territorio provinciale, che tenga
conto, nella sua articolazione operativa, delie peculianta temitoriali e delle esigenze di quei
territori in cui (a formazione professicnale pubblica assume un ruolo di fondamentale
importanza, attraverso una stretta collaborazione con il mondo delle imprese e djel 1avq_¢o

da realizzarsi anche tramite specifiche convenzioni e accordi; i
LELHDIG RO B Eh, {
W T
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. L'ammissione diventa definitiva se, entro 80 giomni

. La deliberazione di adesione da parte del nuovo Ente fichiedente 'ammissione, da adott;s

M \II( ANDARIIUNE]]
T

e) favorire una situazione formativa caratterizzata da maggiore flessibilita, autor.
integrazione e concertazione, noenché contrassegnata da maggiori  contenuti
imprenditorialita, assumendo la formazione continua come elemento prioritario de! sistema *
provinciale pubblico di formazione professionale;

f) raggiungere dimensioni di intervento pil consistenti, che giustifichino una dotazione
strumentate adeguata. un'incisiva capacitd di intervento sul mercato e una maggiore

qualificazione e specializzazione degli operatori.

Art. 3 - Sede e durata

1. It Consorzio ha sede legale in Cesena, con sedi operative in Forli e Cesena.

2. Possono essere costituite sedi periferiche nei temitori di altri Enti che dovessero consorziarsi

successivamente al fine di agevolare il rapporto con gli utenti.

. I Consorzio ha durata di 30 anni, prorogabili alla scadenza per uguale periodo, e potra

cessare nei casi e nei modi previsti dalla presente convenzione e dallo statuto,

Art. 4 - Ammissione al Consorzio

avere interessi comuni con gii Enti consorziati.

. Sulla domanda di ammissione delibera, all'unanimitd dei suoi componenti, 'Assemblea del

Consorzio, che appona e conseguenti variazioni alle quote di partecipazione degli Enti
consarziati.

- La domanda di ammissione e la deliberazione dellAssemblea sono comunicate a tutti gli Enti

consorziati,

dalla comunicazione, nessun Ente
consorziato abbia fatto opposizione con deliberazione motivata adottata dai rispettivi Organi
competenti a maggioranza assoluta dei suoi componenti,

con le modalita previste dall'art. 25, comma 2, della L. 142/90, deve contenere tespugnkéj
dpprovazicne della Convenzione e dello Statuto del Consorzio, e 5 <
Q s
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. Il Colf6qrzio ha la facoltd di utilizzare, secondo (e proprie valutazioni di conv ‘r}ueng_ga

g

Art. 5 - Beni asseqnati al Consorzio

. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 della L.R. n.54/35, i beni mobili di proprieta della Regione ed

in uso ai Comuni consorziati per la gestione delle funzioni in materia di formazione

professionale vengono assegnati in comodato al Consorzio.

. L'assegnazione di detti beni avverra nei modi e nelie forme stabiliti nel’accordo di cui aflart. 4

della succitata L.R. n. 54/85.

. | beni mobili ed immobil conferiti dagli Enti consorziati ¢ acquisiti dal Consorzio costituiscono

patrimonio det Consorzio medesimo.

. Per i beni eventualmente ceduti in affitto o in concessione, il comrispettivo viene fissato, di volta

in volta, d'intesa tra ii Consarzic e gli Enti consorziati interessati.

. Per i beni ceduti in comodato non viene versato aicun corispettivo.

. Il Consorzio curera la manutenzione dei beni assegnati e potra apportare le migliorie, le

sostituzioni e le trasformazioni rese necessarie dalla funzionalitd del servizio, dalle regole di

cometto esercizio e dalle innovazioni tecniche.

¢ &y

eco ca e gestionale, tutti i beni concessi in uso o conferiti.

S
- \i

. | beni conferiti destinati ali'esercizio dell’attivita de!l Consorzio non possono essere sottratti alta~

propria destinazione senza un’'apposita deliberazione dell’Assemblea che prenda atto della

cessazione del rappono di strumenialitd deqli stessi con i fini perseguiti dal Consorzio.

Art. 6 - Forme di partecipazione e cooperazione

- Il Consorzic pud svolgere la propria attivita di cui al precedente art. 2, nonché attivita

strumentali o di supporto a quelle istituzionalmente affidate promuovendo e partecipando ad
Enti, associazioni o societa di diritto privato.

. | provvedimenti di partecipazione o costituzione di cui al comma precedente scno sottoposti

all'approvazione dell'Assemblea.

. Il Consorzio pud, inoltre, attuare iniziative per pervenire a forme di collabora

soggetti pubblici o privati operanti nei settori di attivita det Consorzio.

(Sagr Aavan
Projsst i
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Art, 7 - Adesione ad organismi associativi

1. il Consorzio pud aderire aile Associazioni nazionali delle imprese pubbliche locali e loro
Confederazioni, nonché ad altri organismi associativi la cui attivita & d'interesse consortile. Il
Consorzio potra estendere la propria attivita ad altri servizi connessi o accessori a quelli di
istituto. .

Art. 8 - Scioglimento

1. 1l Consorzio potra cessare a seguito di deliberazione di scioglimento approvata secondo le
modalita previste dallart.25, comma 2, della L. 142/90, da uno dei due Enti che t'hanno
costituito. Nel caso di adesione al Consorzio di altri Enti, cosi come previsto dail'art. 4 della
Convenzione di costituzione, il Consorzio potrd cessare a seguito di deliberazione di

scioglimente approvata da almeno due terzi, arrotondato per eccesso, degli Enti consorziati.

2. In tal caso si procedera come segue:

i beni assegnati :in comodato dalla Regione, di cui al precedente art. 5 comma ]
A\ yerranno restituiti alla Regione stassa;

i-beni assegnati in dotazione, in locazione, in uso, in comodato o ad aitro titolo d

singoli Enti consorziati saranno restituiti a ciascuno di essi;

c) i beni insistenti ne!l territorio dei singoli Enti, acquisiti dal Consorzio con mezzi finanzian
Ppropri, sono uguaimente assegnati ai singoli Enti interessati, ma in questo caso,
ciascun Ente deve rimborsare alla cassa di liquidazione del Consorzio, il valere dei beni
ad esso assegnati per la parte non ancora ammortizzata, cosi anche per quei beni al

servizio di pil Enti, nel qual caso, la somma da versare da ciascuno di essi é
determinata in base alla quota di partecipazione;

d) le disponibilita liquide che eventualmente residuano saranno ripartite in proporzione alle
quote di partecipazione di ciascun Ente consorziato.

Art. 9 - Recesso

tutti gii altri.

IL FUNEIOHARID AT
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2..ll recesso non pud essere richiesto prima che siano trascorsi tre anni dallingresso del’Ente nel
s

Consorzio.

3. Esso deve essere notificato, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
direttamente ail'Assemblea. La procedura di recesso deve concludersi entro e non oltre un

anno dalla suddetta notifica. '

4. AWEnte recedente verranno restituiti i beni conferiti, fatta eccezione per quelli indivisibili

comunque indispensabili per il proseguimento dell'attivita del Consorzio.

5. Gli atti conseguenti al recesso debbono essere approvati dal’Assemblea, previa proposta del
Consiglio di Amministrazione. La proposta dovra valutare le eventuali ripercussioni tecniche ed
economiche del recesso sulle opere e sui beni costituenti patrimonio indivisibile 0 comungue
indispensabile ail'attivita del Consorzio, definendo i conseguenti rapporti, anche finanziari, tra il

Consorzio e 'Ente recedente.

TITOLO I

N _ ORGANI DEL CONSORZIO
Art. 10 - Qrgani

1. Sono Organi del Consorzib. ai sensi del combinato disposto degli artt.23 e 25 della L.142/90:

- I'Assemblea;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- il Direttore.

PARTE PRIMA - ASSEMBLEA

Art.11- Composizione

1. L'Assemblea & composta dai rappresentanti legali degli Enti consorziati o loro delegati,

ciascuno con responsabilita pari alla quota di partecipazione, cosi come determinata nell'art.6
della convenzione e nel successivo art. 12 del presente Statuto. .z
L FURZION A0 BICATIC TO
(Sour. £mm.vo G
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3. Sulla pase di Quanto indicato al predetto comma 2, rAssemblea risulta, pertanto, cosi

2. La delega di cui al comma precedente dovra essere rilasciata per iscritto e col

, AN
Consorzio. \%’0\/‘5
: C 197
3. La delega assegnata dal tegale rappresentante del'Ente consorziato si intende effettﬁ‘atagal
persona indicata finc a diversa comunicazione.

a

4. Il voto del legale rappresentante o del suoc delegato é computato in proporzione alla quota di
partecipazione dell'Ente rappresentato.

Art. 12 - Quote di partecipazione

1. In conformitd a quanto convenuto all'art.6 della Coﬁvenzione, fa quota di partecipazione,
all'atto della costituziorie del Consorzio, & identica per ogni Ente fondatore del Consorzio

medesimo e viene determinata dividendo il parametro 100 per il numero degli Enti consorziati
con le seguenti risultanze:

COMUNE T QUOTA DI PARTECIPAZIONE
‘ ’MUNE DI FORLY ‘ 50
_MUNE DI CESENA 50

cun Ente consorziato, ai sensi delfan.25, comma 4, della L. 142/90, ha respensabilita par
alla quota di partecipazione e allo stesso sono attribuiti i voti corrispondenti.

composta:

. - n° rappresentanti n°® voti
COMUNE D! FORLY 1 50
COMUNE DI CESENA 1 50

2 100

4. La suddetta composizione potra €ssere modificata a seguito di ingresso di altri consorziati

rziati o
nel caso di conferimento di Capitale di dotazione di benj immobili e mobiti, compresi fondi

liquidi, da parte di uno degli Enti consorziati, successivamente all'istituzione dej Consorzio.

. Alla quota di panecipazione di ciaseun Ente consorziato corrispondono:

a) la quota con ia quale il rappresentante del’Ente partecipa agli atti deliberativi
dell'Assemblea;

b) | t ) . . . . i m\
) 1a quota con Ia quale 'Ente partecipa, nellambito delta nomativa vigente, gg]}‘_gy N
‘ ite di G AT N O T R LR A
concerre alle eventuaii perdite di gestione. LRGSR e -, - J,f-‘}i‘/ﬁ 4‘#_ e
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Art. 13 - Attribuzioni

1. Spetta allAssemblea:

a) eleggere il Presidente scelto fra i membri dell'Assembiea:

b) nominare il Presidente e gli altri E:omponenti il Consiglio di Amministrazione:

¢) nominare i Revisori dei Conti,

d} determinare finalitd 'ed indirizzi a cui il Consorzio deve attenersi nell'attuazione dei suoi
compiti @ nel raggiungimento degli obiettivi relativi ai servizi di propria competenza, nel
quadro della prograrhmazione regionale e provinciale;

e) trasmettere, sotto la 'responsabilité del Presidente e del Segretario, agli Enti consorziati,
qli atti di cui ai commi 5 e 6 dei'art. 11 della Convenzione,

f} approvare, ai sensi del comma 5 dellart. 25 defla L. 142/90, gii atti fondamentali del
Consiglio di Aﬁminisﬂazione di cui al comma 3, dell'art. 11 della Convenzione;

q) approvare, su proposta def Consigiio di Amministrazione, gli atti di modifica del presente
Statuto che non incidono sugli aspetti disciplinati dalla Convenzione;

h) adottare i provvedimenti di revoca o di scioglimento del Consiglio di Amministrazione di

cui al successivo articolo 29 del presente Statuto; -

i] approvare la proposta di nomina del Direttore nel caso in cui ad essa il Co
Amministrazione inteﬁda provvedere per chiamata,
deliberare su nuo\)e richieste di ammissicne al Consorzio;

k) deliberare in merito alla copertura degli eventuali costi sociali decisi dagli Enti co

I) detiberare, su proposta del Consiglio di Amministrazione, |a ripartizione delle perdite fra i
vari Enti consorziati secondo le quote di partecipazione; )

m)deliberare le modifiche alla Convenzione da sottoporre, quindi, all'approvazione degli
Enti consorziati;

n) deliberare lo scioglimento del Consorzio ¢ gli atti conseguenti il recesso di uno ¢ pit Enti
cansorziati;

o) deliberare, se ritenuto necessaric, un regolamento che disciplini il proprio funzionamento
ad integrazione di quanto previsto dal presente Statuto;

p) deliberare in ordine zlle indennitd da riconoscere  ai componenti il Consiglio di
Amministrazione;

q) assumere ogni altra deliberazione che per Legge o per Statutc sia riservata
allAssembiea.

Art. 14 - Prima Adunanza

if{eldpney

delegato, entro venti giorni dalla stipula della Convenzione. |l FURZICRIPI
(Sear A
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2. Gli avvisi di convocazione sono inviati ai membri dellAssemblea almeno cinque giomi prima

della seduta.

Art. 15 - Presidente dell'Assemblea

1. L'Assemblea elegge un Presidente scelto fra i propri membri avvalendosi del criterio della

ratazione,

2. i Presidente, come sbpré eletto, resta in carica un anno e comunque fino all'elezione del

SuUO successore,

3. In caso di assenza od impedimento del Presidente eletto, svolge e sue funzioni. il membro

presente piu anziano dellAssemblea.

4, Spetta al Presidente:

) convocare I'Assemblea, fissando il relativo ordine del giomo secondo le disposizioni del

) curare, insieme al Segretario, la trasmissione agli Enti consorziati degli atti di cui ai
successivi artt.19 e 20, comma 3, nonché la notifica delle deliberazioni deltAssemblea per
la pubblicazione a mente del successivo art. 18, comma 5;

d} compiere tutti gli atti necessari per rendere esecutive le deliberazioni dell’Assemblea;

e) provvedere a tutto quanto & necessario per il buon funzionamento dellAssemblea.

Art. 16 - Segretario

1. L'Assemblea nomina un Segretario, anche al di fuor del proprio sena. In tal casgo po
essere un dipendente del Consorzio ovvero una persona di fiducia non facente parnte del
medasimo.

\

\

\

[ ] 2. In caso di assenza o impedimento della persona nominata, esercita la funzione di
’ Segretario il membro pil giovane dellAssembiea.

\

I
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3.

4.

. Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza assoluta delle

Art. 17 - Funzionamento

. UAssemblea ¢ convocata dal Presidente mediante lettera raccomandata con awviso di

ricevimento o, nei casi di urgenza, mediante telegramma, contenente il giomo, l'ora ed il
luogo della riunione, nonché lindicazione degli oggetti da trattare neil'adunanza. L'avviso di
convocazione dovra 'pervenire ai destinatari almeno tre diomi prima dell'adunanza stessa,

In caso di urgenza il termine pué essere ridotto a 24 ore.

. L'Assemblea si riunisce aimeno 2 volite 'anno, in due sessioni ordinarie, rispettivamente per

lesame e lapprovazione dei bilanci preventivi economici annuali e pluriennali e det
rendiconto d'esercizio. Pué riunirsi straordinariamente in ogni momento per iniziativa del
Presidente o su richiesta del Consiglio di Amministrazione o di un terze numerico dei suoi

componenti.

L’Assemblea & validamente costituita con la presenza di tanti Enti consorziati che

rappresentine, almeno, la meta piu uno delle quote di partecipazione.

hl

. ’ Art, 18 - Deliberazioni

quote di partecipazione rappresentate.

E' necessaria la maggioranza dei 2/3 delle quote di partecipazione per le seguenti
deliberazioni: .

a) nomina del Presidente e dei componenti il Consiglio di Amministrazione:

b) nomina dei Revison dei Conti:

¢) nomina del Direttore per chiamata;

d) révoca 0 scioglimento del Consiglio di Amministrazione;

e) scioglimento del Consorzio.

Le deliberazioni sono approvate per appello nominale e voto paless.

Le deliberazioni che presentano il carattere di assoluta urgenza possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili, ai sensi dell'art. 47, comma 3, della L. 142/90.

s
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5. Le deliberazioni devono essere pubblicate all'albo Pretorio di ciascuno dei

consorziati, sotto la responsabilita dei rispettivi Segretari. A tal fine i Presider,

Segretario dellAssemblea sono tenuti a dame tempestiva notificazione.

Art. 19 - Atti soggetti all'approvazione dei singoli Comuni Consorziati,

1. A mente delfart. 11, comma 1, della Convenzione, le deliberazioni del Consorzic rnguardanti
gli oggetti sotto indicati sono sottoposte all'approvazione dei singoli Enti consorziati:
a) richiesta di ammissione di altri Enti al Consorzio;
b) scioglimento del Consorzio;
¢} modifiche della Convenzione:

d) modifiche concementi i criteri di determinazione delie quote di partecipazione di ciascun
Ente.

2. Le deliberazioni suddette sono trasmesse agli Enti consorziati a cura del Presidente e del
Segretario dellAssemblea.

eliberazioni, di cui ai punti precedenti, richiedona, per acquisire efficacia, I'approvazione
i singoli Enti consorziati, da esprimere entro 60 giomni dalla foro comunicazione,
trasmesso il quale le stesse acquistano efficacia.

4. Ne! caso in cui uno o pitt Enti non approvine, con motivazione espressa, le deliberazione di
cui al precedente comma 1, ['Assemblea dovra confermare gli atti medesimi con apposita
deliberazicne adottata con it voto della maggioranza assoluta delle quote di partecipazione
e la presenza in Assemblea di almenc i due terzi delle quote stesse,

Art. 20 - Atti fondamentati

. Ai sensi dell'art. 25, comma 5, della L. 142/30 e defl'art. 4, comma 5 della L. 29/3/1995,\n.

95, sono riservati, in quanto ati fondamentali, all'approvazione dell'Asserrthia le
deliberazicni del Consiglio di Amministrazione concementi:
a) il piano programma:

b) i bitanci economici di previsione pluriennale ed annuale;
¢) il conto consuntivo;

d) i} bilancio d'esercizio. ) |
LRGN A0 IS ATNS IO VL el

{Sagr A GO

Profissa Aura m{s

't"‘-cmu.ﬁmﬁn-'!\
."4‘ -




2. Sono, inoltre, a termini di Statuto, sottoposti allapprovazione dell'Assemblea i seguenti atti
del Consiglio d'Amministrazione:
a) la partecipazione e/o concorso alla costituzione di Enti, Associazioni o Societa di cu al

precedente art. 6;

b) la cessione a terzi di beni immobili conferiti dai Comuni consorziati;
¢) la nomina per chiamata del Direttore; '

d) modifiche af presente Statuto che non incidano sugli aspefti discipiinati dalla
Convenzione;

e) altri provvedimenti per i quali la deliberazione assembleare sia richiesta dallo Statuto o

da speciale normativa.

3. Le deliberazicni cui ai due commi precedenti sono comunicate al Presidente
dellAssemblea a cura del Presidente del Consiglic di Amministrazione, entro quindici giomni

daila loro adozione, nel testo integrale.

4. Escluso il piano programma, il bilancio pluriennale, ii bilancio preventivo annuale ed if conto
consuntivo, gli alti atti devono essere approvati dalllAssemblea entro il termine perentorio
di)trenta giomi dalla foro ricezione, trascorso il quale gli stessi si considerano approvati,

5. Al fine di quanto disposto dal comma 3 dell'art. 25 della L. 142/30, sono atti fondamental i
trasmettere agli Enti Consorziati: N3
a) il piano programma,;

b) il bilancio pluriennale;
¢) il bilancio preventivo economico annuaie;
d) il conto consuntive;

6. Gii atti di cui al comma precedente sono trasmessi, a cura del Presidente e del Segretario

dellAssemblea, entro venti giomi dalla loro adozione.

7. Gii atti di cui al comma 2 del presente anticoio vengono trasmessi agli Enti consorziati, a
cura del Presidente e del Segretario del’Assemblea, al fine di assicurare la pii vasta
consultazione e valutare i pareri eventualmente espressi. Gli atti in parola vengono

comunqgue definitivamente approvati dall’Assemblea trascorsi 30 giomi dalla data della loro

notifica agli Enti interessati.




| ...-27

Art. 21 - Vigilanza

1. La vigilanza suil'attivita gestionale del Consorzio & esercitata dagli Enti consorziat per il

tramite dei propri rappresentanti in seno all'Assemnblea.

2. La vigilanza é finalizzata, in modo particolare, alla verifica délla corretta esecuzione da parie

del Consorzio degli indirizzi e delle direttive impartiti dall'Assemblea.

3. A tale scopo, il Presidente del Consiglio d'’Amministrazione ed il Direttore devono
presentare, congiuntamente, al’'Assemblea, almeno' una voita all'anno, una retazione
contenente, in sintesi, i dati significativi della gestione e dell'attivita consortile, unitamente al
parere su tale relazione del Revisore dej Conti.

4. La relazione di cui al comma precedente deve comprendere, in particolare. lo stato dj
realizzazione dei programmi e le motivazioni degli eventuali scostamenti dalle indicazioni
del piano programma.

lora, nell'esercizio dei poteri di vigilanza, I'Assemblea accerti gravi irregolarita o
zioni nella c‘onduzione del Consorzio, richiama formalmente gli organi consortili
Qt_“ ssati affinché vi pongano rimedio. Permanendo dette situazioni, I'Assemblea potra
list®dottare nei confronti dei suddetti Organi o dei loro singoli componenti | provvedimenti
~stracrdinari previsti dal presente Statuto.

PARTE SECONDA - CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE

. Art. 22 . Composizione e nomina

—

- I Consiglio di Amministrazione é composte da cinque membri compreso it Presidente.

[

- L'Assemblea nomina i componenti il Consiglio d'Amministrazione scegliendoli, fuori dal
Proprio seno, tra persone che abbiano le qualita per essere elettj consiglieri comunali e
posseggano requisiti di esperienza e competenza adeguati alla carica da rivestire e

all'attivita da svolgere, di cui si deve dare espresso conto nell'atto di nomina.

3. La nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione & fatta, con votazione séb%?étafo
L ST

o

prima di quella degli altri membri. a2 G, B
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. La presentazione delle candidature viene fatta dal Presidente del’Assemblea anche su

segnatazione dei membri del'Assemblea stessa.

| candidati a membri del Consiglio di Amministrazione al'atto dell'accettazione della

candidatura si impegnano a perseguire gli indirizzi e gli obiettivi definiti dall'Assemblea.

Art. 23 - Durata

. Il Consiglio di Amministrazione ha durata quadrienhaie e i suoi componenti restano in carica
fino allinsediamento dei loro successori, che deve aver luogo non oltre dieci giomi dalla

data in cui le deliberazioni di nomina sono divenute esecutive.

. | componenti il Consiglio di Amministrazione possono essere rieletti una volta sola

. Il Consigiio di Amministrazione decade anche prima della scadenza del mandato in caso di
nuova elezione del Sindaco in tanti Comuni che, singolarmente o cumulativamente,
detengono una quota superiore aj 50,1 per cento del totale ovvero in casi di nuova elezione

del Sindaco neila meta pit uno dei Comuni aderenti.

[
]

Art. 24 - iIncompatibilitd

. Ferme restando le incompatibilita di Legge, non possono ricoprire la carica di componenti
del Consiglio di Amministrazione coloro che sono in lite con il Consorzic, nonche i titolan, i

_ soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con poteri di rappresentanza
o di coordinamento di lmprese o Enti esercenti attivita concorrenti 0 comunque connesse ai
servizi del Consorzié.

Art. 25 - Decadenza

. La qualitd di componente il Consiglio di Amministrazione si perde quando si verificano le

cause di ineleggibilita a consigliere comunale o {e incompatibilita previste dalla Legge e dal
precedente articole 24.

. La decadenza, in tali casi, & dichiarata dall'’Assemblea.

per la discussione di detta proposta. (r 3L f anaa G
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1. | componenti it Consiglic di Amministrazione non possono prendere parte alle seduie in cui

o .._29

4. 1l Consiglio di Amministrazione deve prendere atto delle dimissioni dei propri componenti,

se omette di farto provvede FAssemblea.

- I componenti il Consiglio di Amministrazione che non intervengano, senza giustificato

motivo, a tre sedute consecutive sono dichiarati decaduti. In tal caso, ia decadenza &

pronunciata dal Consiglio di Amministrazione, salvo il ricorsa dell'interessate all'’Assemblea
che decide definitivamente.

Art. 26 - Vacanze e surroga

vacanze. A tale scopo, il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha l'obbligo
comunicare al Presidente dell'Assemblea le vacanze stesse entro dieci giomi da queilo in

cui esse si sono verificate 0 sono venute a conoscenza.

- La surrogazione ha effetto appena sia divenuta esecutiva la deliberazione relativa.

. | componenti il Consiglio di Amministrazione che surroganc i Consiglieri anzitempo cessati

dalla carica, esercitano le loro funzioni limitatamente al penode di tempo in cui sarebbero

Art. 27 - Divieto di partecipazione alle sedute

5i discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi
stessi o i loro congiunti od affini entro i} quarto grado. K

. Parimenti & inibito al Direttore partecipare a riunioni del Consiglic di Amministrazione

quando si trattino argomenti in cui egli 0 i suoi parenti od affini entro il quartc grado abbiano
un interesse personale.

Art. 28 - Sostituzioni

- Il Consiglio di Amministrazione a sostituito dall’Assemblea nei casi in cdi non é in grado di

deliberare per effetto del divieto di cui al precedente art. 27 o per altro legittimo motivo.

. Se viene a mancare la maggioranza dei componenti, lintero Consiglio decade. In tal casg,‘\

FAssemblea deve procedere senza indugio alla nomina del nuovo Consvghc
ILFU[l—,-gr‘l L
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Art. 29 - Revoca e scioglimento

1. Nei casi di grave iregolarita o di contrasto con gli indirizzi consortili di cui all'art. 21, comma
5, o di ingiustificato o reiterato mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati o
preventivati, ovvero di pregiudizio degli interessi del Consorzio, la proposta motivata di
revoca dei singoli membri del Consiglio di Amministrazione o di sciogiimento dell'interc
Consiglio pud essere presentata alfAssemblea dal Presidente della stessa o da un terzo

dei suoi rappresentanti o dal Presidente de! Consiglio di Amministrazione medesimo.

2. La proposta di revoca o di scioglimento, di cui al comma precedente, viene comunicata agli
interessati affinché deducano, entro il termine perentorio di quindici giomi. Entro i successivi

quindici giorni 'Assemblea delibera sulla proposta.

Art. 30 - Funzionamento

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la Sede Legale del Consorzio o

lucgo indicato nell’avviso di convocazione,

2.,Esso é convocato dal Presidente. Pud altresi runirsi su richiesta di due censigfie
7
Direttore o del Revisore dei Conti, in tali casi la riunione deve aver luogo entro sette giomi

dalla richiesta. In caso di inerzia provvede il Presidente dell'Assemblea.

" 3. L'avviso di convocazione deve indicare il giorno, t'ora, il luogo della riunione e gii oggetti da

trattare nella seduta ed & comunicato anche direttamente a mezzo di personale del
Consorzio, aimeno due giomi prima della riunione, nella residenza anagrafica dei
Consigiier, salvo diversa indicazione da comunicarsi per iscritto al Presidente o al Direttore.

In caso di urgenza il termine pud essere ridotto a 24 ore,

4. Nelle adunanze convocate d'urgenza, |a trattazione di argomenti posti ali'ordine del giomo

deve essere finviata di almeno 24 ore, ove cid sia richiesto da non meno di due
componenti,

5. Le sedute convocate senza l'osservanza delle norme di cui ai commi precedenti sono valide
se sono presenti tutti i consiglieri; in tale ipotesi, a richiesta di un consigliere, (a trattazione

di uno o pil argomenti all'ordine del giomo viene finviata alla seduta successiva. —
=13
- A

6. L'avviso di convocazione € wrasmesso anche al Revisore dei Conti che pud interveni

e, ’\
N

sedute senza diritto di voto, i “‘:’. ;I“ i-.Jr'
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7. Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche.

8. Possono partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, su richiesta del
Consiglio stesso, anche dipendenti del Consorzio con funzioni di cotlaborazione tecnica e
strumentale. il Presidente ed il Consiglic di Amministrazione possono, inoltre, invitare
persone estranee al Consorzio per illustrare e discuterg specifici argomenti o proposte
iscritti all’'ordine del gio_rno.

9. Alle adunanze interviene il Direttore con voto consultivo, che deve essere espresso e
nportato nel verbale e nella deliberazione unitamente alle motivazioni per le quali il
Consiglic ritenga di scostarsene.

10. Ciascun componente 'del Consiglio di Amministrazione dell'’Assemblea ed il Revisore dei

Conti hanno diritto di avere tutte te informazioni utili all'esercizio del loro mandato.

11 Il Consiglio di Amministrazione se lo ritiene necessaric, pué dotarsi di un proprio

Art, 31 - Redazione verbalj, visione atti e rilascio copie

. | processi verbali delle adunanze del Consiglio di Amministrazione sono redatti dal Direttore
Oppure da un dipendente scelto dal Censiglio stesso con funzioni di Segretario’| del
Consiglio. In assenza del Segretario, i verbali sono redatti dal Direttore o da un lmplegato
del Consorzio designato dal Consiglio di Amministrazione. In caso di loro assenza ©

impedimento, le funzioni di Segretario vengono svolte da un consigliere designato dal
Consigfio.

2. 1l Segretario compila i verbali delle sedute, che debbono essere raccolti in apposito registro

e firmati dal Presidente e da chi ha esercitato le funzioni di Segretario.

- Le copie dei verbali, anche per Ia produzione in giudizio, sono dichiarate conformi dal
Direttore o da altro dipendente da lui delegato.

. Per la visione dei verbali delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e degli altri

provvedimenti valgono le norme delI'Apposno Regolamento di cui al precedente art. 3D,
comma 11.

Y

5. Copia dei verbali delle deliberazioni o di altni atti consortili pud essere ﬂi@ ﬁ,

abbia interesse, in conformita alle disposizioni del predetto req:olamento A%

1 " I"&
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Art. 32 - Responsabilitd dei Consiglieri

. Per f'accertamento. delle responsabilita amministrative e contabili dei componenti if

Consiglio di Amministrazione si applicano fe norme vigenti in materia.

| componenti it Consiglio di Amministrazione devono adempiere ai doveri ad essi imposti

+ .rs . . .
dalla Legge e dal presente Statuto e sono solidaimente responsabili verso il Consorzio dei
danni derivanti dalla inosservanza di tali dover e degli obblighi inerenti aila conservazione

dellintegrita del patrimonio consortile.

. Le responsabilita per gli atti o le omissioni dei componenti it Consiglio di Amministrazione

non si estendono a quello tra essi che, essendo immune da colpa, abbia fatto annotare
senza ritardo il suo dissenso nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio,

dandone immediata notizia, per iscritto, al Revisore dei Conti.

. L'azione di responsabilita contro i componenti def Consiglio di Amministrazione & promossa,

con deliberazione motivata, dall' Assemblea del Consorzio.

Art. 33 - Compiti

fine tutte le funzioni che non siano per legge o per statuto riservate ad altri organi.

In particciare, il Consiglio di Amministrazione:

a) delibera il piano programma ed il bilancio pluriennale e predispone progetti e proposte
alllAssemblea;

bi delibera il bilancio preventivo annuale e le eventuaii variazioni dello stesso;

c¢) detibera il conto consuntivo con i relativi allegati;

d) delibera i regolamenti ritenuti necessarn per il buon funzionamento del Consorzio;

e) presenta, per l'approvazione dell'Assemblea, proposte di modifica al presente Statuto
che non incidono su aspetti disciplinati dalla Convenzione;

f) delibera gli indirizzi ed i criten per ia definizione delle tariffe per i servizi a mercato, nel
rispetto delle indicazioni date, in merito, dail’Assemblea;

g) delibera le spese, gli acquisti, le alienazioni, approva i contratti, gli appalti, i capitolati e
quant'altro possa occorrere per I'ordinamento ed il funzionamento del Consorzio, salvo
quanto di competenza del Direttore:;

h) delibera circa V'adesione a forme di pantecipazione e di cooperazione di cui a
precedente ar. 6: T
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,y e a maggioranza assoluta dei componenti.

.33

i) autorizza il Direttore a stare in giudizio per le cause che non si riferiscano alia
riscossione di crediti dipendenti dal normale esercizio del Consorzio, nonché ad
effettuare transazioni giudiziali e stragiudiziali;

;) delibera circa la contrazioni di mutui e l'accesso ad altre forme di credito, nei limiti
consentiti dalle norme in materia;

k) delibera il ricorso a prestazioni esteme straordinarie e di paricolare rilevanza con
esclusione di quelle riconducibili all'ordinaria attivita formativa,;

I) delibera I'assunzione ed il licenziamento dei dipendenti ed adotta altri provvedimenti
concementi il personale, salvo quelli di competenza del Direttore;

m)delibera sull'applicazione dei contratti collettivi di favoro e approva gli accordi consortili
nei casi e nelle materie ammesse;

n) nomina, a seguito di concorso pubblice, il Direttore.

Art. 34 - Deliberazioni

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, di norma, sone assunte con

tho palese

PARTE TERZA - PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 35 - Attribuzioni

1. Il Presidente de! Consiglio di Amministrazione:

a) ha ia rappresentanza istituzionale del Consorzio;

b) rappresenta il Consorzio nei rapporti con gli Enti locali, le Autorita locati, regionali e
statali, nonché con gli Enti pubblici e privati;

c) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce I'ordine det giomo e ne
verifica a regolara costituzione;

d) sovrintende al buon funzionamento del Consorzio e vigila sul'esecuzione delle
deliberazioni e sull'operato de! Direttore;

e) firma gli atti del Consiglio di Amministrazione: i3 '-\é
f) rferisce penodicamente, congiuntamente al Direttore, allAssemblea sud‘?ﬁdamental‘ﬂ)

della gestione aziendale, come stabilito dat precedente art. 21 comma 3
ILFUL
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g) esegue gli incarichi affidatig!i dal Consiglio di Amministrazione;

h) promuove le iniziative di partecipazione dell'utenza e della titadinanza previste dalla
Legge e dal presente Statuto:

i} adotta, in case di necessita ed urgenza, e sotto la propria responsabilita, | provvedimenti
di competenza del Consiglio di Amministrazione, che devono essere sottoposti al
Consiglio stesso nella sua prima adunanza per ia ratifiéa;

j} comunica alf'Assemblea le vacanze delle cariche di consigliere a seguito di decadenza,
morte o dimissioni, entro dieci giomni da quello in cui si sono verificate o sono venute a
sua conoscenza;

k) segnala al’Assembiea i casi di assenza dei conéiglieri che comportino dichiarazioni di
decadenza;

I} provvede alla trasmissione alllAssemblea degli atti di cui al precedente art, 20 commi 1 e
2

m) attribuisce, a sua discrezione, di volta in volta a une o pitl consigtieri la cura di questioni

inerenti ['attivita consortile.

Art. 36 - Potere di delega

1. Il Presidente delega un consigliere a sostituirlo in caso di assenza o di impedimento ‘
temporaneo. Qualora sia assente o impedito anche il consigliere delegato, fa le veci del
Presidente, il Consigliere pil anziano di eta.

2. |l Presidente pué delegare la firma degli atti di cui al punto e) dal precédente art.35 ad uno
o pil consiglien.

3. Le deleghe devono, in ogni caso essere conferite per iscritto e possono essere revocate; di
esse e della loro revoca viene data notizia all'Assemblea.

PARTE QUARTA - DIRETTORE
Art. 37 - Nomina

1. 1l Direttore & nominato, di regola, per concorso pubblice.

.29.




. I Direttore & nominato per tre anni e pud essere confermato.

. Qualora nei tre mesi prima della scadenza del tiennio, il Censiglio di Amministrazione no

- La commissione giudicatrice &€ composta da cinque membri, scelti tra i docenti ed esperti

del Settore, nominati dal Consiglio di Amministrazione.

. I Consiglio di Amministrazione pué nominare il Direttore per chiamata tra persone che siano

professionalmente qualificate nel settore di attivitd del Consorzio, con deliberazione
motivata da adottarsi con voto unanime dei suoi componenti e da approvarsi,
successivamente, da parte deil' Assemblea.

. U'assunzione per chiamata de! Direttore pub essere preceduta da una preselezione per la

quaie il Consiglio di Amministrazione pud avvalersi anche di societa specializzate nella
ricerca di personale,

- I requisiti richiesti per la nomina a Direttore sono indicati nel bando di concorso.

Art. 38 - Conferma o licenziamento a fine triennio

abbia deliberato circa la cessazione o la conferna in carica del Direttore, questi si intendera J
confermato tacitamente per un altro tdennio.

. La deliberazione di mancata conferma deve essere congruamente motivata ed

immediatamente comunicata al Direttore ed all' Assembtea.

Art. 39 - Licenziamento durante il triennio

- It licenziamento del Direttore nel corso del triennio non pud aver luogo se non per giusta

causa riguardante il ‘Consorzio 0, comunque, la sua funzionalita ed efficienza. | motivi del
licenziamento dovranno, a cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione, essere
contestati all'interessato per iscritto, con linvito a presentare, pure per iscritto ed entro un
congruo termine, comunque non infericre a quindici giomi, le sue difese.

. | motivi del licenziamento debbono essere esplicitati nella deliberazione del Cconsiglio di

Amministrazione.,
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" ¢) sottopene al Consiglio di Amministrazione lo schema del piano programma, del bilan

36

Art. 40 - Compiti

1. Il Direttore ha la rappresentanza legale e la responsabilita gestionale del Consorzio ed

opera assicurando il raggiungimento dei risultati programmatici, sia in termini di servizio che
in termini economici, sviluppando un'organizzazione intema idonea aila migliore

utilizzazione delle risorse consortili. .

. il Direttore tiene i rapporti con tutti i soggetti coinvoiti nelle strategie del Consorzio, a livello

locale, regionale, nazionale e comunitario.

. A tal fine il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

b) formula proposte al Consiglio di Amministrazione nelle materie di competenza del
medesimo e fo informa, anche su richiesta dello stesso, sullandamento tecnico ed
economico della gestione consortile, fomendo, allo scopo, ogni oppeortuna no Zia 0

chiarimento;

 pluriennale, del bilancio preventivo economico annuale e del conto consuntivo;

rappresenta il Consorzio di fronte a terzi ed in giudizio, previa autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione quando non trattasi di riscossioni di crediti dipendenti daj
normale esercizio consortile;

d) sovrintende al'andamento della gestione consortile, dirige tutto il personale assegnando
a ciascuno compiti specifici, adotta tutti i provvedimenti atti a migliorare la funzionalita ed
efficienza delte attivita nef rispetto degli obiettivi stabiliti dal piano-programma annuale;

e) -adotta, salvo quanto previsto dai contratti collettivi di favoro, i provvedimenti disciplinari
inferior al licenziamento, per i quali formula proposta al Consiglio di Amministrazione;

f) conduce le trattative sindacali riferite al personale ordinario e ne riferisce al Presidente
del Consiglio di Amministrazione;

g) adotta i provvedimenti .anche di rilevanza estema non attribuiti ad altri Organi del
Consorzio;

n) provvede direttamente, nei limiti e con le modalita stabilite dall'apposito regolamento, alle
spese di gestione dei servizi e di funzionamento nonché alle spese in economia;

i) presiede le commissioni di gara per gli appalti di servizi e fomiture;

J) vigila sull'osservanza delle procedure contrattuali e stipula i contratti;

g e T T L
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30 comma 9:

n) promuove iniziative di informazione nei confronti delfutenza e d

ella cittadinanza previste
dalla normativa e dal presente Statuto:

o} provvede a tuttj gli altd compiti fissati daia Legge, dallo Statuto e d
consortili. '

ai regolamenti

2. |l Direttore, con Proprio atto, e dandone informazione al Consiglio di Amministrazione, pué

delegare proprie funzioni ad uno o piu dirigenti o quadri nei casi previsti dajlg Legge.

3. Il Direttore non puo esercitare alcun commercio, industria o professione, né puo accettare
incarichi temporanei dj Carattere professionale estranei a|

Consorzio, senza espressa
autorizzazione del Consigtio di Amministrazione.,

Art. 41 - Trattamento economico e normativo
)

Art. 42 - Sostituzione

1. Nel il caso dj assenza o impedimento del Direttore,

le sue funzionj sono affidate dal .
Consiglio di Amministrazione ad un Dirigente del Conso

rzio.

copertura definitiva de| posto,

3. Nei casi dj cyj ai due commi precedenti

+ Quando relf'organico de} Consorzio non_ iy st
dingenti, fincarico o sostituire i Direttore puo essere affidato dat

N S AY
el Consorzio, fatta salva, comunque,i pos E}I
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delraffidamento di detto incarico a persona estema in possesso dei necessari requisiti

professionali.

Di fronte a terzi ta firma di chi sostituisce il Direttore, costituisce prova della qi lui assenza o

impedimento.

TITOLO il

ORGANIZZAZIONE DEL CONSORZIO

Art. 43 - Personale e struttura organizzativa

_Aj sensi e per gli effetti def’art. 6 della LR. n. 54/95, il Consorzio adofta un assetto

arganizzativo flessibile e modificabile in relazione ai servizi da erogare a mente dell’art. 1
del presente Statuto, garantendo che |la dotazione del propric personaie sia in grado di
assicurare le funzioni di direzione, di coordinamento della progettazione e della gestione

formativa, di ricerca e sviluppo e di amministrazione.

’

. Per l'esercizio delle proprie funzioni, il Consorzio si avvale:

'

a) di personale comandéto.'dal Comune di Fori, ai sensi del punto ¢4 dell'accordo di cui al
precedente art. 1; .

b) di personale direttamente assunto; .

c) di collaborazioni esteme disciplinate da apposito contratto da stipularsi a norma d

artt. 2230 e seguenti del Codice Civile o da convenzioni con Enti, Istituti, imprese

Associazioni industriali, artigiane;
d) di personale posto in mobilita dagli Enti di cui allart. 5 della Legge 21.12.1978, n. 845
“Legge quadro in materia di formazione professionale”, tramite convenzioni da stipufarsi

tra gli Enti datori di }avoro del personale interessato ed it Consorzio;

. Per ii personale di cui alla precedente lettera a) valgono le disposizioni previste dalla

succitata L.R. 54/85, avuto riguardo, in particolare, agii artt. 7. 8 .11 e 12. Per if personale
direttamente assunto dal Consorzio, di cui alla precedente lettera b), si dovra tenere conto
degli indirizzi in ordine ai requisiti minimi di accesso fomiti dalla Giunta Regionale, nonché
dei criteri dalla stessa stabiliti per l'acquisizione delle coitaborazioni di cui alla suddetta

lettera c);
Wt ON
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. I} personale eventualmente assunto direttamenta dal Consorzio, di cui alle E’ecede,ntl, 4,
. . , SN Y =t

lettere b) e d), sara inquadrato nell'organico del Consorzio stesso, A RTay } -~
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. Per il personale di cui al suddetto comma 4, il Consiglio di Amministrazione determinera la

disciplina generale dello stato giurdico e del relativo trattamento economice, secondo

Quanto previsto dalla legislazione vigente in materia per il personale degli Enti Locaii.

. La struttura organizzativa del Consorzio e le sue variazioni, nell'ambito delle disposizioni di

Legge e di Statuto, vengono determinate con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione, su proposta del Direttore.

. I Consorzio & impegnato ad attivare iniziative tese a stimolare comportamenti finalizzati a

criteri di efficienza intema, predisponendo e sviluppando situazioni orgamzzatwe tali da
favorire la creazione di funzioni consontili ad esso congruenti,

. La qualita di dipendenti del Consorzic & incompatibile con f'esercizio di qualsiasi

professione, impiego, commercic © industria la cui accettazione non sia stata
espressamente autorizzata dal Consiglio di Amministrazione. Non possono essere assunti
quali dipendenti del Consorzio, i Consiglieri cemunali dei Comuni consorziati, né i loro
parenti fino al 3° grado.

. I requisiti e le- modalita di assunzione del personale, nonché quantaltro riguardante il

perscnale medesimo, sono determinati con apposito regolamento deliberato, su proposta

_ del Direttore, dal Consiglio di Amministrazione, tenuto presente quanto previsto dalla

normativa vigente in materia.
TITOLO v

GESTIONE

Art. 44 - Crteri

1. 1. La gestione consortile deve ispirarsi ai criteri di efficacia, efficienza ed economicita: le

relative misurazioni vengono effettuate a mezzo di appositi indicatori, opportunamente
integrati con il risultato delle verifiche effettuate in occasione della presentazione del conto
consuntivo e della relazione di cui al precedente art. 21, comma 3.

. I Consorzio ha I'obbtigo del pareqgio di bilancio da perseguire attraverso I'equilibrio dei

costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

. It Direttore deve riferire con tempestivita al Censigtio di Amministrazione in ordine a quel

fatti che incidonc in modo significativo sulla gestione consortile e comunque pregéﬁiér'
ogni semestre una documentata relazione gestionale.




. 40
Art. 45 - Patrimonio

1. It patrimonio del Consorzio & costituito dai beni immobili e mobili, dai titoli e fondi liquidi
conferiti dai Comuni consorziati al Consorzio, nonché dai beni immebili, mobili e finanziari

acquisiti dal Consorzio medesimo con mezzi propri o con mutui assunti direttamente.

2. Possono essere conferiti al Consorzio anche azioni o quote di partecipazione a societa od
Enti aventi come fine attivita collaterali o complementari a quelle di cui all'ant. 2 del presente
Statuto,

‘ 3. Per i beni immobili e mobili conferiti in natura, il Consiglio di Amministrazione, d'intesa con

gli Enti conferenti, stabilisce i criteri per la relativa valutazione.

4. Tutti i beni conferiti sono iscritti, come i beni direttamente acquisiti dal Consorzio, nel libro

dei cespiti dello stesso e, a suo nome, presso i pubblici registri mobiliare e immobiliare.

5. Peribeni assegnati al Consorzio all'atio della sua costituzione, cosi come previsto dall'art.7
della Convenzione e dall'art. 5 dello Statuto, nonché i beni concessi in affitto o in comodato,

~. il Consorzio medesimo si impegna a tenere separato e specifico inventario.

Art. 46 - Entrate

1. Le entrate del Consorzio sang costituite in particolare:

. 8) da trasferimenti della Provincia, della Regione, dello Stato e di alti Enti per 'eseRizio
dell'attivita di formazione professionale;

b) da corrispettivi di soggetti pubblici e privati per la formazione a mercato o prestazioni
offerte;

¢) da eventuali quote di iscrizione di utenti;

d) da trasferimenti degli Enti consorziati a copertura delle spese di gestione non
rendicontabili;

e) da contributi degli Enti consorziati, della Regione, dello Stato e di altri Enti;

f) aitri proventi ed erogazioni disposti a qualsiasi titolo a favore del Consorzio.

2. Il Consorzio pué utilizzare per momentanee ed eccezionali esigenze di elasticita di cassa
RN

aperture di credito in conto corrente bancario.
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Art. 47 - Fonti finanziarie per investimenti

1. Per il finanziamento delle spese relative agli investimenti previsti dal piano-programm
Consorzic provvede:

a) con fondi all'uopo accantanati:

b) con l'utilizzo di altre fonti di autofinanziamento; y

) con i contributi in conto capitale dello Stato, della Regione e di altri Enti pubblici;
d) con l'incremento del fondo di dotazione conferito dall'Ente locale;

e) con mutui e con préstiti obbligazionari.

Art. 48 - Costi socialj

1. Qualora i Comuni consorziati, anche tramite i propri rappresentanti in Assemblea, per

ragioni di carattere sociale, disponganc che il Consorzio effettui servizi o svolga attivita
senza la possibilitd di recuperare dallutenza o attraverso contributi specifici l'intero costa
del servizio o dellattivita, il Comune o i Comuni interessati debbono versare al Consorzic

medesimo il contributo finanziario occorrente alla copertura integrale dei costi risuitanti dal

. Nel provvedimento dell'Assemblea sono indicate le modalita di rendicontc e di versamento
ei contributi dovuti al Consorzio.

Art. 49 - Finanza e contabiiita

applicabili, quelle civilistiche e fiscali in tema di inventario, bilanci preventivi, contrattl, spese
in economia, contabilita, servizio di tesoreria, prospetti dei flussi di cassa, rendiconti di

eSercizio e quant'altro specificato nell'apposito regolamento di finanze e contabilita, di cui al
successivo art.51.

. It Consorzio persegue le proprie finalitd adottando il metodo della programmazione e del

controllo di gestione, secondo quanto indicato .nel predetto regolamento di finanze e
contabitita.

Art. 50 - Risultati di esercizio

. ({’a 7 -
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- It conto consuntivo non PUO presentare rsultati economici negativi, tranne ch /'"'s§i/ a
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imputabili a cause estranee alla gestione consortile.
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. 1l regolamento di finanza e contabilitd, approvate dal Consiglio di Amministrazione s

. Alla copertura delle eventuali perdite d'esercizio, si provvede nelf'ordine:

a) con il fondo di niserva all'uope costituito,
b) con altri fondi di ‘riserva;

¢) con il rinvio a futuni esercizi.

. Per la perdita residua non coperta nei modi di cui al comma precedenti, gli Enti consorziati,

a seguito di specifica deliberazione delllAssemblea, devono provvedere con appositi

stanziamenti sui propri bilanci, in misura proporzionale alle quote di partecipazione.

. Nel caso di perdita d'esercizio prevista o risultante a consuntivo, ii Consiglio di

Amministrazione deve analizzare in apposito documento, da presentare al'Assemblea, con
aflegato il parere espresso del Revisore dei Conti, le cause della perdita stessa ed indicare
puntuaimente i provvedimenti adottati per il suo contenimento e quelli adottati o proposti per

ricondurre in equilibrio la gestione.

. Fatta salva lipotesi di cui al precedente comma 2, [a chiusura in perdita per due esercizi

consecutivi pud costituire motivo di scioglimento de! Consiglio di Amministrazione, a mente
dell’'art. 29 de! presente Statuto.

. L'eventuale utile d’esercizio sara destinato, su proposta del Consiglio di Amministrazione,

tenuto conto della normativa vigente in materia di formazione professionaje.

Art. 51 - Reqolamento di finanza e contabilitd

proposta del Direttore, detta disposizioni in tema di finanza e contabilita, tenendo conto dei
principi dettati dail'art. 23 della L. n. 142/80 e dal presente Statuto.

. In particolare stabilisce:

a) il sistema di controilo di gestione e di revisione intema;
b) i criteri per ia valutazione degli elementi del patrimonio consortile e per la determinazione
delle quote di ammeortamento e di altri accantonamenti;

c) i criteri per I'espletamento dei Servizi di Cassa e Tesoreria e per la scelta dell'lstituto

bancaric al quale affidare il servizio stesso;
{

d) listituzione e consistenza di un fondo a disposizione de) Direttore per pagamenti ur%enﬁ?jx

& - . . " . . - y . \
noncheé la nomina eventuaie di cassieri intemi; . A ‘)
oyt A

e) le modalita di emissione degli ordini di pagamento o di iscossione:
f) le modalita di liquidazione delle spese;
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. Il Revisore dei Conti é nominato dallAssemblea con la maggioranza prevista dall'art.

- Le regole riguardanti la decadenza o la revoca, le cause di ineleggibilita, e co

g) i criteri e le modalita per 'impiego fruttifero di eventuali giacenze di cassa.

Art. 52 - Scritture obbligatorie

. I Consorzio deve tenere i seguenti libri obbligator:

a) il libro giomale;
b) il libro inventario;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni de! Consiglio di Amministrazione;
d) il libro delie adunanze e delle deliberazioni dei Revisore dei Conti;

e) il libro delle obbligazioni.

- Deve, altresi, tenere le altre scritture previste dalla Legge o richieste dalla natura o dalla

dimensione del Consorzio.

Art. 53 - Bilanci delle societa collegate o controllate

a) 1. Al piano-programma e al bilancio di previsione annuale devono essere allegati il
documento di programmazione e le note previsionali, eventuaimente predisposti dalle
societa collegate o controllate. !l consuntivo di dette societa, completo delle previste

relazioni ed allegati, deve essere accluso al bilancio consuntivo del Consorzio.

TITOLOV
REVISORE DEI CONTI

Art. 54 -

Durata, condizioni, indennitd, attribuzioni

comma 2, del presente Statuto.

- i Revisore dei Conti deve essere scelto tra cotoro che sono iscritti allapposito registro di cui

al D.Lgs. 27/1/1992, n.88.

- Lo stesso dura in carica fino al 30 giugno del terzo anno successivo a quello di nomina e,

comungue fino alla nomina del suo successore. |l revisore non & revocabile, salvo
inadempienze, ed & rieleggibile una sola volta.

R T

Revisore sano disciplinate conformemente alie norme vigenti id-fateria- - *%fx
_ 2na;”,

S ery

Piopase,
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5. Al Revisore & comisposta una indennita il cui ammontare & deliberato dal'Assemblea,

tenuto canto delle dimensioni del Consorzio e delle tariffe professionali vigenti. Gli onen
relativi fanno carico al bilancio del Consorzio.

6. Il Revisore, in conformita alla Legge ed allo Statuto:

a) collabora con 'Assemblea nella sua funzione di controfle ed indirizzo;

b) esprime parenr sulla proposta di bilancio e relativi allegati;

¢} esercita la vigilanza sulla regolarita contabiie e finanziaria della gestione consortile;

d) redige apposita relazione che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del
rendiconto delia gestione; '

e) attesta la comrispondenza del rendiconto alle risuitanze della gestione;

f) esprime il parere sulla relazione di cui al precedente art. 21, comma 3.

TITOLO VI
CONTRATTI

- Il Consorzio ha la capacita di compiere tutti i negozi giuridici necessari per il raggiungimento
dei suoi fini istituzionali, provvede a tutte le fomniture, gfi acquisti, le alienazioni, gli affitti, i
lavori e quant'altro comporta per il suo funzionamento, mediante contratti preceduti da gara,
0 da trattativa privata o in economia, in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di
regolamento intermno.

TITOLO Vi

PUBBLICITA’ E PARTECIPAZIONE

Art. 56 - Trasparenza

1. Ferma restando la pubblicita degli atti fondamentali del Consorzio e del Consiglio di
Amministrazione secondo quanto previsto dalla Convenzione e dal presente Statute, un

apposito regolamento_detteré le norme per Faccesso aqgli atti del Consorzio sulla base di
quanto previsto dalle leggi vigenti.

LEQ S0 WCATICS
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Art. 57 - Informazione degli utenti

informazioni inerenti i programmi di attivita e la quantitd e qualitd dei servizi erogati
nel'ambito deila propria competenza.

*
2. Per i fini di cui al comma precedente, il Consorzio deve, in particolare:

a) assicurare che ai reclami degli utenti e dei cittadini sia data risposta;

b} promuovere e, se richiesto, partecipare ad assemblee o incontri di utenti efo cittadini;

C} instaurare costanti rapporti con gl organi di comunicazione ed informazione:

d) curare i rapporti con Enti, Associazioni e soggetti pubblici e privati interessati all'attivita
def Consorzio;

e) predisporre pubblicazioni divulgative deil'attivita del Consorzio per gli utenti ed i cittadini:

f) effettuare periodiche verifiche tese a valutare il livello di gradimento dei servizi offerti,

. - Per l'attuazione defle iniziative di cui ai commi precedenti verra incluso nel bilancio

preventivo apposito stanziamento.

_ TITOLO vill
DISPOSIZION] TRANSITORIE E FINALI

Art. 58 - Controversie

-
Tutte le controversie sull'interpretazione ed attuazione dello Statuto o delle deliberaZioni

consortili che insorgano tra gli Enti consorziati e fra essi ed il Censorzio scno decise da un

coflegio di tre arbitri nominati uno ciascuno dalle parii interessate ed il terzo dal Presidente
del Tribunale di Forii.

2. Nel caso di scioglimento del Consorzio o di recesso di uno o pilr Enti, gii stessi, su proposta

del’Assemblea, risolveranno di comune accordo le situazioni a cid conseguenti. Ove non

sia possibile raggiungere {'accordo, la materia & demandata al collegio di cui al comma
precedente.

Art. 59. Disposizioni transitorie

-

. Il Consorzio, in conformita alle disposizioni del presente Statuto, potra subé?j_'
rapporti giuridici in corso ed in {utti gli obblighi da essi lgq;jyanti,‘ais'.éﬁhtif 0
I St B

L
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consorziati nella gestione dei C.F.P.R., compresi quelti nei confronti della Regione e della

Provincia.

2. Al fine di consentire I'attuazione dell'attivita formativa programmata o in corso di attuazione

allatto della costituzione del Consorzio, i Comuni consorziati, sentita '’Amministrazione

Provinciale e la Regione provvederanno a trasferire al bilancio consortile i fondi loro
L]

assegnati per ia realizzazione di detta attivita. Spettera, quindi, al Consorzio, il rendiconto di

tali attivita, secondo la normativa e le disposizioni previste in materna.

Art. 60 - Revisione Statuto

1. Le variazioni alle disposizioni dello Statuto sono deliberate dallAssemblea secondo fe

modalita previste dall'art. 11 della Convenzione e dall'art. 20 dello Statuto stesso.

2. Fatti salvi i necessari adeguamenti di Legge, & esclusa ogni revisione prima che sia decorso

un anno dall'entrata in vigore dello Statuto.

3. Entro un anno dall’entrata in vigore dello Statuto e successivamente, con periodicita aimeno

biennale, 'Assemblea, anche su proposta del Consiglio di Amministrazione, valutera, in
apposita seduta, io stato di attuazione delle norme statutarie e la loro adequatezza in
rapporto all'evoluzione delle esigenze degli Enti consorziati e alla dinamica del quadro

legislativo.

. Art. 61 - Rinvio

1. Per tutto quanto nan. & previstc nel presente Statuto si fa riferimento alle norme di legge

< Lo . . . ' . . L. ..
sulle autonomie locali, nonché alla legislazione sull’'assunzione dei pubblici servizi da parte

deqli Enti Locali territoniali e aila normativa vigenti in materia di formazione professionale.

Art. 62 - Entrata in vigo're

1. Il presente Statuto entrerd in vigore il primo gennaio 1998,

0 G.C: % .
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Fatto, letto e sotloscritto
I ézzf

Copia della presente deliberazione e’ stata pubblicata all‘Albo

Pretorio il giorno 18 Agosto 1997 e vi restera’ affissa per
la durata di gg9. 15,

(T .

1L RESPONSAB

U.d.B. GIUNTA E CONSIGLIO
Forli’, 18 Agosto 1997 !

La presente deliberazione:

‘i " divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 47,

comma 2 della
Legge 8 Giugno 1990, n. 142,

i1 e’ stata dichiarata immediatamente esequibile ai

sensi
dell’art.

47, comma 3 della Legge 8 Giugne 1990, n. 142 .

i1 lrasmessa al CO.RE.CD con ricezione in data

Esaminata dalla Se:z. nella seduta del sub n.

Non sono stati riscontrati vizi di legitlimita® e pertanto la
deliberazione e° divenuta esecutiva a tulli gli effetti.

IL Respnnsnfzfi U.d.B. GIUNTA £ CONSIGLID
2 B A60. 1997
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ALLEGATO “C” LENER ﬁ@
STATUTO
STATUTO -
TITOLO I |
COSTITUZIONE, SCOYPO, SEDE E DURATA DEL CONSORZIO 3

Art. 1- Costituzione e denominazione

1. Al sensi e per gli effetti dell’art, 25 della legge 8 giugno 1990, n.142 - di seguito L.142/90 - ed in
conformita a quanto stabilito dalla Legge regionale del 7 novembre 1995, n. 54 “Riordino della
funzione di gestione delegata ai Comuni in materia di formazione professionale” - di seguito L.R.
n. 54/95 - fra i Comuni di Forli e di Cesena é costituito un Consorzio per Ja gestione delle funzioni 1
delegate di formazione professionale, secondo quanto previsto nell’accordo stipulato fra i pred&s 3
Comuni, I’ Amministrazione Provinciale di Forli-Cesena e la Regione Emilia-Romagna.

)
R
[l
ot

2. 1! Consorzio, come sopra costituito, assume la denominazione di
ed ¢ dotato di personalita giuridica e di autonomia imprenditoriale.

Art. 2 - Fini

1. 1l Consorzio ¢ costituito per i seguenti fini:

gestire l'attivita di formazione professionale in conformita alla normativa vigente i\n majéria e
attuazione degli Indirizzi programmatici e. delle Direttive emanate dalla Regione/e daila

Erovincia, nell’ambito delle proprie rispettive competenze, 2
ok | & , . Q
"/b)n adurre in attivita formative gli indirizzi e le politiche del lavoro degli Enti locali aderenti; =
)
\ ' o , , :
! ~°c) mugliorare 'offerta formativa adeguandola alle esigenze innovative della domanda, attraverso =4

un utilizzo coordinato ‘ed unitario delle strutture e risorse presenti nel sistema formativo

pubblico provinciale; . ‘

d) costituire un’unica agenzia formativa pubblica per I'intero territorio provinciale, che tenga
conto, nella sua articolazione operativa, delle peculiarita territoriali e delle esigenze di quei
territori in cui la formazione professionale pubblica assume un ruglo di fondamentale
importanza, attraverso una stretta collaborazione con il mondo delle imprese e del lavoro, da
realizzarsi anche tramite specifiche convenzioni e accordi,

e) favorire una situazione formativa caratterizzata da maggiore flessibilita, autonomia,
integrazione e concertazione, nonché contrassegnata da maggiori  contenuti  di
imprenditorialiti, assumendo la formazione continua come elemento prioritario del sistema
provinciale pubblico di formazione professionale; "‘\\.83\

bl

f) raggiungere dimensioni di intervento pin consistenti che giustifichino una dotazione

- strumentale adeguata, un’incisiva capacitd di intervento sul mercato e una maggiom\b})
qualificazione e specializzazione degli operatori. =

DA

—d

Art. 3 - Sede e durata

1. 1l Consorzio ha sede legale in Cesena, con sedi operative in Forli e Cesena.




1. Potranno essere ammessi a far parte del Consorzio altri Enti locali o Enti pubblici che risultino i

2. Sulla domanda di ammissione delibera, all’'unanimita dei suoi componenti, I’ Assemblea del

2
3 La domanda di ammissione € la deliberazione dell’Assemblea sono comunicate 2 tutti gli Enti
3

2 Possono essere costituite sedi periferiche nei territoni di altri Enti che dovessero cansorziars

successivamente al fine di agevolare il rapporto con gli utenti.

3. 1l Consorzio ha durata di 30 anni, prorogabili alla scadenza per uguale periodo, € potra cessare nei

casi e nei modi previsti dalla presente convenzione e dallo statuto.

Art. 4 - Ammissione al Consorzio

AMMISNONL - =

avere interessi comuni con gfi Enti consorziati. '

Consorzio, che apporta le conseguenti variazioni alle quote di partecipazione degli Entis
consorziati. Z

consorziati. =

%,

4. 1L’ammissione diventa definitiva se, entro 60 giorni dalla comunicazione, nessun Ente consor iat
abbia fatto opposizione con deliberazione motivata adottata dai rispettivi Organi compete iax
maggioranza assoluta dei suoi componenti. e é

5. La deliberazione di adesione da parte del nuovo Ente richiedente I’ammissione, da adottarsi con le
modalita previste dali’art. 25, comma 2, della L. 142/90, deve contenere I'esplicita approvazione
della Convenzione e deflo Statuto del Consorzio. .

' Art. 5 - Beni asseg_nﬁlti' al Consorzio

1. Al sensi e per gli effetti dell’art. 9 della L.R. n.542'195,: i beni mobili di proprietd della Regione ed in

uso ai Comuni consorziati per la gestione delle funzion in materia di formazione professionale

vengono assegnati in comodato al Consorzio. (i
P =)

2. 1’assegnazione di detti beni avverra nei modi e nelle forme stabiliti neli’accordo di cui all’art. 4

della succitata L.R. n. 54/95. )
PN

3. 1 beni mobili ed immobili conferiti dagli Enti consorziati 0 acquisiti dal Consorzio costitui cfono
patrimonio del Consorzio medesimo. Y

4. Per i beni eventualmente ceduti in affitto o in concessione, il corrispettivo viene fissato, di voltatin
volta, d’intesa tra il Consorzio e gli Enti consorziati interessati.

5. Per i beni ceduti in comodato nan viene versato alcun corrispettivo.

8. Il Consorzio curerd la manutenzione dei beni assegnati e potrd apportare le migliorie, le
sostituzioni e le trasformaziom rese necessarie dalla funzionalitd del servizio, dalle regole di -
corretto esercizio e dalle innovazioni tecniche. ' o .

~

O
7. 1| Consarzio ha la facolta di utilizzare, secondo le proprie valutazioni di convenienza economicz%
gestionale, tutti i beni concessi in uso o conferitl. Z

—

8. 1 beni confeniti destinati all’esercizio dell’attivita del Consorzio non possono essere sottratti a?ré’
propria destinazione senza un’apposita deliberazione dell’ Assemblea che prenda atto della
cessazione del rapporto di strumentalita degli stesst con i fini perseguiti dal Consorzio.




Art. 6 - Forme di partecipazione e cooperazione

1. 11 Consorzio pud svolgere la propria attivita di cui al precedente art. 2, nonché attivita strumentali

o di supporto a quelle istituzionalmente affidate promuovendo e partecipando ad Ent,
associazioni o societa di diritto privato.

2. 1 provvedimenti di partecipazione o costituzione di cui al comma precedente sono sotloposti_ Q
all’approvazione dell’ Assemblea.

3. Il Consorzio pud, inottre, attuare iniziative per pervenire a forme di collaborazione con altri

soggetti pubblici o privati operanti nei settori di attivita del Consorzio. & S
. zt
Art. 7 - Adesione ad organismi associativi 5 3

™

—

. 11 Consorzio pud aderire alle Associazioni nazionali delle Imprese pubbliche locali e loro
Confederazioni, nonché ad altri organismi associativi la cui attivitd & d’interesse consortile. 1

Consorzio potra estendere la propria attivitd ad altri servizi connessi o accessori a quelli di
istituto.

TTARIO G

Art. 8 - Scioglimento

ot

. Il Consorzio potra cessare a seguito di deliberazione di scioglimento approvata secondo le
modalita previste dall’art.25, comma 2, delta L. 142/90, da uno dei due Enti che I"hanno
costituito. Nel caso di adesione al Consorzio di altri Enti, cosi come previsto dall’art. 4 della
Convenzione di costituzione, il Consorzio potra cessare a seguito di deliberazione di scioglimento
approvata da almeno due terzi, arrotondato per eccesso, degli Enti consorziati.

2. In tal caso si procederd come segue:

a) i beni assegnati in comodato dalla Regiohe",.‘di cui al precedente art. 5 cormnma
restituiti alla Regione stessa; L

>
™ b) i beni assegnati in dotazione, in locazione, in uso, in comodato o ad altro titolo dai singoli o
q S5\ Enti consorziati saranno restituiti a ciascuno di esst; =
AREL\C : B
bR &Y=i beni insistenti nel territorio dei singoli Enti, acquisiti dal Consorzio con mezzi finanzian =

L)

wﬂﬁ' Spropri, sono ugualmente assegnati ai singoli Enti interessati, ma in questo caso, ciascun

LyEme deve rimborsare alla cassa di liquidazione del Consorzio, il valore dei beni ad esso

404 assegnati per la parte non ancora ammortizzata, cosi anche per quei beni al servizio di piu
Enti, nel qual caso, la somma da versare da ciascuno di essi ¢ determinata in base alla
quota di partecipazione,

d) le disponibilita liquide che eventualmente residuano saranno ripartite in proporzione alle
quote di partecipazione di ciascun Ente consorziato.

Art. 9 - Recesso

1. E’ consentito il recesso anche di un solo Ente consorziato, purché intervenga il consenso di tutti\a\\
. . T
gli altri. g
[ v
2. 1} recesso non pud essere richiesto prima che siano trascorsi tre anni dall’ingresso deil’Ente nﬁ»\é_})
Consorzio.




3. Esso deve essere notificato, mediante lettera raccomandata con awviso di ricevimento,
direttamente all’Assemblea. La procedura di recesso deve concludersi entro e non oltre un anno
dalla suddetta notifica.

4. AlEnte recedente verranno restituiti i beni conferiti, fatta eccezione per quelli indivisibik

- comungque indispensabili per il proseguimento dell’attivita del Consorzio.

" 5. Gli atti conseguenti al recesso debbono essere approvati dall’Assemblea, previa proposta del
Consiglio ‘di Amministrazione. La proposia dovra valutare le eventuali ripercussioni tecniche ed §
economiche del recesso sulle opere e sui beni costituenti’ patrimonio indivisibile 0 comunque
indispensabile all’attivita del Consorzio, definendo i conseguenti rapporti, anche finanzian, tra il =
Consorzio ¢ I’Ente recedente. '

INE

TITOLO 10 o f
ORGANI DEL CONSORZIO = EV
PN
' Art. 10 - Organi b2 é\\
1. Sono Organi del Consorzio, ai sensi del combinato disposto degli artt.23 e 25 deila L.142/90: %}
- I’Assemblea; s ="

- il Consiglio di Amministrazione,

- il Presidente del Consiglio di Amministrazione; o
i -
- il Direttore. ' : ’\1..'_‘.
YN

PARTE PRIMA - ASSEMBELEA

Art.11- Composizione

1. L'Assemblea & composta dai rappresentanti legali degli Enti consorziati o loro delegati, d
con responsabilita pari alla quota di partecipazione, cosi come determinata nell'art.6délla

. N /
convenzione e nel successivo art. 12 del presente Statuto. S 3
~ - =
2. La .delega di cui al comma precedente dovra essere rilasciata per iscritto e comunicata al :
Consorzio.

3. La delega assegnata dal legale rappresentame‘dell'Ente consorziato si intende effettuata alla
persona indicata fino a diversa comunicazione.

4. 11 voto del legale rappresentante o del suo delegato é computato in proporzione alla quota di
partecipazione dell’Ente rappresentato.

Art. 12 - Quote di partecipazione

1. In conformita a quanto convenuto all'art.6 della Convenzione, la quota di partecipazione, all'atto
della costituzione del Consorzio, & identica per ogni Ente fondatore del Consorzio medesimo €
viene determinata dividendo il parametro 100 per il numero deghi Enti consorziati con fe seguenti o

risultanze: Ngi\
COMUNE QUOTA DI PARTECIPAZIONE =
COMUNE DI FORLI’ 50 =
COMUNE DI CESENA 50 Ny




Wy
" D
b
"

. Sulia base di quanto indicato al predetio comma 2, 'Assemblea risulta, pertanto, cosi comn =~

2. Ciascun Ente consorziato, ai sensi dell'art.25, comma 4, della L.. 142/90, ha responsabilita pari alla

quota di partecipazione e allo stesso sono attribuiti i voti corrispondenti.

[IECTRWIXSION .
s T

n® rappresentanti n° voli
COMUNE DI FORLT' 1 50
COMUNE DI CESENA " 1 50
2 100

nel caso di conferimento di capitale di dotamone di beni immobili e mobili, compresi fon
liquidi, da parte di uno degli Enti consorziati, successivamente alf'istituzione del Consorzio. ==

5. Alla quota di partecipazione di ciascun Ente consorziato corrispondono:

a) la quota con la quale il rappresentante dell’Ente partecipa agl atti dehberanvx
dell'Assemblea;

b) la quota con la quale Ente partecipa, nell'ambito della normativa vigente, agli utili e

concorre alle eventuali perdite di gesuone

Art, 13 - Attribuzioni

1. Spetia all' Assemblea:

a) eleggere il Presidente scelto fra t membrn dell'Assemblea;

b) nominare il Presidente e gli altri componenti il Consiglio di Amministrazione;

c) nominare i Revisori dei Conti;

d) determinare finalitd ed indirizzi a cui il Consorzio deve attenersi neil’attuazione, dei su1
compiti e nel ragglunglmento degli obiettivi relativi ai servizi di propria compet€iiza, nel
quadro della programmazione regionale e provinciale;

e) trasmettere, sotto la responsabilitd del Presidente e dei Segretario, agli Enti consorziati, gli

+ atti di cui ai commi 5 e 6 dell'art. 11 della Convenzione;

f) approvare, ai sensi del comma 5 dell'art. 25 della L. 142/90, gli atti fondamemah del g
Consiglio di Amministrazione di cui al comma 3, dell’art. 11 della Convenzione; Q

“ g) approvare, su proposta del Consiglio di Amministrazione, gli atti di modifica del presente
Statuto che non incidono sughi aspetti disciplinati dalla Convenzione; N\ \

h) adottare i provvedimenti di revoca o di scioglimento del Consiglio di Amministrazione di — Q‘\
cui al successivo articolo 29 del presente Statuto,

i) approvare la proposta di nomina del Direttore nel caso in cui ad essa il Consiglio di
Amministrazione intenda provvedere per chiamata;

j} deliberare su nuove richieste di ammissione al Consorzio;

k) deliberare in merito alla copertura degli eventuali costi sociali decisi dagli Enti consorziati;

1) deliberare, su proposta del Consiglio di Amministrazione, la nipartizione delle perdite fra i
vari Enti consorziati secondo le quote di partecipazione;

m)deliberare le modifiche alla Convenzione da sottoporre, quindi, all’approvazione degli Enti
consorziati;

n) deliberare fo scioglimento del Consorzio o gli atti conseguenti il recesso di uno o pia Enti
consorziati,

0) deliberare, se ritenuto necessania, un regolamento che disciplini il proprio funzionamento a
integrazione di quanto previsto dal presente Statuto;

p) deliberare in ordine alle indennitd da riconoscere ai componenti il Consiglio di .
Amministrazione; a

q) assumere ogni altra deliberazione che per Legge o per Statuto sia riservata all'Assemblea. \%}y




Art. 14 - Primia Adunanza

. La convocazione della prima adunanza ¢ disposta dal Sindaco del Comune di Forli o suo
delegato, entro venti giorni dalla stipula della Convenzione.

2 Gli avvisi di convocazione sono inviati ai membri dell'Assemblea almeno cinque giorni prima !

della seduta.-

Art. 15 - Presidente dell'Assemblea

1. L'Assemblea elegge un Presidente scelto fra i propn membri avvalendosi del criterio della, Q \
rotazione. ‘ 3

Z

2. 1l Presidente, come sopra eletto, resta in carica un anno e comungue fino all'elezione del suo
successore. . =S

ot

presente pil anziano dell’Assemblea.

4. Spetta al Presidente:
a) convocare 'Assemblea, fissando il relativo ordine del giorno secondo le disposizioni del '
successivo art, 17,

b) presiedere FAssemblea,

c) curare, insieme al Segretario, la trasmissione agli Enti consorziati degli atti di cui ai
successivi artt.19 e 20, comma 3, nonché la notifica delle deliberazioni deil’Assemblea per la
pubblicazione a mente del successivo art. 18, comma 5;

d) compiere tutti gli atti necessari per rendere esecutive le deliberazioni dell'Assemblea;
¢) provvedere a tutto quanto & necessario per il buon funzionamento dell' Assemblea.

Art. 16 - Se-g;eita.rio

1. L'Assemblea nomina un Segretario, anche al di fuori del proprio seno. In tal caso potra €
un dipendente del Consorzio ovvero una persona di fiducia non facente parte del medesimo.

2. In caso di assenza o impedimento della persona nominata, esercita la funzione di Segretario il _‘,\,
membro pill giovane dell' Assemblea. =\3

Art. 17 - Funzionamento

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o, nei casi di urgenza, mediante telegramma, contenente il giomno, l'ora ed il luogo
della riunione, nonché [indicazione degli oggetti da trattare nell'adunanza. L'avviso di
convocazione dovra pervenire ai destinatari almeno tre giorni prima dell'adunanza stessa. In
caso di urgenza il termine pud essere ridotto a 24 ore.

2. 1'Assemblea si riunisce almeno 2 volte l'anno, in due sessioni ordinarie, rispettivamente per
l'esame e l'approvazione dei bilanci preventivi economici annuali e pluriennali e del rendiconto
d'esercizio. Pub funirsi straordinariamente in ogni momento per iniziativa def Presidente o s
richiesta del Consiglio di Amministrazione o di un terzo numerico dei suoi componenti. b

’\/\4__. .

Q
3 L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di tanti Enti consorziati cl&e\ﬁ:
rappresentino, almeno, fa meta piu uno delle quote di partecipazione. '




m\\‘\; '

Art. 18 - Deliberazioni

1. Le deliberazioni sono approvate con it voto favorevole delia maggioranza assoluta delle quote
di partecipazione rappresentate.

2. E' necessaria la maggioranza dei 2/3 delle quote di partecipazione per le seguenti deliberazioni:

a) nomina del Presidente e dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
b) nomina dei Revisori dei Conti;

¢} nomina del Direttore per chiamata;
d) revoca o scioglimento del Consiglio di Amministrazione; *
¢) scioglimento del Consorzio. I

3. Le deliberazioni sono approvate per appello nominale e voto palese,

DN

4. Le deliberazioni che presentano il carattere di assoluta urgenza possono essere dichiarateZ
immediatamente eseguibili, ai sensi dell’art. 47, camma 3, della L. 142/90. &
o

5. Le deliberazioni devono essere pubblicate all'albo Pretorio di ciascuno dei Comuni consorziati,:
sotto la responsabilita dei rispettivi Segretari. A tal fine il Presidente ed il Segretario;
delf’'Assemblea sono tenuti a darne tempestiva notificazione. -

Art. 19 - Atti soggetti all'approvazione dei singoli Comuni Consorziati.

1. A mente del'art. 11, comma i, della Convenzione, le deliberazioni del Consorzio riguardanti gli
oggetti sotto indicati sono sottoposte all'approvazione dei singoli Enti consorziati:

a) richiesta di ammissione di altri Enti al Consorzio;

b) scioglimento det Consorzio;

¢) modifiche della Convenzione;

d) modifiche concernenti i criteri di determinazione delle quote di partecipazione
Ente.

Le defiberazioni suddette sono trasmesse agli Enti consorziati a cura del Presidente e del
Segretario dell'Assemblea.

3. Le deliberazioni, di cui ai punti precedenti, richiedono, per acquisire efficacia, 'approvazione
dei singoli Enti consorziati, da esprimere entro 60 giorni dalla loro comunicazione, trasmesso il
gquale le stesse acquistano efficacia.

IL SipiDA

4. Nel caso in cui uno o pitt Enti non approvino, con motivazione espressa, le deliberazione di cui
al precedente comma 1, 'Assemblea dovri confermare gh atti medesimi con apposita

deliberazione adottata con il voto della maggioranza assoluta delle quote di partecipazione ¢ la
presenza in Assemblea di almeno i due terzi defle quote stesse,

Art. 20 - Atti fondamentali

1. Ai sensi dell'art. 25, comma 5, della L. 142/90 ¢ defl'art. 4, comma 5 della L. 29/3/1995, n. 95,

sono riservati, in quanto atti fondamentali, all'approvazione dell’Assemblea le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione concernenti:

a) il piano programma;

b) i bilanci economici di previsione pluriennale ed annuale; L

¢} il conto consuntivo; 8 -
d) il bilancio d'esercizio.




2. Sono, inoltre, a termini di Statuto, sottoposti all'approvazione dell' Assemblea i seguenti atti del
Consiglio d'Amministrazione:
a) la partecipazione elo concorso alla costituzione di Enti, Associazioni 0 Societa di cui al
precedente art. &;
b) la cesstone a terzi di beni immobili conferiti dai Comuni consorziatl,
c) la nomina per chiamata del Direttore;
* d) modifiche al presente Statuto che non incidano sugh aspetti disciplinati dalla Convenzione;
e) altn provvedimenti per i quali la deliberazione assembleare sia richiesta dallo Statuto o da
'.! speciale normativa. : —

3. Le deliberazioni cui ai due commi precedenti sono comunicate al Presidente dell'Assemblea a
cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione, entro quindici giorni dalla loro adozione
nel testo integrale. . -ﬁ

4. Escluso il piano programma, il bilancio pluriennate, 1 bilancio preventivo annuale ed il conto Z(f:
consuntivo, gli altsi atti devono essere approvati dall’ Assemblea entro il termine perentorio di (NG

trenta giomi dalla loro ricezione, trascorso il quale gli stessi si considerano approvatl. O R
o 20

5 Al fine di quanto disposto dal comma 3 dell'art, 25 della L. 142/90, sono atti fondamentali da ' - :Q
trasmettere agli Enti Consorziati: AN/

a) il piano programma, A
b) il bilancio pluriennale; t

¢) il bilancio preventivo economico annuale; <

.. d) il conto consuntivo,

6. Gli atti di cui al comma precedente sono trasmessi, a cura del Presidente e del Segretario
dell'Assemblea, entro venti giorni daila loro adozione. - -

7. Gli atti di cui al comma 2 del presente articolo vengono. trasmessi agli Enti consorziati,\g-cura
del Presidente e del Segretasio del’ Assemblea, al fine di assicurare Ia pilt vasta consult ee
valutare i pareri eventualmente espressi. Gli atti in parola vengono comunque definitivames

o
97

approvati dall’ Assemblea trascorsi 30 giorni dalla data della loro notifica agh Enti interessati. ‘ 91 :
: : \
8 Al di fuor degli atti disciplinati dal presente articolo, ogni altro atto © deliberazione del \
Consiglio di Amministrazione & riservato all'autonomia gestionale dello stesso. i‘

. -d

Art. 21 - Vigitanza

1. La vigilanza sullattivita gestionale del Consorzio & esercitata dagh Enti consorziati per 1
tramite dei propri rappresentanti in seno all' Assemblea.

2. La vigilanza & finalizzata, in modo particolare, alla verifica della corretta esecuzione da parte
del Consorzio degli indirizzi e delle direttive impartiti dall'Assemblea. -

3. A tale scopo, il Presidente del Consiglio d'Amministrazione ed il Direttore devono presentare,
congiuntamente, all' Assemblea, almeno una volta all'anno, una relazione contenente, in sintesi, i
dati significativi della gestione e Jell'attivita consortile, unitamente al parere su tale relazione
del Revisore dei Contl.

4. La relazione di cul al comma precedente deve comprendere, in particolare, lo staio %"“
realizzazione dei programmi e le motivazioni degli eventuali scostamenti dalle indicazioni del &
piano programma. . : A

. . Ul




- La decadenza, in talj casi, € dichiarata dall’ Assembles.

3. Qualora, nell'esercizio dej poten di vigilanza
nella conduzione del Consorzio, ric
vi pongano rimedio. Permanendo d
suddetti Organi o dei loro singoli ¢
Statuto.

» 'Assemblea accerti gravi irregolarita o disfunzion;
hiama formalmente gii organi consortili interessati affinché
ette situazioni, I'Assemblea potra adottare nei confronti dej |
omponenti i provvedimenti straordinar; previsti dal presente

bl MLAHGA DA HOLLO
[ ..,‘_' v

PARTE SECONDA - CONSIGLIO D] AMMINISTRAZIONE . k€2
Art. 22 - Composizione e nomina

1. Il Consiglio di Amministrazione € composto da cinque membri compreso il Preside

BTN
. S S

2. L'Assemblea nomina’ ; componenti il Consiglio d'Amministrazione scegliendoli, fuof dalg: %

Proprio seno, tra persone che abbiano le qualita per essere elett consiglieri comunali ef

Posseggano requisiti di esperienza e competenza adeguati alla carica da rivestire e all'attivita daZ

svolgere, di cui si deve dare €spresso conto nell'atto di nomina. &

3. La nomina del Presidente del C

()
onsiglio di Amministrazione & fatta, con votazione separata C
prima di quella degli altri membri

;_k{
SRR N
4. La presentazione delle candidature viene fatta dal Presidente dell'Assemblea anche sy
segnalazione dei membri dell' Assemblea stessa. .

5. I candidati a membri del Consiglio di Amministrazione all'atto delf'accettazione della
candidatura si impegnano a perseguire gli indirizzi e gli obiettivi definiti dall' Assembiez

Art. 25 - Decadenza : |
\
- La qualita di componente il Consiglio di Amministrazione s perde quando si verificano le o ?‘ |
cause di ineleggibilita a consigliere comunale o le incompatibilita previste dalla Legge e da%
precedente articolp 24. g




. La proposta di decadenza deve essere notificata allinteressato a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della riunione dell’ Assemblea fissata per la
discussione di detta proposta.

4. 1l Consiglio di Amministrazione deve prendere atto delle dimissioni dei propri componenti, s€
omette di farlo provvede |’ Assemblea.

5.1 componenﬁ il Consiglio di Amministrazione che non intervengano, senza giustificato motivo,
a tre sedute consecutive sono dichiarati decaduti. In tal caso, la decadenza & pronunciata dal
Consiglio di Amministrazione, salvo il ricorso dell’interessato all’ Assemblea che decide
definitivamente.
: . AN

Art. 26 - Vacanze e su;-roga

1. L’Assemblea provvede alla surrogazione dei Consiglieri non appen2 si siano verificate leé
vacanze. A tale scopo, il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha I'obbligo dif5
comunicare al Presidente dell’ Assemblea le vacanze stesse entro dieci giorni da quello in cui ¥ :
esse si sono verificate o sono venute a conoscenza.

2. La surrogazione ha effetto appena sia divenuta esecutiva la deliberazione relativa.
3. I componenti il Consiglio di Amministrazione che surrogano i Consiglieri anzitempo cess

dalla carica, esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo di tempo in cui sarebbe
fimasti in carica i loro predecessori.

Art. 27 - Divieto di partecipazione alle sedute .

1. 1 componenti il Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte alle sedute in cui si
_ discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi ©
i loro congiunti od affini entro il quarto grado.

o Parimenti & inibito al Direttore partecipare a riunioni del Consighio di Amministrazione yando
si trattino argomenti in cui egli o i suoi parenti od affini entro il quarto grado abb o unO/\\f
‘ : interesse personale. i ' O

Art. 28 - Sostituzioni

‘ 1. It Consiglio di Amministrazione & sostituito dall’ Assemblea nei casi in cui non é in gradg di B
detiberare per effetto del divieto di cui al precedente art. 27 o per altro legittimo motivo. -

‘ 2. Se viene a mancare 1a maggioranza dei componenti, I’intero Consiglio decade. In 1al c¢aso, \
| I Assemblea deve procedere senza indugio alla nomina del nuovo Consiglio. \

‘ Art. 29 - Revoca € scioglimento

| 1. Nei casi di grave irregolaritd o di contrasto con gli indirizzi consortili di cui all’art. 21, comma

5 o di ingiustificato 0 reiterato mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati ©

| preventivati, OVvero di pregiudizio deeli interessi del Consorzio, 1a proposta motivata di revoca

dei singoli membri del Consiglio di Amministrazione 0 di scioglimento dell’intero Consiglio

\ pud essere presentata all’ Assemblea dal Presidente della stessa o da un terzo dei suoi
' rappresentanti o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione medesimo.

. La proposta di revoca 0 di scioglimento, di cui al comma precedente, viene comunicata agh %
interessati affinché deducano, entro il termine perentosio di quindici giorni. Entro i successivi £
quindici giomi I Assemblea delibera sulla proposta. =




4. Nelle adunanze convocate d’urgenza, la trattazione di argomenti posti all’ordine del giomaz

5. Le sedute convocate senza I'osservanza delle norme di cui ai commi precedenti sono valide se~

6. L’avviso di convocazione é trasmesso anche al Revisore dei Conti che puo )

7. Le sédute de! Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche.

Art. 30 - Funzionamento

1. 11 Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la Sede Legale del Consorzio o in altro

luogo indicato nell’avviso di convocazione.

2. Esso & convocato dal Presidente. Pud altresi riunirsi su richiesta di due consiglieri, del

Direttore o del Revisore dei Conti, in tali casi la riunione deve aver luogo entro sette giorni
dalla richiesta. In caso di inerzia provvede il Presidente dell’ Assemblea.

trattare nella seduta ed ¢ comunicato anche direttamente a mezzo di personate del Consorzio, -
almeno due giorni prima della riunione, nella residenza anagrafica dei Consiglieri, salvo diversa
indicazione da comunicarsi per iscritto al Presidente o al Direttore. In caso di urgenza il
termine pud essere ridotto a 24 ore. - 3\\

3. L’avviso di convocazione deve indicare il giomno, I’ora, il,luogo della riunione e gli oggetti da \%

4
]

deve essere rinviata di almeno 24 ore, ove cio sia richiesto da non meno di due componenti.  z

G
sono presenti tutti i consiglieri; in tale ipotesi, a richiesta di un consigliere, la trattazione di uno:
o pit argomenti all’ordine del giorno viene rinviata alla seduta successiva. :

sedute senza diritto di voto.

stesso, anche dipendenti del Consorzio con funziom di collaborazione tecnica e strumentale. 11
Presidente ed il Consiglio di Amministrazione possono, inoltre, invitare persone estranee al
Consorzio per illustrare e discutere speciﬁci argomemi o propaste iscritti all’ordine del giorno.

\ Alle adunanze interviene il Direttore con voto-consultlvo che deve essere espresso e riportato
nel verbale e nella deliberazione unitamente alle motivazioni per le quali il Consiglio ritenga di
scostarsene.

10. Ciascun componente del Consiglio di Amministrazione deil’Assemblea ed il Revisore dei
Conti hanno diritto di avere tutte le informazioni utili all’esercizio del loro mandato.

IL 5} DAC

11. 11 Consiglio di Amministrazione, se¢ lo ritiene necessario, pud dotarsi di un proprio
Regolamento di funzionamento ad integrazione di quanto previsto nel presente Statuto.

Art. 31 - Redazione verbali, visione atti e rilascio copie-

1. I processi verbali delle adunanze del Consiglio di Amministrazione sono redatti dal Direttore
oppure da un dipendente scelto dal Consiglio stesso con funzioni di Segretario del Consiglio.
In assenza del Segretario, i verbali sono redatti dal Direttore o da un impiegato de! Consorzio
designato dal Consiglio di Amministrazione. In caso di loro assenza o impedimento, le funzioni
di Segretario vengono svolte da un consigliere designato dal Constiglio.

2. Il Segretario compila i verbali delle sedute, che debbono essere raccolti in apposito registro e
firmati dal Presidente e da chi ha esercitato le funzieni di Segretario.

3. Le copie dcn verbah anche per la produzione in giudizio, sono dichiarate conformi dal g
Direttore o da altro dipendente da [ui delegato.




Ay

. Le responsabilita per gli atti o le omissioni dei componenti il Consiglio di Amministrazione nos:
. L’azione di responsabiliti contro i componenti del Consiglio di Amministrazione & promossaiz;

. Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pili ampi poteri di gestione ed esercita a tal fine= Q

. In particolare, il Consiglio di Amministrazione: ~

. Per la visione dei verbali delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e degli altri

provvedimenti valgono le norme dell’Apposito Regolamento di cui al precedente art. 30,
comma }1.

. Copia dei verbali delle deliberazioni o di altri atti consortili pud essere rilasciata a chi ne abbia

interesse, in conformita alle disposizioni del predetto regolamento.

Art. 32 - Respongabilita dei Consiglieri

. Per I'accertamento delle responsabilitd amministrative e coatabili dei componenti il Consiglio

di Amministrazione si applicano le norme vigenti in materia.

. T componenti il Consiglio di Amministrazione devono adempiere ai doveri ad essi imposti dalla

Legge e dal presente Statuto e sono solidalmente responsabili verso il Consorzio dei danni
derivanti dalla inosservanza di tali doveri e degli obblighi inerenti alla conservazione
dell’integrita del patrimonio consortile. y

si estendono a quello tra essi che, essendo immune da colpa, abbia fatto annotare senza ritarded
il suo dissenso nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio, dandone immediatar
notizia, per iscritto, al Revisore dei Contl. O

C

con deliberazione motivata, dall’ Assemblea del Consorzio.

Art. 33 - Compiti

tutte le funzioni che non siano per legge o per statuto riservate ad altri organi. A

a) delibera il piano programma ed il bilancio pluriennale e predispone progetti e proposte
all’ Assemblea, ‘ : ‘
b) delibera il bilancio preventivo annuale € le eventuali variazioni dello stesso;
c) delibera il conto consuntivo con i relativi allegati, 2
d) delibera i regolamenti ritenuti necessari per if buon funzionamento del Consorzio,
e) presenta, per I’approvazione dell’ Assemblea, proposte di modifica al presente Statuto che
non incidono su aspetti disciplinati dalla Convenzione; v
f) delibera gli indirizzi ed i criteri per la definizione delle tariffe per i servizi a mercato, nel '—"\
rispetto delle indicazioni date, in merito, dall’ Assemblea;
g) delibera le spese, gli acquisti, le alienazioni, approva i contratti, gli appalt, i capitolati e
quant’altro possa occorrere per I’ordinamento ed il funzionamento del Consorzio, saivo
quanto di competenza del Direttore,
h) delibera circa I’adesione a forme di partecipazione e di cooperazione di cui al precedente
art. 6; i
i) autorizza il Direttore a stare in giudizio per le cause che non si riferiscano aila riscossione
di crediti dipendenti dal normale esercizio del Consorzio, nonché ad effettuare transazioni gl

giudiziali e stragiudiziali;
j) delibera circa la contrazioni di mutui e 'accesso ad altre forme di credito, nei limig 8
consentiti dalle norme in materia, \
k) delibera il ricorso a prestazioni esterne straordinarie e di particolare rilevanza con 2’ .
esclusione di quelle riconducibili all’ordinaria attivita formativa; '




1) delibera I’assunzione ed il licenziamento dei dipendenti ed adotta altri provvedimenti
concernenti il personale, salvo quelli di competenza del Direttore;

m)delibera sull’applicazione dei contratti collettivi di lavoro e approva gli accordi consortili ‘
nei casi e nelle materie ammesse; ‘

n) nomina, a seguito di concorso pubblico, if Direttore.

3. Nei limiti delle proprie competenze, il Consiglio di Amministrazione puo affidare specifici
incarichi ai suoi componenti e delegare parte delle proprie attribuzioni al Direttore.

Art. 34 - Deliberazioni

1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, di norma, sono assunte con voto palese e a
maggioranza assoluta dei componenti.

PARTE TERZA - PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 35 - Attribuzioni

1. 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione:

a) ha la rappresentanza istituzionale del Consorzio; =
b) rappresenta il Consorzio nei rapporti con gli Enti locali, le Autorita local;, r\.giona e htataliZ; 2
nonché con gli Enti pubblici e privati; '
c) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce 1’ordine de giormo € n
verifica la regolare costituzione;
d) sovrintende al buon funzionamento del Consorzio e vigila sull’esecuzione delle deliberazi
e sull’operato del Direttore; : .
e) firma gli atti del Consiglio di Amministrazione;- ‘
. UIARL, riferisce periodicamente, congiuntamente al Diretiore, all’Assemblea suli’andamento della 3
&-hestione aziendale, come stabilito dal precedente art. 21, comma 3; ~
2 ¥ 0) esegue gli incarichi affidatigli dal Consiglio di Amministrazione;
; promuove le iniziative di partecipazione dell’utenza e della cittadinanza previste dalla Legge
3 ' 5 e dal presente Statuto; '

2 Pusly” adotta, in caso di necessitd ed urgenza, e sotto la propria responsabilita, i provvedimenti di Om

o

competenza del Consiglio di Amministrazione, che devono essere sottoposti al Consiglio
stesso nella sua prima adunanza per la ratifica; o)

j) - comunica all’Assemblea le vacanze delle cariche di consigliere a seguito di decadenza, U
morte o dimissioni, entro dieci giorni da quello in cui si sono verificate o sono venute a sua g
conoscenza,

k) segnala all’Assemblea i casi di assenza dei consiglieri che comportino dichiarazioni di
decadenza;

) provvede alla trasmissione all’ Assemblea degli atti di cui al precedente art. 20 commi 1 e 2;

m) attribuisce, a sua discrezione, di volta in volta a uno o pit consiglieri la cura di questioni
inerenti I’attivita consortile.

n) propone, a voti unanimi, all’ Assemblea la nomina del Direttore per chiamata,

o} fornisce le informazioni ed i pareri richiesti dall’ Assemblea;

p) mantiene e favorisce relazioni e contatti sui problemi generali del Consorzio.

Art. 36 - Potere di delega

1. 1l Presidente delega un consigliere a sostituirlo in caso di assenza o di impediment
temporaneo. Qualora sia assente o impedito anche il consigliere delegato, fa le veci dm
Presidente, il Consigliere piu anziano di eta,




_ 1l Direttore & nominato, di regola, per concorso pubblico.

_ La commissione giudicatrice € composta da cinque membri, scelti tra i docenti ed esperti del

. 11 Consiglio di Amministrazione puo nominare il Direttore per chiamata tra persone che siano )

_ L’assunzione per chiamata del Direttore pub essere preceduta da una preselezione per la qual

_1i Direttore & nominato per tre anni € puo essere confermato.

. Qualora nei tre mesi prima della scadenza del triennio, il Consiglio di Amministrazione \mgn:

_La deliberazione di mancata conferma deve essere congruamente motivata ed immediatamente

_ 11 licenziamento del Direttore nel corso del triennio non pud aver luogo se non pet giusta causa

. T Presidente pud delegare la firma degli atti di cui al punto €) del precedente art.35 ad uno o

piti consiglieri.

. Le deleghe devono, in ogni caso essere conferite per iscritto e possono essere revocate; di esse

¢ della loro revoca viene data notizia all’ Assemblea.
PARTE QUARTA - DIRETTORE

Art, 37 - Nomina

Settore, nominati dal Consiglio di Amministrazione.

professionalmente qualificate nel settore di attivita del Consorzio, con deliberazione motivata &
. - . . . . . -
da adottarsi con voto unanime dei suoi componenti & da approvarsi, successivamente, da parte -
dell’ Assemblea.

t

il Consiglio di Amministrazione pud avvalersi anche di societa specializzate nella ricerca di
personale.

. I requisiti richiesti per la nomina a Direttore sono indicati nef bando di concorso.

Art. 38 - Conferma o licenziamento a fine trignnio

cl

¢

abbia deliberato circa la cessazione o la conferma in carica del Direttore, questi si intender
confermato tacitamente per un altro triennio.

comunicata al Direttore ed all’ Assemblea.

AF. 39 - Licenziamento durante il triennio

riguardante il Consorzio 0, comunque, la sua funzionalita ed efficienza. T motivi del
licenziamento dovranno, a cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione, essere
contestati all'interessato per iscritto, con I'invito a presentare, pure per iscritto ed entro un
congruo termine, comunque non inferiore a quindici giormi, le sue difese.

1 motivi del licenziamento debbono essere esplicitati nella deliberazione del Consiglio di

Amministrazione.

Art. 40 - Compiti

0

|1l Direttore ha la rappresentanza legale ¢ la responsabilitd gestionale del Consorzio ed opera <«

assicurando il raggiungimento det risultati programmatici, sia in termini di servizio che in &
termini economici, sviluppando un’organizzazione interna idonea alla migliore utilizzazidge
delle risorse consortili. :
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.2. 11 Direttore tiene i rapporti con tutti i soggetti coinvolti nelle strategie del Consorzio, a livelio
:  locale, regionale, nazionale e comunitario.

3. A 1al fine il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

b) formula proposte al Consiglio di Amministrazione nelle materie di competenza del
medesimo e lo informa, anche su richiesta dello stesso, sull’andamento tecnico ed

economico della gestione consortile, formendo, allo scopo, ogni opportuna notizia o

chianimento; ,

sottapone al Consiglio di Amministrazione lo schema del piano programma, del bilancio

pluriennale, del bilancio preventiva economico annuaie ¢ del conto consuntivo; rappresenta

0
—

il Consorzio di fronte a terzi ed in giudizio, previa autorizzazione de} Consiglio di .

Amministrazione quando non trattasi di riscossioni di crediti dipendenti dal normale
esercizio consortile;

d) sovrintende ail’andamento della gestione consortile, dirige tutto il personale assegnando a

ciascuno compiti specifici, adota tutti i provvedimenti atti a migliorare la funzionalita ed ;

efficienza delle attivita nel rispetto degli obiettivi stabiliti dal piano-programma annuale;
e) adotta, salvo quanto previsto dai contratti collettivi di favoro, i provvedimenti disciplinar
inferiori al licenziamento, per i quali formula proposta al Consiglio di Amministrazione;
f) conduce le trattative sindacali riferite al personale ordinario e ne riferisce al Presidente del
Consiglio di Amministrazione;
g) adotta i provvedimenti anche di rilevanza esterna non attribuiti ad altri Organi del
Consorzio;
. h) provvede direttamente, nej limiti e con le modalita stabilite dail’apposito regolamento, alle
spese di gestione dei servizi e di funzionamento nonché alle spese in economia,
i} presiede le commissioni di gara per gli appalti di servizi e forniture;
g}i) vigia sull’osservanza delle procedure contrattuali ¢ stipula i contratti;
F/k) firma gl ordinativi di pagamento e le reversali d’incasso, e sottoscrive le delegazioni di
pagamento a garanzia di eventuali mutui;.
) firma ta cormispondenza e tutti gli atti che non siano di competenza degli Organi;
m) partecipa ai lavori del Consiglio di Amministrazione cosi come previsto al precedente art.
30 comma 9,

n) promuove iniziative di informazione nei confronti dell’utenza e della cittadinanza previste
dalla normativa e dal presente Statuto;

o} provvede a tutti gli alti compiti fissati dalla Legge, dallo Statuto e dai regolament;
consortili.

1. 11 Direttore, con proprio atto, ¢ dandone informazione al Consiglio di Amministrazione, pud
delegare proprie funzioni ad uno o pi dirigenti o quadri nei cast previsti dalla Le

2. It Direttore non pud esercitare alcun commercio, industria o professioffe, né pud atcettare
incarichi temporanei di carattere professionale estranei al Consofzio, senza gspressa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 41 - Trattamento economico e normativo

1. Ti trattamento economico e normativo del Direttore & disciplinato dalxd :
nazionale di lavoro per i dirigenti delle Imprese di servizi pubblici degli Enti Locali) dai

contratti integrativi interni ed individuali, nonché, per quanto in essi non stabilito, dalle Leggi
generali vigenti.
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2. L’adesione del Consorzio ad associazioni firmatarie di contratti collettivi di lavoro per 1
dirigenti delle imprese pubbliche locali, comporta "automatica applicazione al Direttore dei
contratti stipulati da tale Associazione.

Art. 42 - Sostituzione

4. Nel il caso di assenza o impedimento del Direttore, le sue funzioni sono affidate dal Consiglio

di Amministrazione ad un Dirigente del Consorzto. ~
' ' - - - " . . . \:
2 In caso di vacanza del posto di Direttore, le sue funzioni sono affidate dal Consiglio di = =~

Amministrazione ad un Dirigente del Consorzio, per il tempo strettamente necessario alla -
copertura definitiva del posto.

3. Nei casi di cui ai due commi precedenti, quando nell’organico del Consorzio non vi sono i3 =
dirigenti, Vincarico - di sostituire il Direttore pud essere affidato dal Consiglio di [,
Amministrazione ad un funzionano del Consorzio, fatta salva, comunque, la possibilita ©
del’affidamento di detto incarico & persona esierna in possesso det necessari requisiti ;=
professionali.

4. Di fronte a terzi la firma di chi sostituisce il Direttore, costituisce prova della di i assenza o
impedimento.
TITOLO IIX

ORGANIZZAZIONE DEL CONSORZIO

‘Art. 43 - Personale ¢ struttura organizzativa

“4. Al sensi e per gli effetti dell’art. 6 della L.R.':n: 54/95, il Consorzio adoita un asset o

organizzativo flessibile e modificabile in relazione ‘ai servizi da erogare a mente dell’art. 1 del
presente Statuto, garantendo che la dotazione del proprio persanale sia in grado di assicurare
le funzioni di direzione, di coordinamento della- progettazione € della gestione formativa, di
ricerca e sviluppo e di amministrazione. '

5N

2. Per 'esercizio delle proprie funzioni, il Consorzio si avvale:

A
-

Ii/il

a) di personale comandato dal Comune di Forli, ai sensi del punto c4 dell’accordo di cui al

- precedente art. 1;

b) di personale direttamente assunto,

¢) di collaborazioni esterne disciplinate da apposito contratto da stipularsi a norma degli artt.
2230 e seguenti del Codice Civile o da convenzioni con Enti, Istituti, Imprese ed
Associazioni industriali, artigiane; ' o

d) di personale posto in mobilita dagli Enti di cui all’art. 3 della Legge 21.12.1978, n. 845
“Legge quadro in materia di formazione professionale”, tramite convenzioni da stipularsi 1ra
gli Enti datori di lavoro del personale interessato ed il Consorzio;

1. Per il personale di cui alla precedente lettera a) valgono le disposizioni previste dalla succitata
L R. 54/95, avuto riguardo, in pasticolare, agli artt. 7, 8,11 e 12. Per il personale direttamente
assunto dal Consorzio, di cui alla precedente lettera b), si dovra tenere conto deghi indirizzi in
ordine ai requisiti minimi di accesso forniti dalla Giunta Regionale, nonché dei criteri dalla
stessa stabiliti per I’acquisizione delle collaborazioni di cui alla suddetta lettera ¢, \

<

2. II personale eventualmente assunto diretsamente dal Consorzio, di cui alle precedenti lettere b) %
e d), sara inquadrato nell’organico del Consorzio stesso, SN
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3. Per il personale di ui al suddetto comma 4, il Consiglio di Amministrazione determinera la
disciplina generale dello stato giuridico e del relativo trattamento economico, secondo quanto
previsto dalla legislazione vigente in materia per il personale degli Enti Locali.

4. La strutiura organizzativa del Consorzio e le su¢ variazioni, nell’ambito delle disposizioni di
Legge e di Statuto, vengono determinate con deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
su proposta del Direttore. Q

5. Il Consorzio & impegnato ad attivare iniziative tese a stimolare comportamenti finalizzati am 3
criteri di efficienza interna, predisponendo e sviluppando situazioni organizzative tali da (e
favorire la creazione di funzioni consortili ad esso congruenti. : \

6. La qualita di dipendenti del Consorzio & incompatibile con I’esercizio di qualsiasi professione,
impiego, commercio o industria la cui accettazione non sia stata espressamente autorizzata dal
Consiglio di Amministrazione. Non possono essere assunti quali dipendenti del Consorzio, i
Consiglieri comunali dei Comuni consorziati, né i loro parenti fino at 3° grado. :

7. T requisiti e le modalita di assunzione del personale, nonché quant’altro riguardante il personal :
medesimo, sono determinati con apposito regolamento deliberato, su proposta del Direttore
dal Consiglio di Amministrazione, tenuto presente quanto previsto dalla normativa vigente in

materia. . oYl

TITOLO IV : ¢
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= Art. 44 - Criteri - (b i

Lt . . I ST A . . .
M. La gestione consortile deve ispirarsi ‘a1 criteri di efficacia, efficienza ed economicita: le
relative misurazioni vengono effettuate a':mezzo di appositi indicatori, opportunamente
integrati con il risultato delle verifiche effettuate in occasione della presentazione del conto

consuntivo ¢ della relazione di cui al precedente art. 21, comma 3. fo)

)
2. 11 Consorzio ha I'obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso I’equilibrio dei costi \ <

e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

. [7¢)
3. Il Direttore deve riferire con tempestivita al Consiglio di Amministrazione in ordj quei fatti 3
che incidono in meodo significativo sulla gestione consortile e comunque
semestre una documentata relazione gestionale.

Art. 45 - Patrimonio

1. I patrimenio del Consorzio € costituito dai beni immobili e mobili, dai titoli e| fondi liquitli
conferiti dai Comuni consorziati al Consorzio, nonché dai beni immobili, mobili e finanziali
acquisiti dal Consorzio medesimo con mezzi propri 0 con mutui assunti dirgttamente.

2. Possono essere conferiti al Consorzio anche azioni o quote di partecipazione a societd od Enti
aventi come fine attivitd collaterali o complementari a quelle di cui all’art. 2 del presente
Statuto.

) !
3. Per i beni immobili e mobili conferiti in natura, il Consiglio di Amministrazione, d’intesa con N
Enti conferenti, stabilisce i criteri per la relativa valutazione.

4. Tutti | beni conferiti sono iscritti, come i beni direttamente acquisiti dal Cansorzio, nel lib
cespiti dello stesso e, a suo nome, presso i pubblici registri mobiliare e immobiliare.
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. Per i beni assegnati al Consorzio all’atto della sua costituzione, cosi come previsto dall’art.7
della Convenzione e dall’art. 5 dello Statuto, nonche i ben concessi in affitio o in comodato, il
Consorzio medesimo si impegna a tenere separalo € specifico inventario.

Art. 46 - Entrate

. Le entrate del Consorzio sono costituite in particolare: y

a) da trasferimenti della Provincia, della Regione, dello Stato e di altri Enti per esercizio S
dell’attivita di formazione professionale; s

b) da corrispettivi di soggetti pubblici e privati per la formazione a mercato © prestazion’x'.::
offerte; -

¢) da eventuali quote di iscrizione di utenti, .
d) da trasferimenti degli Enti consorziati a copertura delle spese di gestione non rendicontabili; ~?
@) da contributi degli Enti consorziati, defla Regione, dello Stato e di altri Enti;
f) altri proventi ed erogazioni disposti a qualsiasi titolo a favore del Consorzio.

G
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. 1l Consorzio pud utilizzare per momentanee ed eccezionali esigenze di efasticita di cas
aperture di credito in conto corrente bancario.

Art. 47 - Fonti finanziarie per investimenti

. Per il finanziamento delle spese relative agli investimenti previsti da} piano-programma, il
Consorzio provvede:

a) con fondi all’uopo accantonati;

b) con I'utilizzo di altre fonti di autofinanziamento;

¢) con i contributi in conto capitale dello Stato, della Regione e di altri Enti pubblici;
d) con I'incremento del fondo di dotazione conferito dall’Ente lacale;

e) con mutui e con prestiti obbligazionar.

Art. 48 - Costi sociali

Q.

. Qualora i Comuni consorziati, anche tramite i propri rappresentanti in Assemblea, per ragioni ::\‘
di carattere sociale, dispongano che il Consorzio effettui servizi 0 svolga attivitd senza la O«
possibilita di recuperare dall’utenza o attraverso contributi specifici I’intero costo del servizio 0 \Z L
_dell’attivita, 11 Comune o i Comuni interessati debbono versare al Consorzio medesimo i X Y
contributo fnanziario occorrente alla copertura integrale dei costi risultanti dal preventivo, =

salvo conguaglio.

. Nel provvedimento dell’ Assemblea sono indicate le modalita di rendiconto e di versamento dei
contributi dovuti al Consorzio.

Art. 49 - Finanza e Ebntabilitﬁ

_Per la finanza e la contabilit2 si applicano le norme vigenti in matena, nenché, in quanto
applicabili, quelle civilistiche e fiscali in tema di inventario, bilanci preventivi, contratti, spese in
economia, contabilita, servizio di tesoreria, prospetti dei flussi di cassa, rendiconti di esercizio
e quant’altro specificato neli’apposito regolamento di finanze e contabilitd, di cui al successivo%\
art.51. O
<q
. 1l Consorzio persegue le proprie finalitd adottando il metodo della programmazione e\d.wg

controllo di gestione, secondo quanto indicato nel predetto regolamento di finanze e "3
contabilita.
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Art. 50 - Risultati di esercizio

. 1l conto consuntivo non pud presentare risultati economici negativi, tranne che essi siano

imputabili a cause estranee alla gestione consortile.

. Alla copertura delle evenwuali perdite d’esercizio, si provvede neli’ordine:

a) con il fondo di riserva all’uopo costituito;
b) con altri fondi di riserva;
¢) con il rinvio a futuri esercizi,

sui propri bilanci, in misura proporzionale alle quote di partecipazione.

. Nel caso di perdita d’esercizio prevista o risultante a consuntivo, il Consiglio di

Amministrazione deve analizzare in apposito documento, da preseniare all’Assemblea, con

A

."!‘]’._
Rew it

allegato il parere espresso del Revisore dei Conti, le cause della perdita stessa ed indicare
puntuatmente 1 provvedimenii adottati per il suo contenimento e quelli adottali o proposti per
ricondurre in equilibrio la gestione. _\_\

. Fatta salva Uipotesi di cui al precedente comma 2, la chiusura in perdita per due esercizi

consecutivi pud costituire motivo di scioglimento del Consiglio di Amministrazione, a mente
dell’art. 29 del presente Statuto.

. L’eventuale utile d’esercizio sara destinato, su proposta del Consiglio di Amministrazione,

menuto conto della normativa vigente in materia di formazione professionale.

h\ Art, 51 - Regolamento di finanza e contabilith

regolamento di finanza e contabilitd, approvato da! Consiglio di Amministrazione su

%ﬁ"oposta del Direttore, detta disposizioni in tema di finanza e contabilit3, tenendo conto dei

Wncxpx dettati dall’art. 23 della L. n. 142/90 e dal presente Statuto.

S

2. In particolare stabilisce;

&) il sistema di conirollo di gestione e di revisione interna;

b) i criteri per la valutazione degli elementi del patrimonio consortile e per la determinazione
delle quote di ammortamento e di aliri accantonamenti;

€) i criteri per Pespletamento del Servizi di Cassa e Tesoreria e per la scelta dell’Istituto
bancario al quale affidare il servizio stesso;

d) Iistituzione e consistenza di un fondo a disposizione del Direttore per pagamenti urgenti
nonché la nomina eventuale di cassieri interni;

e) le modalita di emissione degli ordini di pagamento o di riscossione;

f) le modalita di liquidazione delle spese;

g} i criteri € le modalita per I'impiego fruttifero di eventuali giacenze di cassa.

Art. 52 - Scritture obbligatorie

1. 1l Consorzio deve tenere i seguenti libri obbligatori:

a) il libro giornale,
b} il libro inventario;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
d) 1t libro delle adunanze e delle deliberazioni del Revisore dei Conti;
e) il libro delle obbligazioni.




2. Deve, altresi, tenere le alire scritture previste dalla Legge o richieste dalla natura o dalla

dimensione del Consorzio.

Art. 53 - Bilanci delle societa collegate o controllate

a) 1. Al piano-programma e al bilancio di previsione annuale devono essere allegati il 9.
documento di programmazione e le note previsionali, eventualmente predisposti dalle
f

societd collegate o controllate. 1l consuntivo di dette societd, completo delle previste

relazioni ed allegati, deve essere accluso al bilancio consuntivo del Consorzio.

TITOLO V
REVISORE DEI CONTI

Art. 54 - Durata. condizioni, indennita, attribuzioni

1. 1] Revisore dei Conti é nominato dall’Assemblea con la maggioranza prevista dall’art.

comma 2, del presente Statuto. :

2. ]| Revisore dei Conti deve essere scelto tra colero che sono iscritti ali’apposito registro di cui

al D.Lgs. 27/1/1992, n.88.
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3. Lo stesso dura in carica fino al 30 giugno del terzo anno successivo a quello di nomina e,
comunque fino alla nomina del suo successore. Il revisore non ¢ revocabile, salvo

inadempienze, ed € rieleggibile una sola volta.

Revisore sono disciplinate conformemente alle norme vi genti in materia.

5. Al Revisore & corrisposta una indennita il cui ammontare & deliberato dall’Asscmblea, ten
conto delle dimensioni del Consorzio e delle tariffe professionali vigenti. Gli onen relat!

fanno carico al bilancio del Consorzio.

6. Il Revisore, in conformité alla Legge ed allo Statuto:

‘a) collabora con I’ Assemblea nella sua funzione di controllo ed indirizzo;
b) esprime pareri sulla proposta di bilancio e relativi allegati,
c) esercita la vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione consortile;

"d) redige apposita relazione che accompagna la proposta di deliberazione consiliare. del —

rendiconto della gestione;
e) attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione;
f) esprime il parere sulla relazione di cui al precedente art. 21, comma 3.

TITOLO V1

CONTRATTI

1. Tt Consorzio ha la capacita di compiere tutti i negozi giuridici necessari per il raggiungimento
dei suoi fini istituzionali, provvede a tutte le forniture, gli acquisti, le alienazioni, gh affitn, i
lavori e quant’altro comporta per il suo funzionamento, mediante contratti preceduti da gara, o

da trattativa privata o in economia, in conformita alle vigenti disposizioni di legge
regolamento interno.

TITOLO VII

PUBBLICITA’ E PARTECIPAZIONE

|
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4. Le regole riguardanti la decadenza o la revoca, le cause di ineleggibilita, le competenze d
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2. Per i fini di cui al comma precedente, il Consorzie deve, in particolare:

Art. 56 - Trasparenza

1. Ferma restando la pubblicitd degli atti fondamentali del Consorzio ¢ del Consiglio di

Amministrazione secondo quanto previsto dalla Convenzione e dal presente Statuio, un =ixg

apposito regolamento detterd le norme per 'accesso agli atti del Consorzio sulla base dn
quanto previsto dalle leggi vigenti.

Art. 57 - Informazione degli utenti

1. Per i servizi assegnati in gestione al Consorzio, quesio assicurera I’accesso det cittadini alle
informazioni inerenti i programmi di attivita e la quantiti e qualita dei servizi erogati &
nell’ambito della propria competenza.

a) assicurare che ai reclami degli utenti e dei cittadini sia data risposta;

b) promuovere e, se richiesto, partecipare ad assemblee o incontri di utenti e/o cittadini,

c) instaurare costanti rapporti con gli organi di comunicazione ed informazione;

d) curare i rapporti con Enti, Associazioni e soggetti pubblici e privati interessati all’attivita del
Consorzio;

) predisporre pubblicazioni divulgative dell’attivita del Consorzio per gli utenti ed 1 cittadini;

f) effettuare periodiche verifiche tese a valutare il livello di gradimento dei servizi offerti.

3. Per I'attuazione delle iniziative di cui ai commi precedenti verra incluso nel bilancio preveniivo
apposito stanziamento,

TITOLO VIH
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 58 - Controversie

consortili che insorgano tra gli Enti consorziati e fra essi ed il Consorzip sonb decise da un
collegio di tre arbitri nominati uno ciascuno dalle parti interessate ed il terzo dal Presidente del
Tribunale di Forli.

2. Nel caso di scioglimento del Consorzio o di recesso di uno o piu Enti, gli stessi, su proposta
dell’ Assemblea, risolveranno di comune accordo le situazioni a cid conseguenti. Ove non sia

possibile raggiungere I’accordo, la materia & demandata al collegio di cui al comma precedente.

Art. 89 - Disposizioni transitorie

1. 11 Conserzio, in conformita alle disposizioni del presente Statuto, potra subentrare in tutti i
rapporti giuridici in corso ed in tutti gli obblighi da essi derivanti assunti dai Comuni
consorziati nella gestione dei C.F.P.R., compresi quelli nei confronti della Regione ¢ della
Provincia.

2. Al fine di consentire Pattuazione dell’attivitd formativa programmata o in corso di attuazione

Provinciale e la Regione provvederanno a trasferire al bilancio consortile i fondi loro assegnati

fr
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all’atto della costituzione del Consorzio, i Coemuni consorziati, sentita lAmrmmstrazn%

per la realizzazione di detta attivita. Spettera, quindi, al Consorzio, il rendiconto di tali attivita, U

secondo la normativa e le disposizioni previste in materia.

Art. 60 - Revisione Statuto

1. Le variazioni alle disposizioni dello Statuto sono deliberate dall’ Assemblea secondo le modaln
previste dall’art. 11 della Convenzione e dall’art. 20 dello Statuto stesso. AP -




. Fatti salvi i necessari adeguamenti di Legge, ¢ esclusa ogni revisione prima che sia decorso un

anno dall’entrata in vigore dello Statuto.

. Entro un anno dall’entrata in vigore dello Statuto e successivamente, con periodicita almeno

biennale, I’ Assemblea, anche su proposta del Consiglio di Amministrazione, valutera, in
apposita seduta, lo stato di attuazione delle norme statutarie ¢ la loro adeguatezza in rapporto
all’evoluzione delle esigenze degli Enti consorziati e alla dinamica del quadro jegislativo.

Art. 61 - Rinvio

. Per tutto quanto non ¢ previsto nel presente Statuto si fa riferimento afle norme di legge sulle

autonomie locali, nonché alla legislazione sull’assunzione dei pubblici servizi da parte degli
Enti Locali territoriali e alla normativa vigenti in materia di formazione professionale.

Art. 62 - Entrata in vigore

. Tl presente Statuto entrera in vigore il primo gennaio 1998.
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