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Informazioni personali
Nome Cognome
Indirizzo

Cellulare

E-mail

CF

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Titoli

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro

Attivita di ricerca

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Serena Adamelli

serena.adamelli@cscpadova.com

Femminile

Medico veterinario

Dottore di ricerca

Esperto in comportamento

Per dettagli si rimanda alla sezione ‘Istruzione e formazione’

Da marzo 2010

Responsabile Area Comportamentale del C.S.C. s.r.l. (Centro di Scienze Comportamentali
del cane)

Consulenza specialistica comportamentale e formazione
C.S.C. s.r.l. spin-off partecipato dell'Universita degli Studi di Padova

Dal 2004
Consulente specialistica in Medicina comportamentale
c/o Cliniche ed Ambulatori Veterinari nelle Regioni Veneto ed Emilia Romagna

gennaio 2011-dicembre 2012
Assegnista di ricerca senior

Attivita di ricerca: Indagine conoscitiva sulle caratteristiche dei comportamenti indesiderati
elo pericolosi del cane in contesto urbano ecologicamente compatibile e valutazione
dell’efficacia degli indici relazionali nella predittivita di tali comportamenti

Universita degli Studi di Padova

2005-2007
Post-dottorato

Attivita di ricerca — Titolo progetto: Relazione cane — anziano: sviluppo di strategie per il
miglioramento della qualita di vita di entrambi i partners

Nome del datore di lavoro
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Universita degli Studi di Padova
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Attivita di consulenza in
qualita di esperto

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date
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2016

Responsabile benessere cani coinvolti in IAA Associazione Antropozooa

Valutazione benessere cani coinvolti in IAA presso Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer
Associazione Antropozooa

2015
Traduttrice

Traduttrice Cap.V e Appendici J.K. Shaw and D. Martin “Educazione e Comportamento
del Cane e del Gatto — Manuale teorico-pratico”

Casa Editrice Ambrosiana

2013

Consulente nell'ambito del progetto “Definizione di un percorso formativo per le coppie
cane-coadiutore impiegate negli IAA (GIObAL TRAining in Animal Assisted
INterventions)”

Valutazione comportamentale dei cani reclutati ai fini dell'idoneita di partecipazione al
progetto

Consulenza come libera professionista

Marzo 2010 — Marzo 2011

Collaboratrice professionale del Centro di Referenza Nazionale (CRN) per la Pet Therapy
nell'ambito del progetto ‘Ricerche e valorizzazione scientifica di attivita nell’ambito del
CRN per la pet therapy’

»  Preparazione materiale utile ad armonizzare e standardizzare procedure e
pratiche di impiego di cani in Interventi assistiti da Animali (IAA)

» Allestimento ed esecuzione di metodi scientifici per la scelta dei cani impiegati in
IAA e di coppie cane-conduttore

Istituto Zooprofilattico delle Venezie

Maggio 2009 - Febbraio 2010
Collaboratrice professionale nel Progetto Trust on you, iniziativa europea Grundtvig LP

Attivita di monitoraggio del benessere degli animali d’affezione appartenenti a persone
anziane

Dipartimento di Scienze Sperimentali Veterinarie - Universita degli Studi di Padova

Agosto - Dicembre 2009

Collaboratrice professionale nel Progetto Net Pet Therapy — Una rete sinergica nel Veneto —
ASL 16 PADOVA

Allestimento e validazione di strumenti per il monitoraggio del benessere di cani inseriti
in protocolli di IAA

Dipartimento di Scienze Sperimentali Veterinarie - Universita degli Studi di Padova

Settembre 2008 — Febbraio 2009
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Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro|

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Attivita di docenza

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

dell’animale
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Medico veterinario I.p.
Ambulatorio Veterinario dott. Pilati

2008
Collaboratrice dott.ssa Camilla Siliprandi

Supervisione di attivita di Interventi Assistiti da Animali c/o Centro Pet Therapy di Marzana
(VR)

2015-2016-2017

Docente

Corso Triennale per Esperti in Programmi con la Mediazione degli Animali (IAA)
Associazione Antropozoa

AA 2013-14, 2015-16
Docente
Master in Etologia, educazione ed addestramento del cane

C.S.C. S.R.L.- Centro di Scienze Comportamentali del cane, spin-off partecipato
dell’'Universita degli Studi di Padova

Dal 2012
Docente
Corsi per la formazione delle figure professionali dell’equipe per gli Interventi Assistiti con gli Animali.
Centro di Referenza Nazionale Interventi Assistiti con gli Animali, Istituto Zooprofilattico delle Venezie

AA 2010/11

Docente

Attivita integrativa alla didattica
Universita degli Studi di Padova

AA 2010/11

Docente

Attivita di supporto alla didattica
Universita degli Studi di Bologna

Dal 2005
Correlatrice di tesi di laurea
Universita degli Studi di Bologna (vedi Allegato I)

Dal 2004
Docente/relatore

Formazione rivolta a Medici veterinari, Conduttori cindfili in servizio pubblico, Coadiutori
sociale, proprietari di cani

vedi Allegato |
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Attivita di tutorato

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome organizzazione erogatrice del
titolo

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
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Dal 2004

Professore a contratto

Attivita di didattica in Etologia degli animali domestici

Universita degli Studi Bologna (AA 2004/05, 06/07, 08/09) e di Torino (AA 2007/08)

2013/2014

Tutor

Master in Etologia, educazione ed addestramento del cane
C.S.C. S.R.L. spin-off Universita Studi di Padova

AA 2012/13
Tutor

Attivita di tutorato rivolta a corsiti dei Percorsi ECM per la formazione delle figure
professionali dell'equipe per gli Interventi Assistiti con gli Animali

Centro di Referenza Nazionale Interventi Assistiti con gli Animali, Istituto Zooprofilattico delle
Venezie

AA 2004/05

Tutor

Attivita di tutorato rivolta a studenti del Corso di Laurea in Medicina veterinaria
Universita degli Studi di Padova

AA 2003/04, 2006/07
Tutor

Attivita di tutorato rivolta a studenti del Master Il livello in Etologia applicata e benessere
animale

Universita degli Studi di Padova

Dal 2009
Esperto in comportamento
FNOVI

2002-2005
Dottore di Ricerca in Medicina degli animali

* Attivita di ricerca: An experimental contribution to the characterization and
improvement of the pet-human relationship

* Partecipazione a visite comportamentali tenute dal dott. David Appleby (Vet School of
Cambridge) e dal dott. Jaume Fatjo (Facultat de Veterinaria de Barcelona)

Universita degli Studi di Padova (Prof. Bono) — Vet School of Cambridge (Prof. Broom) —
Facultat de Veterinaria de Barcelona (Prof. Manteca)
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Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome 'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Corsi

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Maggio 2001

Esame di Stato per abilitazione alla professione

Tirocinio pratico della durata di 6 mesi

Universita degli Studi di Padova — Ambulatorio Veterinario dottori Cometti e Ottoboni

Marzo 2001
Laurea in Medicina veterinaria

Valutazione della qualita della vita degli animali da compagnia nella relazione con il
proprietario

Universita degli Studi di Padova

Luglio 1994
Diploma Scuola Media Superiore
Maturita scientifica

stituto Alle Stimate, Verona

Aprile-Maggio 2009

Coadiutore dell’'animale sociale

Coadiutori dell'animale sociale: il conduttore cinofilo

Centro di Referenza Nazionale per la Pet therapy - IZS delle Venezie

[ livello

2008-2009
Scuola di omeopatia, omotossicologia e discipline integrate
A.1.O.T.-Associazione ltaliana Omotossicologi

6-17 settembre 2004
Veterinary Public Health and Animal Welfare: The Strength of European Animal Production
Faculty of Veterinary Medicine of Helsinky

6-27 settembre 2002
Animal welfare
Vet School of Cambridge

4-5 maggio 2002
Etologia applicata
Ordine dei Medici veterinari della Provincia di Verona
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Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Convegni e meeting

Date

Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date

Principali tematiche
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5-6-7- aprile 2002
Corso base di Zooantropologia applicata alla didattica
Centro Studi di Bioetica e Pedagogia della Complessita

28 aprile 2017
Un gatto in biblioteca. IAA con il gatto.
Antropozoa e Biblioteca Riccardiana di Firenze

28-29-30 giugno e 1 luglio 2016
Canine Science Forum
Canine Science Forum

27-28 settembre 2012
Abilita cognitive nel cavallo e nel cane
So.Fi.Vet. (Societa Italiana di Fisiologia Veterinaria)

22-23 ottobre 2011

Percorso formativo: La riabilitazione dei cani aggressivi: mito o realta? La riabilitazione
comportamentale del cane

ASETRA e AISEAB

7 marzo 2008
Meeting: Adottalo, aiutati ad aiutarlo

Unita di Progetto Sanita animale e Igiene Alimentare — Centro medico culturale G. Marani -
Ospedale Borgo Trento (VR)

26 maggio 2006
Convegno: Animali che curano. Esperienze e prospettive delle terapie assistite da animali
Universita degli Studi di Bologna

22 novembre 2006
Seminario: |l paziente anziano
Circolo Veterinario Bolognese

15 novembre 2006
Seminario: Il cucciolo
Circolo Veterinario Bolognese

23 ottobre 2005
Workshop: Approccio cognitivo zooantropologico
Scuola Cognitivo-Zooantropologica di Pet Training

23-25 settembre 2004
LVIIl Convegno Nazionale SISVet

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010



Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche
Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice

Date
Principali tematiche

Nome organizzazione erogatrice

Capacita e competenze personali

Madrelingua

Altre linguae
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Spagnolo
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SISVet (Societa Italiana Scienze Veterinarie)

25-27 settembre 2003
LVII Convegno Nzaionale SISVet
SISVet (Societ Italiana Scienze Veterinarie)

24-28 giugno 2003
37° Congresso Internazionale ISAE
ISAE (International Society for Applied Ethology)

30-31 maggio 2003

Convegno: Un Animale per tutti: il valore della relazione uomo-animale nella formazione
dell'identita della persona

Comunita San Patrignano di Susa di Pergine (TN)

1 febbraio 2002

Convegno: A lezione dal mondo animale - Il rapporto uomo-animale come supporto
educativo

Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Verona e AULSS 21 Legnago

16-17 novembre 2001
Convegno: Cani da Vita - Il cane in aiuto all'uomo
Comunita San Patrignano di Susa di Pergine (TN)

10-11 novembre 2001

Seminario: Tecniche di comunicazione ed implicazioni psicologiche nella terapia
comportamentale

SISCA (Societa italiana Scienze Comportamento Animale)

27 ottobre 2001

Meeting: Il contributo degli studi della Fisiologia al miglioramento della convivenza tra
animale e uomo

SOFIVET (Societa Italiana di Fisiologia Veterinaria)

Italiano

Inglese, Spagnolo

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interaz. orale  Produz. orale Produzione scritta
B1 C1 B1 B1 B2
A2
(elementare) B Al Al A2

() Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
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Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati
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Socievole, sensibile ed empatica fin da bambina, tendenzialmente espansiva, si relazione
facilmente con persone di eta diversa. L'esperienza professionale di consulente
comportamentale e i corsi in ‘Tecniche di comunicazione ed implicazioni psicologiche’” hanno
consentito un miglioramento dell'applicazione delle capacita suddette. Ha buone capacita
comunicative sviluppate durante il Dottorato di ricerca, con la partecipazione a convegni in
qualita di relatore, e migliorate con I'attivita didattica.

L’esperienza maturata durante il Dottorato di ricerca, i periodi di soggiorno all’estero e
I'attivita didattica I'hanno resa capace di organizzare e pianificare progetti di lavoro. Tale
capacita si & dimostrata ed affinata nei progetti sperimentali che I'nanno vista coinvolta negli
anni successivi. Attualmente, in qualita di Responsabile dell’Area Comportamentale del
C.S.Cs.r.l., gestisce un gruppo di lavoro composto da sei persone nell'organizzazione di
corsi e di attivita cinofile di diverso tipo. Nell'ambito personale & impegnata quotidianamente
nell'organizzazione famigliare in qualita di moglie e madre di due bambini lavorando in citta
diverse da quella in cui & domiciliata.

Buone capacita tecniche nell'ambito medico, acquisite durante il tirocinio professionalizzante
e I'attivita ambulatoriale.

Ha sviluppato le conoscenze di base dei programmi Office per PC e per la navigazione in
Internet nell’ambito della formazione e della professione seguendo anche seminari di statistica
e di ricerca durante lo svolgimento del Dottorato.

Ha buone capacita creative di tipo manuale sviluppate nel tempo libero.

Cat.B

Coniugata e madre di due figli.
Pubblicazioni (vedi Allegato 1)

Per referenze:

Prof.ssa Lieta Marinelli, Prefessore Associato, Universita degli Studi di Padova
Prof.ssa Giovanna Galeati, Professore Ordinario, Universita degli Studi di Bologna

Allegato I: attivita didattica (in qualita di correlatrice di tesi di laurea e docente/relatore)

Allegato II: pubblicazioni

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dal art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le
informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere.

Bologna, 16/06/2017 Serena Adamelli

II sottoscritto, inoltre, ai sensi della Legge 196/03 in materia di protezione dei dati personali
autorizza, il trattamento dei dati personali contenuti, I'archiviazione degli stessi e la
diffusione per gli usi consentiti e previsti dalla Legge.

Bologna, 16/06/2017 Serena Adamelli

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu ©
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CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI
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Fax

E-mail
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ESPERIENZA
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PERSONAL]
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome RITA ARCANGEL!
tndirizzo:

CF

Cellulars

Eemail

Data e luogo di nascita
Patente

Dispanibilita

ESPERIENZA PROFESSIONALE:
Attualmente impiegata presso agenzia CASA WALDEN COMUNICAZIONE con contratto part-
time. Mansione : progettazione grafica.

BTAGE di WEB MARKETING dal 10/11/2012 al 5112/2012 presso

Casa Walden Comunicazione Corso G. Mazzini, 43 Forli

(nell'ambito del corso di qualifica per Tecnico Web Marketing 3.0) presso Cescot di Rimini.

Mansioni svolte: Analisi profili clienti tramite analisi posizionamento web , social media e web reputation.

Gestione profilo social media aziendali, creazione contenuti ed elaborazioni grafiche, adattamento portfolio ai formati
web .

Grafica e illustrazions free-lance svolta dal 1/66/2009 al 3111212010

{e a tit'sggi come collaberazione occcasionale)

Ragione sociale; Sangrita di Arcangeli Rita

Mansioni svolte : realizzazioni grafiche per abbigliamento, illustrazione , stampe artistiche. Progettazione e
realizzazione biglietti da visita, depliant, brochure, manifesti.

Procacciatrice d'affari / Commerciale grafice svolla dal 20/01/2012 af 15/01/2014
tearo Grafica srl -Forli (Tpografia)
Mansioni svolte: ricerca e acquisizione nuovi clienti , collaborazione nelie elaborazioni grafiche pre-stampa.

Aftivita lavorativa come decoratore calzature svoita dal 21/04/2015 al 08/06/2015
presso Ditta FREE Srl
Mansioni svolte : decorazione manuale su calzature, elaborazioni grafiche con Adobe Hlustrator

Aftivita lavorativa Impisgata Ufficio Tecnico svolta dal 02/11/1982 al 31/05/2009
Presso Ditta Zoli Dino & C. erl

Mansioni svolte : Responsabile reparto campionari ufficio tecnico/ ricerca, progettazione e sviluppo. Grafica e
comunicazione. Progettazione,

Controllo qualita sulla produzione, gestione rapporti con fornitori per approvvigionarento e finissaggi.
Gestione reclami clienti/ customer care.

Attivita lavorativa Addetia alla Serigrafia svolta dal 04/03/1990 a 20/10/1992
presso Bizzarro snc di Mengozzi Luciano & C.

Mansioni svolite : Decorazione pellame, Gestione della ricettazione delle miscsle di colore, Gestione delle
campionafure e relativi archivi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:

Qualifica di Tecnico Marketing specializzato in web 3.0 presso Cescot Rimini.
Allinterno del corso ho effettuato uno stage presso agenzia di comunicazione.



Questo gli argoment trattati:

Psicologia dei consumi e defla vendita, Analisi del mercato e della concormenza
Marketing strategico e operativo, Webmarketing

Blog, social networks, Contents, Story telling

E-commerce, Web advertising,"Mobile” stretegy

SEOQ e SEM, Webanalytics e Webmastertoots

Normativa (vendita online, dintto d'autore, privacy, ecc.

Frequentato il Gorso Tecnica di Vendita dal 01/09/2014 al 2012/2014
Presso Invenio srls - Resp. Giovanni Terranova - Via Sant'anna 55 47121 Forli

Qualifica di Grafico { Livello avanzato ) conseguito nel 2012
Presso £n.ALP. Forli-Cesena - con Fabrizio Faberi docents.
Sede P.tta Don Ravaglia 2 - Cesena

Diploma di Maturita d'Arte Applicata conseguito 1/07/1989

( Arte Del Tessuto: progsttazione tessile, tessitura e stampa )
Presso: Istituto Statale D'Arte di Forli , P.zza Gian Battista Morgagni
Voto conseguito: 60/60

CONOSC ENZE LINGUISTICHE:

Lingua straniera; INGLESE
Comprensione Parlato /Scritto

Rif. Livelli Europei: B1 - Livello intermedio
Lingua straniera: SPAGNOLO

Rif. Livelli Europel: A1 Livello base

CONOSCENZA INFORMATICA:

ficrosoft Offick conoscenza buona

Adoba Photoshop ™, lHusirator, Indesign

buona padronanza e conoscenza ad ampio speliro

Dalebase AS400 Client Access

fivello buono come operatrice per gestioni magazzino/ data entry ed slaborazione query.

CAPACITA' £ COMPETENZE SOCIALL

Ottime capacita comunicative

Spiccato senso pratico e perseveranza

Velocita nell'apprendimento

Capacita collaborative e disponibilith ad aiutare i colleghi nellinserimento.
Capacita di mediazions, oftenuta grazie al continuo contatto con fornitori e clienti.
Ottime capacita nella ricerca, che scaturiscono da curiosita caratteriale.

Buone capacita e competenze organizzative

Buoni risuftati net avoro manuale , creativo e tecnico

HOBBY E INTERESSE

Disegno / ilustrazione/Pittura ,grafica idigitale / fotoritocco, Musica

Autorizzo al trattamento dei mief dati personali secondo il D.Ig.196/30/06/03, anche modalitd eletironiche efo autorizzate per le
finalita e selezione de! personale.

Firma

Qﬂ’@ ;fwcw%' |



FORMATO EUROPE
OPERILCURRICUL
UMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | FRANCESCA BACCI

Indirizzo

Telefono Studio 0543-541956
Fax 0543-541952

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) DAL 13/05/2015
* Nome e indirizzo del datore di STUDIO ROSSI SRL Viale dei Mille 30. Cervia (RA)
lavoro
* Tipo di azignda 0 set.tore Studio di consulenza del lavoro, specializzato nel lavoro stagionale.
* Tipo di impiego Consulente del lavoro
. PrinCipali mansioni e responsabilité Formatore del persona|e dipendente

* Date (da - a) DAL 01/02/2015
+ Nome e indirizzo del datore di UNISTUDIO S.S.T.P. Viale Europa 655. Cesena (FC)

lavoro
* Tipo di azignda '0' set'tore Studio Commerciale e Gestione del Personale
* Tipo di impiego Consulente del lavoro
* Principali mansioni e responsabilita Consulente del Lavoro di riferimento per lo Studio e per i suoi clienti; gestione diretta del

team area paghe, formatore del personale dipendente.

* Date (da - a) DAL 09/07/2014
+ Nome e indirizzo del datore di ANCL SU UP Forli-Cesena Via Torelli n. 2 Forli (FC)

lavoro
* Tipo di azignda .0. setltore Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro — Sindacato Unitario- Unione Provinciale FC
* Tipo di impiego Membro del Consiglio Provinciale
+ Principali mansioni e responsabilita Presidente
o Date (da - a) DAL 01/02/2012 AL 31/12/2014
* Nome e indirizzo del datore di STUDIO RICCI DOTT. LORIS Via Duca d’Aosta n. 70 Forlimpopoli (FC)
avoro
* Tipo di azignda 0 set.tore Studio Commerciale e Consulenza del Lavoro
* Tipo di impiego Consulente del Lavoro

Principali mansion e responsabita Esercizio della libera professione all'interno dello Studio.
Esperienza maturata:  Riorganizzazione dell'intero ufficic paghe a me affidato;
riammodernamento procedure e gestionali; formazione e aggiornamento del personale
dipendente. Gestione diretta dei clienti dello studio. Gestione di aziende dei vari settori
merceologici; conoscenza, interpretazione ed applicazione dei CCNL nei diversi settori di attivita
seguiti all'interno dello Studio: industria, commercio, artigianato, edilizia, pubblici esercizi, studi
professionali, ecc. Gestione della contrattazione individuale: contratti di lavoro dipendente, di
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* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae
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lavoro autonomo, e di lavoro para-subordinato. Conoscenza ed applicazione della riforma del
lavoro; conoscenza della riforma pensionistica e della previdenza complementare. Gestione e
cura dei rapporti con gli Enti previdenziali e con le P.A. Consultazione e gestione del cassetto
previdenziale e fiscale. Ottima padronanza nella gestione telematica Inail (Variazioni, Denunce
Infortuni, dichiarazione salari, mod. OT24 ecc.). Predisposizione e redazione dei modelli di
dichiarazione annuale dei redditi (Mod. Cud; Mod 770; ecc). Predisposizione e redazione dei
modelli di dichiarazione mensile previdenziali (Mod. Uniemens; ecc). Accordi sindacali e
gestione cassa integrazione guadagni e cassa integrazione in deroga, (cig e cigs), gestione
Eber. Vertenze sindacali. Conoscenza ed applicazione nelle aziende assistite delle disposizioni
vigenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro. Elaborazioni del Libro Unico del Lavoro e
conteggi relativi ai costi del personale. Elaborazioni di denunce mensili alle casse edili.
Predisposizione ed invio di modelli di pagamento F24. Gestione degli appalti e subappalti;
ispezioni, accertamenti e difesa in materia di lavoro.

DAL 01/01/2009
E.BI.TER Circondario di Cesena, Via Giordano Bruno 11 Cesena (FC)

Ente bilaterale del Commercio
Membro del Comitato Esecutivo

Promotore di attivita formative e seminariali per lavoratori e datori di lavoro del settore
commercio; promozione ed attivita in tema di sicurezza sul lavoro (DVR, RLST ecc:); parere di
conformita apprendistati; creazione e gestione del sostegno al reddito.

DAL 04/01/2005 AL 20/01/2012
STUDIO GASPERINI RAG. ANNARITA Via G. Marconi n. 472 Cesena (FC)

Studio di Consulenza del Lavoro
Consulente del Lavoro

Esercizio della libera professione allinterno dello Studio in collaborazione con gli Studi
Commerciali Abbondanza Alder e Gasperini Roberto (Dott. Commercialist) con Studio in
Cesena, Viale Marconi n. 472.

Esperienza maturata: Gestione di aziende dei vari settori merceologici; conoscenza,
interpretazione ed applicazione dei CCNL nei diversi settori di attivita sequiti allinterno dello
Studio: industria, commercio, artigianato, agricoltura, pubblici esercizi, studi professionali,
edilizia, cooperative sociali, ecc. Gestione della contrattazione individuale: contratti di lavoro
dipendente, di lavoro autonomo, e di lavoro para-subordinato. Conoscenza ed applicazione della
riforma del lavoro; conoscenza della riforma pensionistica e della previdenza complementare.
Gestione e cura dei rapporti con gli Enti previdenziali e con le P.A.. Predisposizione e redazione
dei modelli di dichiarazione annuale dei redditi (Mod. Cud; Mod 770; ecc). Predisposizione e
redazione dei modelli di dichiarazione mensile previdenziali (Mod. Uniemens; ecc). Accordi
sindacali e gestione cassa integrazione guadagni e cassa integrazione in deroga. Vertenze
sindacali. Conoscenza ed applicazione nelle aziende assistite delle disposizioni vigenti in tema
di igiene e sicurezza sul lavoro. Elaborazioni di prospetti paga e conteggi relativi ai costi del
personale. Elaborazioni di denunce mensili alle casse edili. Predisposizione ed invio di modelli di
pagamento F24. Gestione degli appalti e subappalti; ispezioni, accertamenti e difesa in materia
di lavoro; conoscenza del nuovo rito del lavoro in funzione delle novita introdotte dal Collegato
Lavoro 2010.

DAL 04/01/2005
BACCI FRANCESCA - Via Andrea Costa 4 — 47034 Forlimpopoli (FC)

Studio Privato di Consulenza del Lavoro

Iscrizione all'Albo dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Forli e Cesena al n. 324 ed
esercizio della libera professione.

Titolare di studio



* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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DAL 01/03/2001 AL 31/12/2004
Studio Gasperini Rag. Annarita: Viale Marconi 472 di Cesena (FC)

Studio di Consulenza del Lavoro
Apprendista impiegata

Addetta all'amministrazione del personale e tenuta libri paga. Formazione esterna prima
annualita 120 ore ai sensi dell'art. 16 della L. 196/97; periodo 03/12/2001 - 30/06/2003 presso
I'Ente di Formazione Consorzio Formazione & Lavoro con sede a Bologna In Largo Molina 9.
Attestato rilasciato dalla Regione Emilia Romagna.

DAL 04/09/2000 AL 28/02/2001
Studio Gasperini Rag. Annarita: Viale Marconi 472 di Cesena (FC)

Studio di Consulenza del Lavoro
Tirocinio formativo

Gestione nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti nellambito
dellamministrazione del personale. Rapporti con gli Istituti previdenziali e le Pubbliche
amministrazioni preposte al controllo (Inps, Inail, Direzione del Lavoro. Asl, ecc.) obblighi,
modalita e termini di comunicazione agli stessi; interpretazione ed applicazione dei CCNL nei
diversi settori di attivita; modalita pratiche di utilizzo delle procedure informatiche e telematiche,
utilizzo delle funzioni di internet (posta elettronica, ricerche, consultazioni, ecc).

DAL 01/09/2000 AL 28/02/2001
Studio Gasperini Rag. Annarita: Viale Marconi 472 di Cesena (FC)

Studio di Consulenza del Lavoro
Praticante per I'abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro

Affiancamento alla Titolare di studio per I'apprendimento e la visione delle principali attivita in
tema di legislazione sociale, contrattualistica e amministrazione del personale.

DAL 01/03/1999 AL 31/08/2000
System Paghe: Via Duca D’Aosta di Forlimpopoli (FC)

Studio Commerciale e di Consulenza del Lavoro

Praticante per I'abilitazione all’'esercizio della professione di Consulente del Lavoro
Affiancamento alla Titolare di studio per I'apprendimento e la visione delle principali attivita in
tema di legislazione sociale, contrattualistica e amministrazione del personale.

Dal 26/9/2014 al 27/9/2014
Centro Studi Nazionale CISL in Fiesole (Fl)

Diritto sindacale, i sindacati e loro storia, il ruolo e le risorse del dirigente sindacale,
principi generali della Comunicazione.

Dirigente Sindacale

1° Livello

Dal 2005 al (tutt'ora in corso)

Formazione professionale Obbligatoria accreditata dall’ Ordine Provinciale dei Consulenti del
lavoro della provincia di Forli-Cesena.

Diritto del lavoro, diritto sindacale e della previdenza sociale, diritto tributario, comunicazione, il
ruolo del professionista, deontologia.

Consulente del Lavoro.

Formazione professionale obbligatoria



* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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2003-2004

Superamento dell’Esame di Stato e conseguimento dell'abilitazione all’esercizio della libera
professione di Consulente del Lavoro presso la Direzione Regionale del Lavoro di Bologna. Diritto
del lavoro, legislazione sociale, diritto tributario, diritto privato, diritto penale, ragioneria

Consulente del Lavoro

Dal 1999 al 2004
Frequentazione dei corsi per praticanti presso I'Ordine provinciale di Forli-Cesena.

Diritto del Lavoro e Legislazione Sociale, Diritto Tributario, Diritto Penale.

Praticante Consulente del Lavoro

1997-1998

Corso di Diploma di Consulente del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Bologna.

Istituzioni di Privato -annuale, voto 27/30-, Diritto delle Comunita Europee -semestrale, voto
28/30-, Sociologia del diritto -semestrale , voto 28/30-, Storia del diritto moderno e
contemporaneo -annuale, voto 30/30.)

I° anno completato.

1992-1997
I.T.C. “C. Matteucci” di Forli "Ragioniere e Perito Commerciale"

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale.
Voto: 53/60

Lo svolgimento della libera professione di Consulente del Lavoro si esprime a mio modesto
parere nella necessita continua di aggiornamento professionale, nella speranza di vedere
riconosciuta una professione cosi importante sul lato tecnico, giuridico e sociale, di tener fede
ad alti valori quali I'etica e la deontologia in un cosi difficile e “schizofrenico” mondo del lavoro
e di rimanere sul mercato contando sulle proprie capacita professionali e forze personali nel
pieno rispetto di tutti i soggetti coinvolti (clienti assistiti, colleghi, pubbliche amministrazioni e
opinione pubblica). A questo ho mirato in questi anni, e tutto cid, ha sicuramente forgiato molti
aspetti del mio carattere e della mia formazione professionale.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANO

INGLESE

Livello: SCOLASTICO
Livello: SCOLASTICO
Livello: SCOLASTICO

TEDESCO

Livello: SCOLASTICO
Livello: SCOLASTICO
Livello: SCOLASTICO

Ho sempre trovato stimolanti e di grande crescita professione e personale le collaborazioni
esterne di Studio. Le stesse, infatti, essendo pressoché quotidiane e direttamente all’interno
degli studi di alcuni colleghi, mi hanno offerto un’ottima opportunita di confronto e di relazione
con persone di ruoli e capacita diverse. Cosi come sono altrettanto diverse e stimolanti le
occasione di incontro con i colleghi iscritti all'ordine. Il mio incarico attuale di Presidente ANCL
mi consente relazioni molto pit ampie all'interno della mia provincia (organizzazioni, pubbliche
amministrazioni, enti, ecc).

Capacita di coordinare una squadra di lavoro e di motivare ogni soggetto al fine di valorizzarne
ogni punto di forza. Credo fortemente nel lavoro di squadra, la quale deve necessariamente
essere guidata da un leader, riconosciuto dalla squadra stessa come tale. Una buona
organizzazione del lavoro significa risparmio di tempo, costi ed energie; significa riconoscere le
proprie capacita e quelle altrui; una buona organizzazione significa risultato; nel tempo e con
I'esperienza ho sperimentato il processo di delega che mi ha permesso di essere meno oberata,
pertanto piu serena e di valorizzare le capacita di ogni collaboratore con cui ho avuto il piacere
di condividere tempo, esperienze e lavoro.

e Database ACCESS
Conoscenza: SUFFICIENTE

e Foglio Elettronico EXCEL MICROSOFT
OFFICE Conoscenza: BUONA

e Internet/ Posta Elettronica/Powerpoint
Conoscenza: OTTIMA

e Videoscrittura WORD
Conoscenza: OTTIMA

e  Sistema Operativo Windows 98/ME/XP/
7 Conoscenza: BUONA

e  Programma Paghe: Team System SpA
Conoscenza: OTTIMA

Continuo ad essere appassionata dei libri che profumano di carta, amo la musica e dal 2012
frequento la Scuola di Musica Popolare di Forlimpopoli seguendo settimanalmente un corso di
Djembé e Congas (percussioni africana-cubane). Amante della natura, delle passeggiate a
cavallo e di tutto cid che & semplice e da riscoprire. Pratico dal 2012 Yoga presso la scuola
Atman Yoga di Forlimpopoli.

Esercizio della Professione di Consulente del lavoro, gestione delle risorse umane con
possibilita di collaborazione interna od esterna. Esperienza recente maturata in docenze presso
Enti Formativi e Studi Privati di CDL nelle materie di mia competenza quali diritto del lavoro,
previdenza sociale, sicurezza sul lavoro; sarebbe interessante anche la collaborazione per
Software-house per quanto riguarda il pacchetto Lavoro.



PATENTE O PATENTI
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B

Iscritta all'Ordine dei Consulenti del lavoro della Provincia di Forli-Cesena dal 04-01-2005 al n.
324.

In riferimento al D.Lgs. 196/03 "Tutela del trattamento dei dati personali”, autorizzo
espressamente I'utilizzo dei miei dati personali e professionali.

o)




INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2009-alla data attuale

2007-alla data attuale

2010-2013

2009-2009

2007-2007

18/9/14

Curriculum Vitae

Bacciocchi Luca

__.___.._._ — e =

Collaboratore full-time e consulente

Techne Scarl, Forli (Italia)

= Consulenza allinterno dei progetti della Societa nella formazione e nella selezione del personale
» Consulenza e ricerca aziende del territorio per collaborazioni sui progetti Techne

+ Consulenza nella formazione al lavoro, rivolta a persone disoccupate

+ Orientamento, bilancio di competenze

* Tutoraggio nei percorsi di stage aziendale o di tirocinio volti allinserimento lavorativo e
personalizzati sulla base dei requisiti e delle esigenze degli utent

= Docenza e consulenza in merito a comunicazione, marketing e fotografia
* Docenza in materia di sicurezza sul lavoro e Testo Unico D.Lgs 81 del 2008.

Fotografo e consulente comunicazione

Libero professionista, Europa

* Consulenza in ambito di comunicazione, fotografia, video e progettazione di siti intemet.
= Fotografo e video maker

* Consulenza in ambito di comunicazione, fotografia, video e progettazione di siti internet. Utilizzo
della fotografia come strumento terapeutico nel lavoro di gruppo e con singoli individui, in
collaborazione con scuole e neuropsichiatri.

Docente
Training Management Services, Milano (Italia)

Docente in materia di sicurezza sul lavoro e diritti e doveri dei lavoratori

Consulente nella selezione del personale
Studio Mantini, Forii (ltalia)

Consulenza nella progettazione e conduzione colloqui di selezione relativamente al Concorso
Pubblico per Conducenti di Linea dellAzienda AVM SPA di Forli - Cesena

Consulente
C&P Consulting, Milano (Italia)

Consulente e collaboratore con contratto a progetto in merito a indagini di mercato e valutazione della
rete vendita di Ducati Motor Holding Spa

© Unione europea, 2002-2014 | hﬁp;-’l‘europass.cedefcp.europaeu Pagina1/3



2008-2010

2005-2009

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

187914

—_— —Ta—— T

10/2008-09/2009

2007-2008

2003-2007

Consulente
Promos, Rimini (ltalia)

Consulenza a progetto su comunicazione, video e area web per I'agenzia di comunicazione e

pubblicita Promos di Rimini,

Psicologo - Psicoterapeuta
Studio di Psicologia Clinica, Forli (Italia)

Attivita di psicodiagnosi, psicoterapia e consulenza psicologica

SEO - Webmaster | Qualifica professionale di Il livelio

Kantea SCRL, Bolzano (ltalia)

* Business english

= Himle Css

* web graphics & animation

= CMS: Wordpress

= web writing e content management

= tecniche SEO

* web marketing e SEM

* Google AdWords, web analytics e social media analytics
= social media curation e marketing

= project work

Percorso di training e formazione in Economia d'impresa e
Marketing

CISE Forli e Meta Group, Forli (Italia)

= Marketing

* Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane
* Creazione diimpresa e pianificazione strategica

* Finanza e capitale di rischio

* Team building

Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Gruppoanalitica

ITER c/o Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (ltalia)

Qualifica
Professionale di Il
livello della Provincia
autonoma di Bolzano

Specializzazione
quadriennale
riconosciuta a livello
ministeriale

* Competenza nella comprensione dei processi di gruppo e del rapporto culturaffamiglia/contesto

sociale

» Esperienza pratica nella comprensione e nellanalisi delle dinamiche di gruppo

* Preparazione nella lettura e gestione delle dinamiche istituzionali

* Capacita di condurre interventi sul campo di tipo valutativo-diagnostico, preventivo, consulenziale

© Unione europea, 2002-2014 | hrrp:ffcuropass.cedefoo.europa.eu
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1996-2002

09/1991-07/1996

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alre lingue

Inglese

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI|

Dati personali

Forli, 11 febbraio 2015

18/9/14

I Tmr

Curriculum Vitae

su individui, coppie, famiglie, gruppi e organizzazioni

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita Laurea Specialistica
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Cesena (ltalia)
* Preparazione sulle teorie, sui metodi e sulle tecniche della psicologia clinica e dinamica che include

le componenti evolutive e sociali di queste discipline, i fondamenti epistemologici e lo studio del
comportamento

* Preparazione sulle principali forme di intervento clinico rivolte a individui, coppie, famiglie, gruppi e
organizzazioni

Maturita Classica
Liceo Classico G. B, Morgagni, Forli (ltalia)

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B2 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2* Livello avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Documenti collegati

- Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows e Mac OS X

- Ottima conoscenza del pacchetto Office

- Ottima conoscenza di Adobe Photoshop CS6, Adobe Lightroom 5.6, Adobe Premiere CS6
- Buona conoscenza di Adobe After Effects CS 6

- Ottima conoscenza della piattaforma Wordpress

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,n.196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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CURRICULUM VITAE

Dott. CRISTIANO BARAGHINI

TITOLO DI STUDIO e formazione post laurea
LAUREA IN LINGUE E LETTERATURA STRANIERA

(conseguita nei 1997, presso ['Universita di Bologna)

MASTER TRIENNALE IN

COUNSELING ad indirizzo INTERPERSONALE INTEGRATO

Conseguito nef 2009 presso la scuola di Counseling ad indinzzo Interpersonale Integrato AIPAC
(Associazione Italiana di Psicologia applicata e della comunicazione).

DIPLOMA DI REBIRTHING ad approccio TRANSPERSONALE
Corso didattico triennale conseguito nel 2008 presso la scuola di Rebirthing Transpersonale
ARAT (associazione Rebirthing ad approccio Transpersonale)

FORMAZIONE NEL SETTORE SOCIALE

~ Corso "SCOPRIRS{” orqanizzato dal’AUSL di Forli
(Corso per insegnanti, educatori ed operatori socio-sanitari sull'educazione e la prevenzione
sessuale) (Forll, 1998)

- Corso per educatori del C.B.M. (Centro Bambini Maltrattati) di Milano
(Corso per educatori, inerente la accoglienza in struttura e l'osservazione del bambino in
caso di maltrattamento o abuso ed il ruolo della comunita educativa nel progetto sul minore)
(Bologna, 2000)

- Qualifica di Operatore Socio Sanitario
(Conseguita nel 2005, presso ['Istituto Thecne di Cesena)

Seminari e convegni;

“Responsabilita civile e penale dell’ educatore” (Bologna, 1999)

“Genitori ed aperatori efficaci” (Bologna, 2000)

- "“Tempi di vita, tempi di lavoro, donne e impresa sociale nel welfare” (Forli', 2000)
- "Addetto anti-incendio in attivita a basso rischio” (Cesena, 2002)

- "Le implicazioni psicologiche nell'ambito sanitaric e assistenziale” (Cesena, 2005)

- ‘Interazioni verbali e non verball con le persone con disagio  psicofisico, || paziente
psichiatrico: la cura e I'assistenza”  (Cesena, 2005)



ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal novembre 1997 ho lavorato per tre anni come educatore presso fa Casa Famiglia
per minori "S. Giuseppe” di Forli. Tale struftura appartiene alla Coop. Soc. “Paoclo Babini”
che opera da anni nel settore minori con le A.U.S.L. della regione.
Nel 1998, ho ricoperto per sei mesi Il ruolo di ceordinatore con le seguenti mansioni:
1. Gestione dei rapporti con | servizi sociali (per le province di Forll, Rimini e
Bologna)
2. Coordinamento dell'equipe di educatori della struttura.
3. Supervisione degli utenti inserifi in struttura.
4. Supervisione al progetto di "Sostegno alla Genitorialita® per una famiglia ospite
della struttura.
Dal gennaio 2001 ad agosto 2004 ho lavorato come operatore presso la Comunita
Psichiatrica “"Oasi" di Budrio di Longiano dove ho svolto ie seguenti mansioni:
1. Gestione delle attivita quotidiane della struttura.
2. Collaborazione alla stesura dei progetti educativi individuali con i servizi e |
responsabili della cooperativa.
3. Verifica dei percorsi riabilitativi,
4. Gestione dei rapporti con i familiari degli utenti.
Da giugno 2005 lavoro presso la cooperativa CAD di Cesena dove svolgo attivita di
Educatore domiciliare e sostegno scolastico,
Dal 2006 ho lavorato presso il "Centro Sorgente” di Cesena come libero professionista
praticando “Rebirthing — Tecniche di respirazione per if benessere”.
Attualmente lavoro come libero professicnista presso un mio studio privato dove opero in
qualita di counselor e rebirther e pratico colloqui individuali di counseling & Rebirthing.

11 sottoscritto Baraghini Cristiano, consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000, attesta la veridieita e correttezza delle informazioni comunicate

Data, 13/12/13 Firma .&taqé, =il (‘_5076;/?.._}

7 =

CONSENSQO

Autorizzo il traitamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

Data, 13/12/43 Firma per consenso Ba—un?‘)' - %"J; ;g_"_._ .



| Informazioni personali

CURRICULUM VITAE
bl
CATERINA
BARTOLETTI STELLA

Nome @ Cognome

Caterina Bartoletti Stella

Data di nascita

| Istruzione e formazione

+ Data 2006
* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bologna Facolta di “Conservazione dei Beni
istruzione o formazione Culturali”, ad indirizzo Beni Mobili e Artistici (Storici — Artistici -

Architettonici) e con Specializzazione nell’Etad Contemporanea

+ Qualifica conseguita

Laurea

* Data

1998/39

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Professionale per i Servizi Sociali “Iris Versari”

» Qualifica conseguita

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali

* Data

2006

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Associazione Culturale Genitori Scuola Elementare Dante Alighieri

+ Principali materie

Corso di Storia Cittadina

+ Qualifica conseguita

Altestato di Frequenza

s Data

2000 - 2001

* Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

Associazione Culturale Genitori Scuola Elementare Dante Alighieri

» Principali materie

Corso d'Inglese

» Qualifica conseguita

Attestato di Frequenza

« Data

1998

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Consorzio per la Formazione Professionale dl Forli Cesena

» Qualifica conseguita

Attestato di Specializzazione in Gestione d'Impresa nel Settore del Benessere
Psicofisico - Wellness

| Esperienza lavorativa

* Data

Da novembre 2008 ad oggi

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

TECHNE Societa Consortile a Responsabilita Limitata
Via M. Buonarroti, 1, Forli - Via Savolini n. 9, Cesena.

* Tipo di azienda o settore

Settore di riferimento:; Formazione Professionale

» Principali mansioni &
responsabilita

Progettazione

o Dicembre 2011- Marzo 2012: Tecniche di stimolazione psico-sensoriale:
applicazioni pratiche per la disabilita' nei centri diumi del comprensorio
cesenate

Assistente e Responsabile di Progetto




e Da Ottobre 2012 ad oggi: RIF. PA: 2012-896/FC “Tecniche di stimolazione psico-
sensoriale: applicazioni pratiche per la disabilita’ nei centri diumi del comprensorio
cesenate’

o Da Novembre 2011 ad oggi: RIF. PA; 2011-1254/RER *Tecnico
superiore per le applicazioni informatiche per l'efficienza energetica”

o Aprile — Ottobre 2011: RIF. PA: 2010-671/FC “La classificazione

delle disabilita: I'applicazione del modello ICF nei centri diumni del
comprensorio cesenate’

e Novembre 2009 - Luglio 2010; RIF, PA: 2009-463/RER “Tecnico
superiore per le tecnologie digitali”

e Gennaio - Giugne 2009: RIF. PA 2008-162/FC “Operatore alle cure
estetiche”

e Gennaio - Luglio 2009; RIF. PA: 2008-217/RER "Tecnico superiore
per le telecomunicazioni

e Febbraio - Dicembre 2009: RIF. PA: 2008-178/FC “La
classificazione delle disabilita: metodologie e assistenza nella
relazione con persone disabili e 1 loro familiar”

Mansioni:

Pianificazione e realizzazione di un progetto. Coordinamento del gruppo di

lavoro e organizzazione delle attivita previste dal progetto in collaborazione con

la segreteria, i collaboratori e i docenti. Predisposizione delle comunicazioni per

Il personale interno e per gli alunni. Preparazione della documentazione prevista

dal progetto. Gestione quotidiana del registro e assistenza minuta {fotocopie,

archiviazione dispense, ecc...). Rendicontazione post-corso.

Tutor aula / stage / follow-up

s Da Novembre 2012 ad oggi: RIF. PA: 2012-1568/RER “Tecnico
Superiore per le Telecomunicazioni’

« Da Novembre 2011 ad oggi; RIF. PA: 2011-1254/RER “Tecnico
superiore per le applicazioni informatiche per I'efficienza energetica”

e Aprile — Ottobre 2011 RIF. PA: 2010-671/FC “La classificazione
delle disabilita: I'applicazione del modello ICF nei centri diumi det
comprensorio cesenate”

« Dicembre 2010 — Aprile 2011: RIF PA: 2009-306/FC “Estetista’

» Novembre 2009 — Luglio 2010: RIF. PA: 2009-463/RER “Tecnico
superiore per le tecnologie digitali”

e Gennaio — Giugno 2009: RIF. PA 2008-162/FC “Operatore alle cure
estetiche”

» Gennaio - Luglio 2009: RIF. PA: 2008-217/RER “Tecnico superiore
per le telecomunicazioni”

Mansfoni:

Stage: contatti con le aziende del territorio, preparazione della

documentazione necessaria per lo svolgimento dello stage

(convenzioni, schede stage, istruzioni stage, ecc...), visite aziendali;

Aula: gestione quotidiana del registro (controlio delle firme degli

altievilutenti e dei docenti, dei contenuti degli argomenti svolti, conteggio

delle ore di lezione svoite, controllc comispondenza tra il calendario

ufficiale e il registro), archivio dispense e materiale didattico, assistenza

minuta (fotocopie...);

Supporto nellinserimento lavorativo dell'allievo.

Segreteria Corsi

o Settembre 2013- Novembre 2014
Mansioni:




Attivita di supporto corsi

* Data

2006 - 2008

« Nome e indirizzo del datore
@avoro

INFORMAGIOVANL, presso il Comune di Cesena per conto della Cooperativa di
Ricerca ed Intervento Sociale LIBRA

* Principali mansioni e
responsabilita

« Colloqui orientativi con I'utenza sulle opportunita offerte ai giovani nei diversi
ambiti di interesse ;

s [nserimento dati nelf'archivio informatico;

o Segreteria;

*Date (da-a)

2006-2007 |

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CENTRO DONNA, presso il Comune di Cesena per conto della Cooperativa di
Ricerca ed Intervento Sociale LIBRA

» Principali mansioni e
responsabilita

o Colloqui individuali di orientamento al lavoro, con valutazione di competenze
» Compilazione CV e supporio compitazione modulistica varia;
s Centralino e segreteria

I"ATTIVITA NON PROFESSIONAL
SIGNIFICATIVE IN TERMINI DI
| APPRENDIMENTO

| » Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Dicembre 2004 — Novembre 2005
CENTRO DONNA, presso il Comune di Cesena

» Tipo di impiego

Servizio Volontario Civile Nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ltaliana
ALTRE LINGUE Francese - Livello Base
Inglese - Livello Base
| CaPaCITA E COMPETENZE * Sistema operativo: Windows XP, Vista e Windows 7
INFORMATICHE

o Applicativi: Intemet Explorer, Mozilla, Firefox, Safari, Pacchetto Office,
Posta Elettronica.

« SIFER - Sistema informatico Formazione Regione Regione Emilia-
Romagna:

« SlA - Sisterna Informalico Aziendale Techne
o INCONTRA.it - portale informatico dell Informagiovani;

LA SOTTOSCRITTA CATERINA BARTOLETTI STELLA ESPRIME IL PROPRIC GONSENSO AL TRATTAMENTO, COMUNICAZIONE £ DIFFUSIONE DEI DATI
PERSONALI A SENSIDEL D.LGS. 198/2003 1N MATERIA DI PROTEZIONE DEI DAT) PERSONALI.

CESENA, U 28/01/2015




CURRICULUM VITAE.
FORMATO EURCPEDQ

| INFORMAZIONI PERSONALI ]
Nome BARZANTI ANGELO ]
Indirizzo
Telefono ¢ Cell.
| Fax
E-mail ]
| Nazionalita | ]
| Data di nascita | 1 ]
| ESPERIENZA LAVORATIVA |
* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di TITOLARE DELL'AZIENDA "ARTE IMBOTTIT!"
lavoro Arte Imbottiti snc
Via Gorizia, 156/ - 47122 Forll (FC)
Tel. e Fax 0543 795653
Tel. 0543 035085
P.IVA 01827030402
« Tipo di azienda o settore PRODUZIONE MOBILE IMBOTTITO
|« Tipo di impiego TITOLARE
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA | ] mALIANO ]
| CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALl [ [ BUONE ]
CAPACITA E COMPETENZE Ottime in refazione alla titolarita delf’attivita da oltre 40 anni
ORGANIZZATIVE
[ CAPACITAE COMPETENZE TECNIGHE. | [ OTTIME COMPETENZE NEL SETTORE DI APPARTENENZA |

. PATENTE B

IL SOTTOSCRTTC  ANGELO BARZANT! COMSAPEVOLE DELLE SANZIOMLE DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI,
RICHIAMATE DALL'ART. 76 DEL D.P.R. N. 442 DEL 28 DICEMBRE 2000, ATTESFA

VERIDICITA € CORRE JTEZZA DEJLE INFORMAZIONI COMUNICATE
Mo -
{

DATA, 01/06/2017 Fana  /
CONSENSO

IL SOTTOSCRITTC ANGELO BARZANT) ACQUISITA L'INFORMATIVA D! CLt ALL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/2C03 (FINALITA E MODALITA DEL TRATTAMENTO) ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO AL
TRATTAMENTO, COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DAT) PERSONALL Al SENSI DELLA VIGENTE NORMATIVA i MAT! { PROTEZIONE DE)

DaTa, 01/06/2017 FIRMA PER CONSENSO

IN CASO DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO “LA QUALITA DEI SERVIZI NELLE PROFESSIONI SANITARIE, INFERMIERISTICHE £ TECNICHE" - BANDO PUBBLICQ DI SELEZIONE PER
L'ATTUAZIONE DELLA MISURA 3.17 AZIONE 3,17A "IPPOCRATE" DICHIARQ LA MIA DISPONIBILITA ALL'ASSUNZIONE DELUINCARICON/EZj/MjIJI;O/(J%PRESENTE PROGETTQ.

DaTA, 01/06/2017 FIRMA WM
/¢ 7




FORMATO EUROPEO
PER L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL

Nome

Professione

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

SPORTELLI D'’ASCOLTO E
CONULENZA SCOLASTICA
PRESSO ISTITUT! STATALI

SPORTELL!I D'ASCOLTO E
CONULENZA PSICOLOGICA
PER L’ETA’ EVOLUTIVA
PRESSO  ISTITUI  NON
STATALI

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FiLIPPO BAZZOCCHI
PSICOLOGO - PSICOTERAPEUTA

Titolare di Sporiello di Ascoito C.1.C, {Centro Informazione e Consulenza) per
Panno scolastico 2012/2013 pressp F'istituto Statale per lindustria e
F'artigianato "U.COMANDINI" - Cesena.

SVOLTE ORE 250 COME DA LETTERA DI INCARICO

Titolare di Sportello di Ascolto C.1.C. (Centro Informazione e Consulenza)
presso 'stituto Statale Comprensive di Scuola dell'Infanzia — Primaria -
Secondaria di | grado, via L. Da Vingi, 848020 San Pietro in Vincoli (Ra)

Dal giorno 01/09/09 all'01/04/2011.

incarico dal 01/09/09 presso Coop. Soc. Butterfly onlus, struttura
residenziale per minori “Podefe Serra” via Arbano, 19 -47121- Forli.
Tale incarico & stato volto alla consulenza educativa e alla presa in




» Tipo di azienda o seftore
» Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date {da-a)

* Nomg € indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERINZE
LAVORATIVE

» Date (da-a)
s Nome ¢ indirizzo del datore di
iavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Date (da - g}
* Nome ¢ inditizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale (da - a)

« Nome: e tipo i istituto di istruzions
o formazione

carico degli ospiti della struttura e alla programmazione di interventi di
sostegno per i mnorf , in particolare rivolli alle problematiche
adolescenziali e psico-evolutive degfi utenti e in siretto rapporto con le
istituzioni scolastiche. Pgr un totale di MESH 20

Casa Famiglia, struttura residenziale socio - educativa

CONSULENTE Psicolog
COLLOQUI - PROGE

consufenza per i progetti
CONSULENTE Psicologo
COLLOQUI - PROGETTIFORMATIVI

Svolgimento dellattivita di Psicologo Clinico presso la Casa Circondariale di
forli, via delta Rocea, 3; specificatamente all'interno della Sezione Attenuata
per detenufi Tossicodipendentt — servizio gestito dal SerT di Forli. Incarico
concluso.

Casa Circondariale di Forli, via della Rocca, 3

Psicologo

Svolgimento del Progetto Psico-Educativo "Piccolo Principe” da me medesimo
redatic e condotto presso Casa Fam|glia San Michele (coop. Soc. Paolo Babini
Area Minori). Aftivita di gruppo e gioco-movimento rivolta a bambini dai 6 agli 11
anni.

Coop. Soc. Paclo Babini Area Minori
Psicologo

Dal 2006 af 2009

Specializzato _in  Psicoterapia presso  “Isfituto  Superiore  di
Specializzazione in Psicoterarria LAl “GM. Balzarin’, Cremona.

Specializzazione consequita in data 28/02/09. Iscrizione all'Albo degli

|

l




« Principali materie / abilita
prefessionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Date {da - a)
* Nome e lipo di istituto di istryzione
¢ formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dallo studio
+ Qualifica conseguita

* Date {da —-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Qualifica conseguita

+ Date {da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
0 formazione

Autorizzo il trattamento dei misi dati personali ai sensi del D.igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 25 fog ) >l

I

psicoterapeufi regione Emijlia-Romagna.

Psicoterapeuta )

Laurea in Psicologia ind. Glinico conseguita presso Universita degli studi
di Bologna {06-02-02)| con tesi dal titolo “Ritmi di vita e abitudini di
sonno in adolescenza” refatore prof. V. Natale Voti 102/110.

Psicelogo

Abilitazione alla professione di Psicologo, dato superamento Esame di
Stato prima sessione 2003. Iscrizione all’Albo Nazionale dell’ Ordine degii
Psicoloai da 11-03-2004 N. 3696.

Psicologo Clinico )

Anno 1995

Maturita Classica conseguita\presso Liceo Classico G.B.Morgagni
Forli (FC)

Firma

l
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U.0. Qualita e Accreditamento

DATI PERSONALI

COGNOME: Benini NOME: Marcelio

NUMERO MATRICOLA 5666

TITOLO DI STUDIO: Tecnico Elettrotecnico Elettronico

SPECIALIZZAZIONE:

DATA DI ASSUNZIONE: 27/01/1992 - 01/01/2004

QUALIFICA: Operatore Professionale Sanitario, Tecnico Prevenzione Ambienti ¢ Luoghi di Lavoro.

(E sufficiente inserire 1’elenco sintetico delle competenze tecnico professionali e/o gestionali maturate al momento della
compilazione delia presente scheda).

Esperienze professionali e/o incarichi di responsabilita (indicare per ciascuna esperienza: I’ ASL/AO/Ente ecc. -
UQ/8ervizio/Settore - anni ¢ n° mesi - tipologia del rapporto di lavoro con ciascun ente)

Dal 1981 al 1982 e I° quadrimestre del 1993 come artigiano con le mansioni di riparatore elettrodomestici e impianti
elettrici.

Dal 1983 al 1985 e I° gnadrimestre del 1986 presso la ditta Ondaplast S.p.a. via Crocetta 4410 Longiano (FC), con le
mansioni di conduttore di Impianti responsabile del turno (h 24), e addetto alla manutenzione delle apparecchiature di
estrusione di materie plastiche ( ditta OMIPA di Varese con vite senza fine da 150 mm con motore a CC da 320 HP e
regolatore Ansaldo}

- Dal 1986 al 1987 presso la ditta Centro Lasert con la mansione di tecnico addetto alla costruzione e riparazione di-
strumentt per Oftalmologia (Lampade a fessura, Oftalmometri, Pachimetri, Laser Argon, Laser Cripton, Laser Yag).

In questo periodo ho frequentato un corso per riparatore Laser presso la ditta Lasertek Oy Hankasuontie o sf Helsinky 39
Fillandia.

Dal 1988 al 1989 presso la ditta Polman S.p.a. Via Commenda 21 San Lazzaro di Savena Bologna, come impiegato
Tecnico, con mansioni di assistenza e collaudi su elettromedicali nelle specializzazioni di Oftalmologia, Urologia,
Otorino, Vestibologia , Dermatologia.

Dal 1990 al 1992 presso la ditta Tecnogym con le mansioni di progettazione e approvvigionamento di materiale
eletironico per le varie comumesse di prototipi e produzione per elettromedicali nel campo della riabilitazione (Isocinetica
e Isotoniche con EMG).

Dal 1992 al 06/03/1995 presso I’ Azienda Unitd Sanitaria locale di Forll Servizio Attivitd Tecniche, con le mansioni di
Qperatore Tecnico Elettricista.

Dal 14/02/1995 al 15/09/1999 presso I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli Dipartimento delle Tecnologie
(Ingegneria Clinica, Servizio di Prevenzione Protezione Aziendale, Servizio Informatico). Di aver svolto nell’allora
Funzione di Ingegneria Clinica, le funzioni di :

gestore dell’assistenza sulle apparecchiature ;




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE MODULO M/PA12/01
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U.0. Qualiti e Accreditamento
L.

Stesura delle procedure dei collaudi sulle apparecchiature;
Acquisti di pezzi di ricambio e materiale per le apparecchiature ;
gestione della qualita (Manuali detle apparecchiature );

Sopralluoghi e rilievi per individuare i posti di lavoro, i rischi, per 1a valutaziope degli stessi all’interno del Servizio di
Prevenzione Protezione;

Affidamento di funzioni di coordinamento per operatori appartenenti alle relative categorie, in quanto referente della
manutenzione ¢ assistenza tecnica presso il Servizio Ingegneria Clinica;

Aver effettuato direttamente il rapporto con i cittadini e ’utenza, per la gestione e fornitura di ausili (elettromedicali) ai
pazienti domiciliari;

Acquisizione di professionalitd conseguente a tecniche gestionali innovative o all’uso di nuove tecnologie.

Dal 15/09/1999 al 31/10/2000 presso {’azienda Unita Sanitaria Locale di Forli Dipartimento di Saniti Pubblica,
Servizio Prevenzione € Sicurezza nei Luoghi di Lavoro con mansione di “Operatore Professionale Sanitario — Tecnico
Prevenzione Ambiente e Luoghi di Lavoro ~ Perito per la Sicurezza. In questo Servizio ho raggiunto, dopo tutoraggio
un grado di autonomia positivo a partire dal 02/02/2000.

Daj ¢1/11/2000 al 28/02/2001 presso I' Azienda Unita Sanitaria Locale di Forli, Dipartimento delle Tecnologie
Servizio di Prevenzione Protezione Aziendale.

Dal 01/03/2001al 31/12/2003 presso I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Forll Dipartimento di Sanitd Pubblica Area
Sanitd Pubblica Veterinaria, con la mansione “Operatore Professionale Sanitario, Tecnico Prevenzione Ambienti e
luoghi di Lavoro.

Dal 01/01/2004 presso I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Cesena Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE: Inglese Scolastico
CONOQSCENZE INFORMATICHE Word avanzato; Excel di I1° livello; Access I° livello,
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U.0. Qualita e Accreditamento

[

Relazioni a Congressi (titolo iniziativa, luogo, data), attivita di docenza (titolo corso, committente, numero ore),
pubblicazioni (nome rivista o libro, titolo articolo o capitolo, pagina, altri autori, anto, editore)

Attivita di docenza nel corse di “informazione sul rischio da Movimentazione manuale Carichi e formazione sulle
modalita di prevenzione mediante corrette tecniche”dizione 2004 effettuati presso la Palestra dell’U. O. di Riabilitazione
di Cesena di cui 2ore per il corso con gli operatori del 118 e 4 ore con gli operatori delle U.O. coinvolte, nelle date:

26/04/2004
03/05/2004
10/05/2004
17/05/2004
19/05/2004
18/10/2004
25/10/2004
03/11/2004

Attivita di docenza nel corso di “informazione sul rischio da Movimentazione manuale Carichi e formazione sulie
modalitd di prevenzione mediante corrette tecniche”edizione 2005 effettuati presso la Palestra dell'U. O. di
Riabilitazione di Cesena 1 ora per corso, con gli operatori delle U.O. coinvolte.

11/04/2005;, 18/04/2005; 04/05/2005; 10/05/2005; 17/05/2005; 24/05/2005; 03/10/2005; 10/10/2005,
17/10/2005; 24/10/2005; 07/11/2005; 14/11/2005; 21/11/2005; 28/11/2005.

Attivita di docenza nel corso di “Informazione e Formazione sui rischi degli Operatoni Tecnici "edizione 2005 effettuato
presso 1 locali dell’SPPA di 4 ore per corso degli operatori delle U.Q. coinvolte, nelle date :

09/11/2005
16/11/2005
22/11/2005
29/11/2005

Attivita di docenza nel corso di “informazione sul rischio da Movimentazione manuale Carichi ¢ formazione sulle
modalitd di prevenzione mediante corrette tecniche”edizione 2006 effettuati presso la Palestra dell’U. O, di
Riabilitazione di Cesena 1 ora per corso, con gli operatori delle U.O. coinvolte.

30/01/2006; 13/02/2006; 27/02/2006; 27/03/2006; 08/05/2006; 02/10/2006; 23/10/2006; 13/11/2006.

Attivita di docenza nel corso di “informazione sul rischio da Movimentazione manuale Carichi e formazione sulle
modalita di prevenzione mediante corrette tecniche”edizione 2007 effettuati presso la Palestra deli’U. Q. di
Riabilitazione di Cesena 1 ora per corso, con gli operatori delle U.Q. coinvolte.

I° 27/02/2007 e 01/03/2007; 1I° 13/03/2007 e 15/03/2007; TII° 27/03/2007 e 29/03/2007; IV° 08/05/2007 e
10/05/2007; V°© 03/10/2007 ¢ 08/10/2007; VI° 09/10/2007 e 11/10/2007; VII® 17/10/2007 ¢ 22/10/2007; VIII®
23/10/2007 e 25/10/2007; YX° 13/11/2007 e 15/11/2007; X° 27/11/2007 e 29/11/2007.
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE EFFETTUATE

Data del | Oredel corso
corso Ove non Ente, Azienda o | Punteggio o Punti
Ne Argomento (omesie segnalate Istituto giudizio di ECM
anno) scrivere 1§10t { (yrganizzatore esita
(si calcolano
h:6/die)
1 Esercito Italiano Foglio Matricolare 1980 Esercito [taliano
2 Dichiarazione della ditta Ondaplast
S.p.a.
3 Dichiarazione della ditta Centro Laser
4 »La Sanitd dell*Esercito ed 1l Rischio Settembre 1 Giorni Comando
Sismico-Eruttivo in Italia Meridionale. 1989 28¢e29 Regione
Esperienze, Modelli, Prospettive® Militare
Meridionale
Convegno
Sanita
dell‘Esercito
5 Corsi di Universita per adulti in 1992 -1993 28,5 ore Assessorato alla
Informatica Pubblica
Istruzione
Amministrazion
e Provinciale
6 Corsi di Universita per adulti in 1993 — 1994 18 ore Assessorato alla
Informatica II° livello Argomenti: Pubblica
Sistema Operativo MSDOS avanzato, Istruzione
Programmazione data base, ambiente Amministrazion
WINDOWS desk-top publishing e Provinciale
avanzato
7 Procedure per controlli funzionali e di Dicembre Giorno 19 Societa AMPLI-
qualitd su apparecchiature 1995 SIM S.r.l.
elettromedicali
8 Convegno Nazionale Apparecchiature Ottobre Giomo 28 Ministero defla
Biomedicali Le responsabilith del 1998 Sanith Regione
Tecnico nella Manutenzione, Quali Lombardia —
responsabilitd? Quale Informazione? Assessorato aila
Sanita Istitito
Nazionale Per lo
Studio dei
Tumori
9 Criteri di Gestione delle Marzo 1999 | Giorni 25e 26 | Abbott S.p.a.
apparecchiature Biomediche ed in Campoverde
particolare delle pompe di infusione Latina
10 | Attestato di Idoneita e dei requisiti Marzo 1999 16 ore Ministero Idoneo
tecnici per 'espletamento dell‘incarico dell‘Interno
di addetto antincendio a rischio Elevato Comando

| i sensi dell‘art. 12 del D.L.vo 626/94 ¢

Provinciale dei |
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art. 3 L. 609/96 Viogili del
Fuoco Forli
11 | Nozioni teoriche di primo Soccorso Dicembre 4 ore Azienda Unita
1959 Sanitaria Locale
{Basic Life Support) di Forli
12 | Formazione dedicata alle tecniche BLS Maggio 4 ore Azienda Unita
(Basic Life Support} 1999 Sanitaria Locale
di Forli
13 Informazione e Formazione sulla Ottobre 1 ora Azienda Unita
Sicurezza, Uso di attrezzature munite 1999 Sanitaria Locale
di VDT di Forli Servizio

di Prevenzione e
Sicurezza degli
Ambienti di
Lavoro

14 | Le apparecchiature Biomediche e le Ottobre Giomo 22 Ministero della
tecnologie in Sala operatoria, Il rischio 1599 Sanitd, Regione
—1 controlli — La qualitd Lombardia,
Assessorato alla
Sanita Ist.
Nazionale per lo
Studio e la Cura

dei Tumori
15 Aspetti innovativi delle norme di Giugno 15 ore En.a.ip. Forli ~
esecuzione ¢ controllo degli impianti 1999 Cesena Onlus
tecnict, Impianti elettrici in luoghi con
pericolo di esplosione
16 | Aspetti Innovativi delle norme di Ottobre 20 ore Ena.ip. Forli—
esecuzione e controllo degli impianti Novembre Cesena Onlus
tecnici, Impianti elettrici utilizzatori 1999
17 | Attivita di tutoraggio per l‘inserimento | Settembre Azienda Unita
nelle attivitd del SPSAL 1999 Sanitaria Locale
Febbraio di Forli Servizio
2000 di Prevenzione e
Sicurezza degli
Ambienti di
Lavoro

I8 |Pianc Sanitario Nazionale: la strategia | Marzo 2000 Giomno 31 Societa Italiana

dei patti per la salute. La prevenzione di Igene,
degli incidenti stradali Medicina
Preventiva e
Sanitad Pubblica
Emilia Romagna
19 | Carta 2000 Sicurezza sul Lavoro Maggio 4,5 ore Azienda Unita

Strategia ed Impegni per il prossimo 2000 Sanitaria Locale
Triennio alla luce del Terzo Piano di Forli Servizio
Sanitario Regionale di Prevenzione e

| Sicurezza degli
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T Ambienti di
Lavoro
20 | Movimentazione manuale dei pazienti Settembre 3ore Azienda Unita
nelle strutture sanitarie. 2000 Sanitaria Locale
Reggio Emilia
21 11 Ruolo dei Dispositivi di Protezione Settembre 2 ore Azienda Unita
Individuale nell‘ambito della 2000 Sanitaria Locale
Prevenzione. Protezione cadute di Modena
capo/piedi
22 |11 Ruolo dei Dispositivi di Protezicne Settembre 2 ore Azienda Unita
Individuale nell*ambito della 2000 Sanitaria Locale
Prevenzione. Protezione in ambito di Modena
Sanitario
ﬁJ
23 Vacini in Avicoltura Passato o Futuro? Otiobre Giomo 6 Azienda Unita
2001 Sanitaria Locale
di Forli
Dipartimento di
Sanita Pubblica
Area Sanita
Pubblica
Veterinaria
24 Corso di aggiornamento Word Febbraio 9 ore Azienda Unita
Avanzato 2002 Sanitaria Locale
di Forli Staff
Comunicazione
25 | La Produzione mangimistica come Novembre Giorno 15 Aree di Sanita
primo segmento per la tutela della 2002 Pubblica
filiera alimentare. Dalla diossina alla Veterinarie di
BSE AAUSL. di
Cesena, Forll,
Ravenna e
26 Correlazione ed interazione fra DPR Maggio Giomo 31 UN.P.LS.L
327/80 e D, Leg.vo 155/97 2002
27 Il Benessere animale nell‘allevamento Settembre | Giorni 27e 28 | Azienda U.S.L.
avicolo e suinicolo 2002 di Cesena presso
il centro ricerche
marine di
Cesenatico
28 Tracciabiliti e Sicurezza Alimentare Ottobre Giomo 4 Azienda Unita
nella Filiera Avicola 2002 Sanitaria Locale
di Forli
Dipartimento di
Sanita Pubblica
Area Sanita
Pubblica
Veterinaria
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29 | Vigilanza sui Prodotti della Pesca Giugno Giomi5Se 6 Azienda Unita 2
2002 Sanitaria Locale
di Rimini
Dipartimento di
Sanitd Pubblica
Area Sanita
Pubblica
Veterinaria
30 Mestieri e professioni, evoluzione del Ottobre Giomo 18 UNPILSL 4
ruolo del Tecnico della Prevenzione 2002
31 Aspetti Particolari del Regolamento CE Ottobre Giomo 2 Azienda Unita
1774/2002 Importazione e Scambi 2003 Sanitaria Locale
di Ravenna 8
Dipartimento di
Sanita Pubblica
Area Sanita
Pubblica
Veterinaria
32 | Gestione del Rischio Microbiologico Novembre Giorno 6 Azienda Unita 8
pelle derrate alimentari di origine 2003 Sanitaria Locale
animale di Forli
Dipartimento di
Sanita Pubblica
Area Sanitd
Pubblica
Veterinaria
33 Benessere animale: 11 punto di vista Ottobre Giorno 3 Azienda Unita 4
della produzione e della protezione : 2003 Sanpitaria Locale
quale mediazione possibile? di Forli
Dipartimento di
Sanita Pubblica
Area Sanitd
Pubblica
Veterinaria
34 Obblighi normativi € procedure da Gennato Giomi dal 7al | Azienda Unita 9
adottare nell‘attivita di vigilanza e 2003 28 Sanitaria Locale
ispezione nel caso di comunicazioni di Forli
all* Autoritd Giudiziaria e negli Dipartirnento di
Interventi in emergenza — 2 modulo Sanita Pubblica
35 |La Valutazione delle Tecnologie Novembre | Giorni 20 e 21 | Azienda Unita 8
avicole nelle strutture di Allevamento 2003 Sanitaria Locale
di Forli
Dipartimento di
Sanitd Pubblica
Area Sanita
Pubblica
Veterinaria
36  |Realizzazione di un sistemna qualita sul Marzo Giorni 03; 04 e| Azienda Unitd 20
modello Regionale per 05 Sanitaria Locale
B I’'accreditamento. L 2004 di Cesena.
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37 ,Rischio da movimentazione manuale | Novembre | Giomil5e¢ 18 | Azienda Unita 6
carichi e formazione sulle modalita di Sanitaria Locale
prevenzione mediante corrette 2004 di Cesena.
tecniche”
38 wInfluenza aviaria: attualiti e possibili Marzo Giomo 26 Azienda Unita 2
evoluzioni di un’emergenza ,, Sanitaria Locale
2004 di Cesena.
39 LAccess di I° livello® Ottobre Giomi dal 04 | Axzienda Unita 18
al 22 Sanitaria Locale
2004 di Cesena.
40 |, Miglioramento della sicurezza Febbraio Giomo Azienda Unita 3
nell’impiego di gas medicali in ambito Sanitaria Locale
ospedalierc” 2004 24 di Cesena.
4] ,.La movimentazione manuale die Aprile Giomi 14 e 15 I.SPSEL. 12
carichi in ambito Ospedaliero; Dipartimento di
valutazione, sorveglianza sanitaria e 2005 Medicina del
formazione* Lavoro, Roma
42 1, Corso di formazione sul rischio Maggio Giomo 31 Azienda Unita 3
chimico™ Sanpitaria Locale
2005 di Cesena.
43 Convegno ,, La corretta gestione della Settembre Giorno 13 Ente
Sicurezza del parco macchine in Certificazione
servizio® 2005 Macchine
44 Convegno ,,Le norme di buona tecnica Settembre Giorno 15 Societa Italiana
in ergonomia per il miglioramento Ergonomia
della qualiti de} lavoro® 2005
45 Campi Elettromagnetici ed ambienti di | Settembre Giorno 14 Ambiente
iavoro: nove opportunita di misura e Lavoro 10°
consulenza in riferimento alla nuova 2005
Direttiva Europea 2004/40/CE
46 | INAIL incontra AUSL Settembre Giomo 26 Azienda Unith
Sanitaria Locale
2005 di Cesena.
47 | INAIL incontra AUSL Ottobre Giorno 19 Azienda Unita
Sanitaria Locale
2005 di Cesena.
48 Coso di aggiornamento ed Ottobre Giomo 20 Azienda Unita 4
esercitazione antincendio per addetti Sanitaria Locale
alla squadra emergenza 2005 di Cesena.
49 | Influenza aviaria, scenari possibili Novembre Giorno 18 Azienda Unita 4
Sanitaria Locale
2005 di Ravenna Area
di saniti
L | pubblica
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1 veterinaria T
50 La tutela dell’anziano disabile Novembre Giomo 25 Azienda Unita 7
Sanitaria Locale
2005 di Cesena.
51 | Rischio da movimentazione carichi e Novembre | Giorni 28 e Q1 | Azienda Unita 16
formazione sulle modalita di Dicembre Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche di Cesena.
(Attivita di docenza) 2005
52 | Corso di formazione di base per gli Dicembre Giormno 02 Azienda Unita 4
operatori veterinari e tecnici sulle Sanitaria Locale
precauzioni e sui DPI da utilizzare per 2005 di Cesena.
1a prevenzione dell’infezzione
dell'influenza aviaria da volatili e
animali. (Attivitd come docenza)
53 FSC Miglioramento dell’accoglienza e Giugno Giorni Azienda Unita g
del confort alberghiero in ospedale Dicembre Sanitaria Locale
attraverso il lavoro di gruppo di Cesena.
multidisciplinare e multisettoriale 2005
54 |1.afigura dell’esperio nella Novembre Giomo 14 Istituto
sorveglianza Fisica dei campi Nazionale di
elettromagueticinei luoghi di lavoro 2006 Fisica Nucleare
55 La valutazione del rischio da Dicembre | Giorni08 e 06 | Azienda Unita
movimentazione carichi/pazienti nel Saniteria Locale
blocco operatorio, Pronto Soccorso, 2006 di Ravenna
FKT e Servizzi
56 Rischio da movimentazione carichi e Gennaio Giorni 30 e 02 | Azienda Unitd 2
formazione sulle modalita di Febbraio - | Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche 2006 di Cesena.
(Attivita di docenza)
57 | Ospedale e Servizi Sanitan senza fumo | Febbraio Giorni 02 Azienda Unita 3
neil’ausl di Cesena: analisi della Sanitaria Locale
situazione e prospettive di intervento 2006 di Cesena.
58 Rischio da movimentazione carichi e Febbraio Giorni 13 e 16 | Azienda Unita 2
formazione sulle modalita di Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche 2006 di Cesena.
{Attivita di docenza)
59 Seminario Regionale ,Rischio Rumore: | Febbraio Giomo 23 - Azienda Unita 4
cosa cambia con il recepimento della Sanitaria Locale
Direttiva 2003/10/CE“ 2006 di Modena
Agefor Agenzia
Formativa.
60 Rischio da movimentazione carichi e Febbraio | Giorni27 €02 | Azienda Unita 2
formazione sulle modalitd di Marzo Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche di Cesena.
{Attivita di docenza) 2006

|

L
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61 Funzione di responsabilita del datore di Marzo Giorno 09 Azienda Unita
lavoro, del dirigente e die preposti alla Sanitaria Locale
Iuce del D.Lgs.626/94 e detla delibera 2006 di Cesena.

12 del 19 Gennaio 2006

62 | Rischio e Sicurezza: progetti e risultat: Marzo Giorno 13 Azienda Unita

in ambito tecnico assistenziale Sanitaria Locale
2006 di Cesena.

63 Rischio da movimentazione carichi e Marzo Giorni 27 ¢ 30 | Azienda Uniti
formazione sulle modalita di Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche 2006 di Cesena.
(Attivita di docenza)

64 |Rischio da movimentazione carichi e Maggio Giorni 08 ¢ 11 | Azienda Unita
formazione sulle modalita di Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche 2006 di Cesena.
(Attivita di docenza)

65 La valutazione del rischio da Settembre Giorno 13 Azienda Unita
movimentazione da persone nelle Sanitaria Locale
strutture sanitarie, socio-assistenziali e 2006 di Parma
sociali

66 | Rischio da movimentazione carichi e Ottobre Giormni 02 e 05 | Azienda Unita
formazione sulle modalita di Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche 2006 di Cesena.
(Attivitd di docenza)

67 | DBA 2006:Microclima e campi Ottobre Giomo 12 Azienda Unita
elettromagnetici ~ valutazione, Sanitaria Locale
prevenzione e bonifica negli ambienti 2006 di Modena
di lavoro Agefor Agenzia

Formativa.

68 Rischio da movimentazione carichi e Ottobre Giomi 23 e 26 | Azienda Unitd
formazione sulle modalita di Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche 2006 di Cesena.
{Attivitd di docenza)

69 INAIL incontra AUSL Novembre Giomo 07 Azienda Unita

Sanitaria Locale
2006 di Cesena.

70 Rischio da movimentazione carichi e Novembre | Giorni 13 e 16 | Azienda Unita
formazione sullte modalita di Sanitaria Locale
prevenzione mediante correte tecniche 2006 di Cesena.
(Attivita di docenza)

71 Corso di aggiornamento per i Aprile Giomi 05 e 03 | Azienda Unita
rappresentanti dei lavoratordi alla Maggio Sanitaria Locale
sicurezza di Cesena.

2007
72 | Procedure di vestizione e svestizione in Maggio Giomo 11 Azienda Unita
L caso di emergenza aviaria LSanitaria Locale
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2007 di Cesena.
73 Procedure di vestizione e svestizione in Maggio Giorno 18 Azienda Unita
caso di emergenza aviaria Sanitaria Locale
2007 di Cesena.
74 | Procedure di vestizione e svestizione in |  Maggio Giomo 25 Azienda Unita
caso di emergenza aviaria Sanitaria Locale
2007 di Cesena.
75 »D.Lgs.626/94 e successivi— D.Lgs. Novembre
195/03 — Modulo B — Corso di Dicembre
specializzazione per RSPP e ASPP — Gennaio
Ateco 7
L2007 - 2008




Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Il sottoscritto BENINI MARCELLQ nato 2 CESENA il 12/03/1959 ‘
consapevole che, ai sensi deli'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delie leggi speciali in materia;
consapevole di incorrere nella decadenza dei henefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dalll Amministrazione, qualora in sede di controlic emerga la non veridicitad del contenuto della
dichiarazione g, consapevole altresi che ove i suddetti reati siano connessi per ottenere ia nomina a un
pubblico ufficio, possono comportare, nei casi pill gravi, 'interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotio

la propria responsabilita

int.2 - 47522 Cesena (FC)

DICHIARA
che fanno parte del suo stato formativo i seguenti eventi svolti a partire dal 01/01/2004, estratti
dalf'archivio defi’Azienda Unita Sanitaria Locale di Cesena, che ha sede legaie in P.zza L.Sciascia, 111

Codice: 2004617

Evento n®

Determina n®

Dal 01/01/2004

Al 31/12/2004

Titolo completo:
Realizzazione di un SQ sul modelio regionale per
l'accreditamento

Determina n°

de!
In qualita di: Durata in ore:
Partecipante 0,00 [Crediti ECM conseguiti: 20,00
| Tipelogta: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2004627 Dal 20/02/2004 |Al 24/02/2004 ([Titolo completo:
Evento n® Miglioramento deila sicurezza nell'implego di gas

medicinali in ambito ospedaliero

Determina n®

del

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0,00 | Crediti ECM conseguiti: 3,00
maologia: Tipo accreditamento: reglonale

Codice: 2004637 Dal 26/03/2004 |Al 26/03/2004 |Titolo completo:

Evento n® influenza aviaria: attualita e possibili evoluzioni di

un'amergenza

Determina n°

del

In quatita di: Durata in ore:

Partecipante 0,00 | Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologla: | Tipo accreditamento: regionale

Codice: 2004846 Dal 05/04/2004 |Al 18/11/2004 |Titolo completo:

Evento n® Rischio da movimentazione manuale carichl e

formazione sulle modalita di prevenzione
mediante corrette tecniche

Determina n*

del

n qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0,00 | Crediti ECM conseguiti: 6,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2004047 Dal 14/04/2004 (Al 22/10/2004 |Titolo completo:

Evento n° Access di 1° livello

del

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0.00 | Crediti ECM conseguitl: 18,00
| Tipologia: Tipo accreditamento: regionale

Eavmasimnma: DERMIAT MAAD/ATEE M




Codice:  2005A15
Evento n* 16043

Dal 25/01/2005

Al 25/01/2005

Titolo completo:

Il Comitate Consultive Misto dell'Azienda USL di
Cesena:finalita e prospettive

Evento n® 17307

Determinan® 7431
del 26/05/2005

Determina n® 1593

del 15/02/2005

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 3,15 | Crediti ECM conseguiti: 3,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2005102 Dal 08/02/2005 |Al 22/02/2005 |Titolo completo:

Excel di H livello

Evento n® 17132

Determina n® 7431
del 26/05/2005

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 9,00 | Crediti ECM conseguiti: 0,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2005A19 Dal 15/02/2005 |Al 15/02/2005 |Titolo completo:

Tavola rotonda: | ivelii di servizio nel territorio e
ia sfida della Qualita

Determina n°

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 4,00 [Crediti ECM conseguiti: 2,00

Tipologia: Tipo accreditamenta: regionale

Codice: XCSD500554 Dal 14/04/2005 |Al 15/04/2005 |Titolo completo;

Evento n® La movimentazions manuale dei carichi in ambito

ospedaliero.valutazione,sorveglianza sanitaria
formazione

Evento n® 20973

Determinan® 7431
del 26/05/2005

del

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0.00 | Crediti ECM conseguitic 12,00
Tipologia: | Tipo accreditamento: Nazionale
Codice: 2005B56 Dal 18/04/2005 1 20/04/2005 (Titolo completo:

RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE CARICH! E
FORMAZIONE SULLE MODALITA DI
PREVENZIONE MEDIANTE CORRETTE
TECNICHE

Evento n® 21023

Determina n® 7431
del 26/05/2005

In qualita di: Durata in ore:

Docente 6,00 |Crediti ECM conseguiti: 12,00
| Tipologla: L Tipo accreditamento: regionale

Codice:  2005A34 Dal 31/05/2005 [|Al 31/05/2005 |Titolo completo:

carso di formazione sul rischio chimico

Evento n® 20705

Determinan® 10806

del 27/07/2005

In qualita di:
Partecipante

Tipolegia:

.

Durata in ore:
0,00

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 3,00 |Crediti ECM conseguiti: 3,00
Tipologia: L Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2005BC4 Dal 01/06/2005 |Al 31/12/2005 |Titolo completo:

FSC Miglioramenta dell'accoglienza a dai comfort
alberghiero in ospedale attraverso if lavoro di
gruppi multidisciplinari e multisetioriali

Crediti ECM consegquiti: 8,00
Tipo accreditamento: regionale

Emnrmarinna- RENINI MARCEIT N




Codice:  2005A55
Evento n® 25571

Determina n® 13930
del 29/09/2005

Dal 20/10/2005

Al 20/10/2005

Titolo completo:
Corso di aggiornamento ed esercitazione
antincendio per addetti alla squadra emergenza

Evento n® 615

Determina n®

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 4,00 (Crediti ECM conseguiti: 4,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice;:  XCS80700219 bal 18/11/2005 |Al 18/11/2005 [Titolo compleio:

INFLUENZE AVIARIE-SCENARI POSSIBILE

Evento n® 25583

Determinan® 18727
del 16/12/2005

del

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0,00 |Crediti ECM conseguiti: 4,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2005A18 Dal 25/11/2005 Al 25/11/2005 |Titolo completo:

La tutela dell'anziano disabile

Evento n® 25560

Datermina n® 7431
del 26/05/2005

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 6.00 | Crediti ECM conseguiti: 7,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2005B56 Dal 28/11/2005 (Al D1/12/2005 |[Titolo completo:

RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE CARICHI E
FORMAZIONE SULLE MODALITA DI
PREVENZIONE MEDIANTE CORRETTE
TECNICHE

Evento n® 26581

Determinan® 18727
del 16/12/2005

In qualita di: Durata in ore:

Docante 8,00 | Crediti ECM consegulti: 16,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2005A80 Dal 02/12/2005 (Al 02/12/2005 |Titolo completo:

Corso di formazione di base per gli operatori
veterinari e tecnici sulle precauzioni e sui DPI da
utilizzare per la prevenzione dell'infezione
dellinfluenza aviaria da volatili e animali

Determina n®

In qualita di: Durata in ore:

Docente 4,00 (Crediti ECM conseguiti: 8,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale

Codice: 20065 Dal 26/01/2006 |Al 08/02/2006 |[Titolo complieto:

Evento n® Corso di acustica architettonica ed amblentale

Evento n® 27605

Determina n® 7431
del 26/05/2006

In qualita di:
Dogents

Tipologla:

Durata in ore:
1,00

del

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 13.30 | crediti ECM conseguiti: 0,00
Tipologla: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2008804 Dal 30/01/2006 (Al 02/02/2006 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevenzione
mediante corrette tecniche

Crediti ECM conseguiti: 2,00

Tipo accreditamento: reglonale
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Evento n® 27606

Codice:  2006A09 Dal 02/02/2006 |Al 02/02/2006 |Titolo completo:

Evento n® 27851 Ospedale e 35 senza fumo nell'aust di Cesena:
analisi della situazione e prospettive di intervento

Determina n® 6240

del 05/05/2006

In qualita di: Durata in ore;

Partecipante 3,20 |Crediti ECM conseguiti: 3,00

Tipologia: Tipo accreditamento: regionale

Codice:  2006B04 Dal 13/02/2006 |Al 16/02/2006 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevenzione

Evento n® 6240

Determina n®

Determina n® 7431 mediante corrette tecniche

del 26/05/2006

In qualita di: Durata in ore:

Docente 1,00 | crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: XCS0700831 Dal 23/02/2006 [Al 23/02/2006 |Titolo completo:

SEMINARIO REGIONALE "RISCHIO RUMORE:
COSA CAMBIA CON RECEPIMENTO DELLA
DIRETTIVA 2003/10/CE"

Evento n® 27607

del

in qualita di; Durata in ore:

Partecipante 0.00 | Crediti ECM conseguiti: 4,00
Tipotogia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2006B04 Dal 27/02/2006 |A) 02/03/2006 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevenzione

Evento n® 33063

Determina n® 7431 mediante corrette tecniche

de! 26/05/2006

In qualita di: Durata in ore:

Docente 1,00 Creditt ECM conseguitl: 2,00
Tipolegia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2006A21 Dal 09/03/2006 (Al 09/03/2006 |Titolo completo:

Funzioni e responsabilita del datore di lavoro, dei
dirigent! e dei preposti alla luce del D.Lgs.626/94

Evento n® 28819

Determina n® 6240 e della delibera 12 del 19 gennaio 2006
del 05/05/2006

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 2,00|Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2006A18 Dal 13/03/2006 |Al 13/03/2006 |Titolo completo:

Rischio e sicurezza: progetti e risultati in ambito
tecnico assistenziale

Evento n® 27608

Determina n® 7431

del 26/05/2006

in qualita di:
Docente

Tipologia:

Durata in ore:
1,00

Determina n® 6240

del 05/05/2006

In qualita di: Durata in ore:

Partecipants 6,00 |Crediti ECM conseguiti: 6,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2006804 Dal 27/03/2006 |Al 30/03/20068 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevenzione
mediante correfie tecniche

Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipo accreditamento: regionale

Formazione: BENIN! MARCELLOD
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Codice: 2006804
Evento n® 27609

Determina n® 7431
del 26/05/2006

Dal 08/05/2006

Al 11/05/2006

Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalitd di prevenzione
mediante corrette tecniche

Evento n® 27610

Determinan® 7431
del 26/05/2008

In qualita di: Durata in ore:

Docente 1,00 | Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: Tlpo accreditamento: regionale
Codice: 2006B04 Dal 02/10/2008 |Al 05/10/2006 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modafita di prevenziona
mediante corrette tecniche

Evento n® 130982

Determina n°

in qualita di: Durata in ore:

Docente 1,00 | Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: XCS07008568 Dal 12/10/20068 |Al 12/10/2006 |Titolo completo:

DBA 2006: MICROCLIMA E CAMPI
ELETTROMAGNETIC| - VALUTAZIONE,
PREVENZIONE E BONIFICA NEGLI AMBIENTI

Evento n° 27611

Determina n® 7431
del 26/05/2006

del DI LAVORO

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0,00 |Crediti ECM conseguiti: 4,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2006B04 Dal 23/10/2006 |Al 26/10/2006 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevenzione
rmediante corretie tecniche

Determina n®

In quatita di: Durata in ore:

Docente 1,00 | Crediti ECM consegquiti: 2,00
Tipologia: Tipo acereditamento: regionale
Codice: 200624 Dal 07/11/2006 Al 07/11/2006 |Titelo completo:

Evento n® Inail incontra Ausl

Evento n® 27612

Determina n® 7431
de! 26/05/2006

del

In quatita di: Durata in ore:

Fartecipante 6,30 | Crediti ECM conseguiti: 0,60
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2006804 Dal 13/11/2006 |Al 16/11/2006 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevenziong
mediante correfte tecniche

Evento n® 40291

Determina n® 951
del 02/02/2007

in qualita di:
Docente -

Tipologia:

Durata in ore:
4,00

In qualita di: Durata in ore:

Docente 1,00 | Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: Tipo accreditamente: regionale
Codica:  2007B17 Dal 27/02/2007 |A) 01/03/2007 |Titolo completo:

Corso di informazione sul fischio da
movimentazione manuale carichi e formazione
sulle modalita di prevenzione mediante corretie
tecniche

Crediti ECM conseguiti: 8,00
Tipo accreditamento: regionale
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Codice: 2007827
Evento n® 41744

Determina n® 5158
del 28/04/2007

Dal 05/04/2007

Al 03/05/2007

Titolo completo:

Corsg di aggiornamenio per i rappreseniant} dei
lavoratori alla sicurezza

In qualita di: Durata In ore:

Daocante 4,00 ICrediti ECM conseguiti: 8,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2007A38 Dal 11/05/2007 (Al 11/05/2007 |Titolo completo:

Evento n® 42427

Determinan® 5158
del 26/04/2007

Procedure di vestizione e svestizione in caso di
emergenza aviaria

Evento n® 43589

Determina n® 5158
del 26/04/2007

In qualita di: Durata in ore:

Docente 3,00 Crediti ECM conseguiti: 6,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2007A38 Dal 18/05/2007 Al 18/05/2007 [Titolo completo:

Procedure di vestizione e svestizione in caso di
emergenza aviaria

Evento n® 43590

Determinan® 5158
del 26/04/2007

In qualita di: Durata in ore:

Docente 3.00 | Crediti ECM conseguiti: 6,00
Tipologia: L Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2007A38 Dal 25/05/2007 |Al 25/05/2007 |Titole completo:

Procedure di vestizione e svesiizione in caso di
emelgenza aviaria

Evento n® 47217

Determina n® 13387

del 18/10/2007

In qualita di: Durata in ore:

Docente 3,00 |Craditi ECM conseguiti: 6,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  2007A70 Dal 05/11/2007 |Al 05/11/2007 |Titolo completo:

Il rischio infettivo per gii operatori sanitari

Evento n® 47836

Determina n®

In qualita di: Durata in ora:

Partecipante 3,15 |Creditl ECM conseguiti: 3,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: XCS1000156 Dal 22/11/2007 |Al 17/01/2008 |Titolo completo:

DLGS 626/94 E SUCCESSIVI - DLGS 195/03
MODULQ B - CORSQ Di SPECIALIZZAZIONE
PER LE RSPP E ASPP - ATECO 7

Evento n® 45359

Determina n® 951
det 02/02/2007

In qualita di:
Docente

Tipologia:

Durata in ore:
6,00

del

In qualita di: Durata In ore:

Partecipante 0,00 | Crediti ECM conseguiti: 50,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2007817 Dal 27/11/2007 |AJ 28/11/2007 |Titolo completo:

Corso di informazione sui rischio da
movimentazicne manuale carichi e formazione
sulle modalita di prevenzione mediante comratte
tecniche

Crediti ECM conseguiti: 12,00

Tipo accreditamento: regionale

Formazione: BENINI MARCELLO
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2008B0&
48822

Codice:
Evento n*

Determina n® 951

del 02/02/2007

Dal 11/G2/2008

Al 13/02/2008

Titolo completo:

|Rischio da movimentazione manuale carichi e

formazione sulle modalita di prevenzione
mediante corrette tecniche

Evento n® 48024

Determina n® 951

del 02/02/2007

In qualita di:

Purata in ore:

In qualita di- Durata in ore:

Docente 1,00 |Crediti ECM canseguiti: 2,00
Tipologia: Tipo accreditamente: regionale
Codice:  2008B05 Dal 10/03/2008 [Al 12/03/2008 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevernzione
mediante corrette tecniche

Evento n® 48825

Determina n® 851

del 02/02/2007

Docente 1,00 | Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice: 2008B05 Dal 07/04/2008 |Al 09/04/2008 |Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
forrmazione sulle modalita di prevenzione
mediante corrette tecniche

Determina n®

In qualita di: Durata in ore:

Docente 1,00 | Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale

Codice:  XCS1000155 Dal 22/04/2008 (Al 22/04/2008 {Titolo completo:

Evento n° PROTEZIONE DE LAVORATORI DA CAMPL

ELETTROMAGNETICI: APPLICAZIONE DEL
TITOLO V TER D.LGS. 626/94

Eventio n® 4451

Determina n®°
del

In gualita di:
Partecipante

—

Tipotogia:

Durata in ore:
0,00

del

in qualita di: Durata in ore:

Partscipante 0,00 | Crediti ECM conseguiti: 7.00
Tipologia: Tipo accreditamento: regionale
Codice:  XCS0800580 Dal 22/04/2008 |Al 22/04/2008 |Titoio compieto:

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DA CAMPI
ELETTROMAGNETIC! APPLICAZIONE DEL
TITOLO V TER D.LGS. 626/94

Crediti ECM conseguiti: 7,00
Tipo accreditamento: regionale

Codice:  2008B0S
Evento n® 48926

Determina n® 951

del 02/02/2007

Dal 05/05/2008

Al 07/05/2008

Titolo completo:

Rischio da movimentazione manuale carichi e
formazione sulle modalita di prevenzione
mediante corrette tecniche

Evento n® 48927

Detarmina n* 951

del 02/02/2007

In qualita di:
Docente

Tipologia:

Durata In ore:
1,00

In qualita di: Durata in ore:

Docente 1,00 | Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipologia: mpo accreditamento: regionale
Codice: 2008B05 Dal 19/05/2008 |Al 21/05/2008 |Titolo completo:

Rischioc da movimentazione manuale carichi e
formazione suile modalita di prevenzione
mediante corrette tecniche

Crediti ECM conseguiti: 2,00
Tipo accreditamento: regionale

Formazione: BENIN| MARCELLO
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Codice: 2008B66
Evento n® 59657

Determinan® 12672

del 25/14/2009

Dal 12/11/2008

Al 01/12/2008

Titolo completo:

Corso di informazione, formazione e
addestramento per gli operatori addetti afla
manipolazione dei farmaci antiblasticl

Determina n°®
del

In qualita di:
Partecipante

Durata in ore:
0,00

In qualita di: Durata in ore:

Pariecipante 12,00 | Crediti ECM conseguiti: 12,00
Tipologia: | Tipo accreditamento: regionale

Codice; XCS1000154 Dal 26/11/2008 (Al 26/11/2008 |Titolo completo:

Evento n® 7156 LA PROTEZIONE DEI LAVORATORI DALLA

ESPOSIZIONE Al CAMP(
ELETTROMAGNETIC): MISURE ED
INTERVENTI

Crediti ECM consegulti; 5,00

Determina n®

Tipologia: L Tipo accreditamento: Nazionale
Codice:  XCS0800581 Dal 26/11/2008 |Al 26/11/2008 |Titolo completo:
Evento n® 7156 LA PROTEZIONE DE! LAVORATORI DALLA

ESFOSIZIONE Al CAMPI ELETTROMAGNETICI
MISURE E INTERVENTI

Evento n® 60219

Determina n®° 12672

del 25/11/2009

del

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0,00 |creditl ECM conseguiti: 5,00
| Tipologia: Tipo accreditamento: Nazionale

Codice:  2008A77 Dal 16/12/2008 |Al 16/12/2008 |Titolo completo:

Sicurezza nell'impiego di (@ser per uso
diagnostico e terapeutico

Evento n® 7042

Determina n°

In qualita di; Durata in ore:

Partecipante 4,00 | Crediti ECM consegulii: 3,00
Tipologia: | Tipo accreditaments: regionale
Codice:  XCS1000150 Dal 22/01/2009 Al 24/01/2008 |Titolo completo:

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA
MOVIMENTAZIONE E SFORZ| RIPETUTI ARTI
SUPERIOR! CHECKLIST OCRA

Evento n® 616390

Determina n® 12672

del 25/11/2008

del

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0.00{crediti ECM conseguiti: 22,00
Tipologia: | Tipo accreditamento: Nazlonale
Codice:  2009C38 Dal 16/02/2009 Al 30/12/2009 (Titolo campleto:

Rischic da movimentazione manuale carichi:
formazione sulle modalita di prevenzione
mediante corrette tecniche

Determina n®
del

I quaiita di:
Partecipante

Tipologia:

Durata in ore:
0,00

In qualita di: Durata in ore:

Docents 4,30 | Crediti ECM conseguiti: 8.00
LTipoiogia: Tipo accreditamento: regionale

Codice: XCS1000152 Dal 08/04/2009 |Al 10/04/2009 |Titolo completo:

Evento n° B1 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA

MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENT:
PROCEDURE Di SCREENING DEL RISCHIO
SPECIFICO TRAMITE METODOLOGIA MAPC

Crediii ECM conseguiti: 21,00
Tipo accreditamento: regionale

Formazione: BENINI MARCELLO
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Codice: XCS1000153
Evento n® 7042

Detarmina n®

Dal 08/06/2009

Ai 10/06/2009

Titolo completo:

B3 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA
MOVIMENTAZIONE CARICHYPAZIENTI NEI
REPARTI BLOCCO OPERATORIO PRONTO

Evento n® 7042

Determina n®

del SOCCORSO FKT E SERVIZI

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 0,00 |Creditt ECM conseguiti: 19,00
Tipologia: Tipo accreditamento: Nazionale
Codice:  XCS31000151 Dal 22/09/2009 |Al 24/09/2003 |Titolo completo:

84 STRATEGIE PER LA PREVENZIONE DEL
RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE
PAZIENTE AUSILIAZIONE FORMAZIONE E

Evento n® 71691

Determinan® 13575

del 21/12/2008

del STRUMENT! PER LA VERIFICA DI EFFICACIA

In qualita di: Durata in ore:

Parecipante 0,00 |Crediti ECM conseguiti: 21,00
LTipologia: Tipo accreditamento: Nazionals

Codice: 2009A47 Dal 15/10/2009 |Al 15/10/200% |Titolo completo:

Corso di aggiomamento periodico ed
esercitazione antincendi o per addetii alla
squadra emergenza

Determina n® 13575

del 21/12/2009

In qualita di: Durata in ore:

Partecipante 4,00 |Crediti ECM conseguiti: 4,00
Tipoiogia: Tipo accreditamento: regionale

Codice:  2009A56 Dal 23/10/2009 (Al 23/10/2009 |Titolo compieto:

Evento n® 71706 Corso di formazione sui gas medicali per gli

operatori sanitari dell'emergenza

Evento n® 71712

Determina n® 1316

del 15/02/2010

In qualita di:
Partecipante

Tipologia:

Durata in ore:
3,00

In qualita di: Durata in ore:

Partscipante 3,30 Crediti ECM conseguiti: 3,00
Tipologla: LTipo accreditamento: regionale
Codice:  2010C40 Dal 21/01/2010 (Al 31/03/2010 |Titolo completo:

Corso di informazione e formazione
relativarente all'applicazione del Regolamento
aziendale per la gestione dei Beni Plurennali ad
uso istituzionale ECO P03

Crediti ECM conseguiti: 1,00
Tipo accreditamento: regionale

Totale crediti ECM consaguiti
nell’lanno 2004 numero
nellanno 2005 numero
nell'lanno 2006 numero
neil'anno 2007 numero
nell’anno 2008 numero
nell'anno 2009 numero
nell’anno 2010 numero

Data di stampa 14/05/2010

48,00
79,00
35,00
48,00
99,00
98,00

1,00

Formazione: BENINI MARCELLO
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CURRICULUM VITAE
DI PAQOLA BERGAMO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Bergamo Pacla

Indirizzo

Cell.

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

R U S S I

» Data

T—ﬁ—'—ﬂ

Dicembre 2016 - Aprile 2017

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

I.C. Emilio Rosetti
Via Crocette, 34 - Forlimpopoli (FC)

« Tipo di azienda o settore

Scuola statale

» Tipo di impiego

— o — —

Insegnante

= Principali mansioni e
responsabilitd

Incarico di docenza in corsi di italiano L2

Progetto in rete “Buscar Levante per la via di ponente 4”

]
e Data | Settembre 2016 - Giugno 2017
« Nome ¢ indirizzo del datore dj | 1.C. Emilio Rosetti
lavoro | Via Crocette, 34 - Forlimpopoli {FC)

» Tipo di azienda o settore

Scuola statale

]

r » Tipo di impiego

Insegnante

= Principali mansioni e
responsabilita

[nsegnante su posto comune nella scucla primaria

L

» Data | Novembre 2015 - Giugno 2016
« Nome e indirizzo del datore di { TECHNE Societa Consortile a Responsabilita Limitata
lavoro | Via M. Buonarroti 1 - Ferli

« Tipo di azienda o settore

Ente di formazione professionale

» Tipo di impiego

Insegnante

« Principali mansioni e
responsabilita

Insegnamento dell’italianc come lingua straniera

« Data

Settembre 2015 - Agosto 2016

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. . . —_‘
» Tipo di azienda o settore

1.C. Civitella di Romagna
Via Aldo Moro, 8 - Civitella di Romagna (FC)

Scuola statale

« Tipo di impiego

Insegnante

= Principali mansioni e
responsabilitd

T

Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella

scuola media

Curriculum vitae di Pacla Bergamo ~ Si autorizza al trattamento de dati personali [DLgs 196/2003)
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» Data | Febbraio 2015 - Maggio 2015

» Nome e indirizzo del datore di | I.T.E. C. "Matteucci” Forli - C.T.P. Forli
lavoro | Via Turati, 9 - Forli

« Tipo di azienda o settore | Scuola statale

» Tipo di impiego | Insegnante

= Principali mansioni e | Incarico di docenza in corsi di italiano L2-
responsabilita LProgetto FEI 2013/FE!/PROG-106508 - Parole in gicco 4

] |

» Data LSettembre 2014 - Giugno 2015

« Nome e indirizzo del datore di | L.C. Civitella ¢i Romagna
lavoro | Via Aldo Moro, 8 - Civitella di Romagna

CTTT T

» Tipo di azienda o settore | Scuola statale

» Tipo di impiego | Insegnante

e Principali mansioni e | Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
p g
responsabilitd | scuola media

+ Data | Settembre 2014 - Giugno 2015

» Nome e indirizzo del datore di | I.T.E. C. “Matteucci” Forli - C.T.P. Ferli
lavoro | Via Turati, 9 - Forli

« Tipo di azienda o settore | Scucla statale

» Tipo di impiego | Insegnante

« Principali mansioni e | Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
responsabilitd | scuola media

B

» Data | Febbraio 2014 - Aprile 2014
( « Nome e indirizzo del datore di | I.T.E. C. “Matteucci” Forli - C.T.P. Forli

I A O

lavora | Via Turati, 9 - Forli

» Tipo di azienda o settore | Scuola statale

« Tipo di impiego | Insegnante

» Principali mansioni e | Incarico di docenza in corsi di italiano L2-
responsabilita | Progetto FEI 2012/FE1/PROG-104480 - Parole in gioco 3

.

» Data | Ottobre 2013 - Giugne 2014

» Nome e indirizzo del datore di | I.T.E. C. “Matteucci” Forli - C.T.P. Forli ]
lavoro | Via Turati, 9 - Forli

= Tipo di azienda o settore | Scucla statale

* Tipo diimpiego | Insegnante

« Principali mansioni e | Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
responsabilitd | scuola media

* Data | Settembre 2013 - Giugno 2014

|+ Nome e indirizzo del datore di | Istituto Comprensivo di Predappio
lavoro | Via Pascoli, 8 - Predappio

» Tipo di azienda o settore | Scuola statale

+ Tipo di impiego | Insegnante T

« Principali mansioni e | Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
responsabilitd | scuola media

» Data | Marzo 2013 - Maggio 2013
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* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

I.T.E. C. "Matteucci” Forli - C.T.P. Forli
Via Turati, 9 - Forli

» Tipo di azienda o settore

Scuopla statale

» Tipe di impiego

Insegnante

« Principali mansioni e
responsabilitd

Incarico di docenza in corsi di italiano L2-
Progetto FEI 2011/FEI/PROG-101921 - Parole in gioco 2

* Data

Ottobre 2012 - Giugno 2013

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

1.T.E. C. "Matteucci” Forli - C.T.P. Forli
Via Turati, 9 - Forli

» Tipo di azienda o settore

Scuola statale

 Tipo di impiego

Insegnante

« Principali mansionie
responsabilita

Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
scucla media

+ Data

Febbraio 2012 - Giugno 2012

s Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Comprensivo “E. Rosetti” di Forlimpopoli
Via Crocette, 34 - Ferlimpepoli

» Tipo di azienda o settore

Scuola statale

» Tipo di impiego

Insegnante

« Principali mansioni e
respansabilita

Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
scuola media

+ Data | Novembre 2011 - Febbraio 2012
* Nome e indirizzo del datore di | Istituto Comprensive di Predappio
lavoro | Via Pascoli, 8 - Predappio

» Tipo di azienda o settore

Scuola statale

= Tipo di impiego

insegnante

+ Principali mansioni e
responsabilita

Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
scuola media

« Data | Settembre 2010 - Gennaio 2011
« Nome e indirizzo del datore di | Direzione didattica Forli 8
lavore | Via Ca Rossa - Forli

« Tipo di azienda o settore

Scuola statale

= Tipo di impiego

Insegnante

= Principali mansioni e
responsabilita

Sostegno minorati psicofisici nella scuola primaria

« Data | Ottobre 2009 - Giugno 2010
« Nome e indirizzo del datore di | Istituto Comprensivo di Predappio
lavoro | Via Pascoli, 8 - Predappio

« Tipo di azienda o settore

Scuola statale

+ Tipo di impiego

[nsegnante

« Principali mansioni e
responsabilita

Insegnante su posto comune nella scuola primaria

« Data | Settembre 2008 - Giugno 200
» Nome e indirizzo del datore di | Direzione Didattica 4 Circolo Forli
lavoro | Via G. Saffi, 12 - Forli

+ Tipo di azienda ¢ settore

Scuola statale

Curriculum vitae di Pacla Bergamo - Si qutorizza al trattamento de dati personali (DLgs 196/2003)
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» Tipo di impiego

Insegnante

* Principali mansioni e
responsabilitd

Insegnante su posto comune nella scuola primaria

* Data

Gennaio 2008 - Giugno 2008

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Comprensivo di Predappic
Via Pascoli, 8 - Predappio

 Tipo di azienda o settore

Scuola statale

« Tipo di impiego

Insegnante

= Principali mansioni e
responsabhilita

Insegnante su poste comune nella scuola primaria

* Data

Novembre 2007 - Maggio 1998

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

LTE. C. "Matteucci” Forli - C.T.P. Forli
Via Turati, 9 - Forli

» Tipo di azienda o settore

Scuola statale

« Tipo di impiego

[nsegnante

« Principali mansioni e
responsabilita

Insegnante di alfabetizzazione L2

= Data

2006 -2007

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ist. Comprensivo di Bertinoro - Via Colombarone, Bertinoro;
[st. Di Istruzione Superiore “L. Da Vinvi” Cesenatico - Viale dei mille,
Cesenatico

« Tipo di azienda o settore

Scuola statale

« Tipo di impiego

Insegnante

» Principali mansionie
responsabilita

Insegnante su posto comune nella scuola primaria;
Insegnante di sc.na. ch. geog., mic, classe di concorso AG60

e Data | Marzo 2005 - Aprile 2006
e Nome e indirizzo del datore di | Promo Studio Mae s.r.l, Cesena - Via Q. Bucci, 63 - Cesena
lavoro | Operatore Telefonico

= Tipo di azienda o settore

Servizi

» Tipo di impiego

Collaberazione

+ Principali mansioni e
responsabilitad

Operatore Telefonico

« Data | Ottobre 2005 - Novembre 2006
= Nome ¢ indirizzo del datore di | Scuola Media Statale “Via Anna Frank”, Cesena
lavoro | Via Anna Frank, 75 - Cesena

» Tipo di azienda o settore

Scuola statale

= Tipo di impiego

Insegnante

= Principali mansioni e
responsabilitd

Insegnamento di scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali nella
scuola media

* Anno | 2004
+ Nome e indirizzo del datore di | Comune di Forli
lavora
» Tipo di azienda o settore | Ente locale
« Tipo di impiege | Educatore

» Principali mansioni e
responsabilitd

Educatrice di scuola materna

» Data

Marzo 2003 - Maggio 2003

» Nome e indirizzo del datore di

C.S.C. Cooperativa Servizi Cesenate ar.l
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lavoro | Via Dell’ Amore, 42/A - Cesena ' N
» Tipo di azienda o settore | Servizi
« Tipo di impiego | Impiegata d'ordine
- Principali mansioni e | Addetta a mansioni d’'erdine di segreteria
responsabilita

* Data | Gennaio 2002 - Maggio 2002

» Nome e indirizzo del datore di | Comune di Balestrate (PA}
lavoro | Via Roma - Balestrate (PA)

« Tipo di azienda o settore | Ente locale

» Tipo di impiego | Assessore
« Principali mansioni e | Assessore del settore: attivita produttive, sportello unico e fondi
responsabilita | comunitart.

« Data | Setternbre 2001 -~ Dicembre 2001 i
» Nome e indirizze del datore di | Zucchetti Formazione - Foligno
lavorg

« Tipo di azienda o settore | Servizi

« Tipo di impiego | Collaborazicne

» Principali mansioni e | Collaborazione per le attivitd di formazione finanziata dal (FSE) settore
responsabilita | Pubblica Amministrazione

» Data | Agosto 1999 - Ottobre 2001

« Nome e indirizzo del datore di | Compagnia aerea di linea. Sede operativa aeroporto di Ancona-Falconara
lavoro | (AN)

« Tipo di azienda o settore | Servizi

« Tipo di impiego | impiegata
« Principali mansioni e | Segretaria di direzione presso la Direzione Operazioni Volo.
responsabilita

« Data | Luglio 1998 - Agosto 1999
» Nome e indirizzo del datore di | Scuola Legalmente Parificata - Partitico (PA)

lavoro
« Tipo di azienda o settore | Privata
L « Tipo diimpiego | lmpjegata

« Principali mansioni e | Responsabile ufficio amministrative.
responsabilita

» Data | 1995-1996
« Nome e indirizzo del datore di | Universita degli studi di Palermo
lavoro
» Tipo di azienda o settore | Ente pubblico
» Tipo di impiego | Assistente

« Principali mansioni e | Assistenza durante le attivita di ricerca svolte sulla nave oceanografica
responsabilita | “Urania” del C.N.R.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Anno | 2011
+ Nome e tipo di istituto di | Risorsa Cittadino Soc Coop Sociale ONLUS
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita | Corso formativo per mediatori
rofessionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita | « Attestato
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|

* Anno

!7011

]

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Centro valutazione certificazioni linguistiche - Universita per Stranieri di

« Principali materie / abilita
_prefessionali oggetto dello studio

FDidattica dell’italiano lingua straniera

+ Qualifica conseguita

Perugia
j

Certificazione

+« Anno

2004

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

.S.P. ITALIA S.r.l. {Istituto sviluppo professionale) - Imola

» Principali materie / abilita
rofessionali oggetto delle studio

Contabilitd generale - [VA - stesura di bilancio

= Qualifica consegunita

Attestato

* Anno

L

199%

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ISPESL - Rema

' « Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studic

Idoneita alla predisposizione delle procedure di valutazione del rischio ed
individuazione degli interventi di prevenzione e protezione nel settore
delle attivita estrattive e delle cave

4

» Qualifica conseguita

=

Attestato di idoneita

|

« Anno | 1998

» Nome e tipo di istitute di
istruzione ¢ formazicne

| Mida Equipe - Trapani -

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Manager settore turistico - corso della durata di 896 ore finanziato dal
Fondo Sociaie Europeo.

« Qualifica conseguita

A

Qualifica
T ——

« Anno

1997

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Palermo - Facolta di Scienze Geologiche.

 Principali materie / abilita rGeoiogia
professionali oggetto detlo studic "___{
| *Anne | 1990 B
« Nome e tipo di istituto di | Istituto Magistrale Statale “C. Finocchiaro Aprile” - Palermo
istruzione o formazione
« Principali materie / abilita | Maturitd Magistrale ]
_professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita | Diploma
CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ﬁ ufficiali.
Prima lingua | [taliana
Altre lingue | Inglese
L
B Capacita di lettura |
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Capacita di scrittura |
‘ Capacita di espressione orale
— R —

—

v

Capacita e competenze relazionali | Ottime doti comunicative
Ottime doti relazionali

[ Ottima predisposizione al lavoro di gruppo |

|
-

Capacita e competenze tecniche | Buona conoscenza del pacchetto office, posta elettronica, internet,
r B R

F— - — -

T

Patente L B o

el e

Curricutum vitae di Paocla Bergamo ~ Si autorizza al trattamento de dati personali (DLgs 196/2003) Pagina 7




FORMATOC EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

s Date
* Nome € indifizzo def datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

¢ Date
+ Nomne ¢ indirizzo del datore di lavoro

= Tipo df azienda o settore
= Tipo di implego
* Principali mangioni & responsabilitd

» Date
« Nome & indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date
» Nome e indifizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Pagina 1 - Cuculum vitae di
Bindandi Cristing

BiNDaND! CRISTINA

Anno scolastico 201472015

CTP Centro Territoriale Permanente Educazione Adulti di Forft

Via Turati 9 Forli (FC) ¢fo ITE Matteucci

Centro temiloriale Permanente per Mstruzione e la formazione statale in ela adulla

Contratto di collaborazione per prestazione d'opera occasionale non continuativa (90 ore)

Consulenza psicolegica individuale e di gruppo a studenti (dal 16 anni), insegnanti, personale non docente
nell'ambito del progetto “Sportello di ascolle” {C.L.C.); progetiazione e atlvazione di attivita di educazione
socio-affettiva su temi di interesse socio-educativo

Da dicembre 2009 ad ogyi

TECHNE Societa Consortile ar.l.

Via C. Savolini 9 Cesena {FC) cfo sede di Fori Via Buonarroli 1

Ente di formazione

Conlratti a progetto

Psicologa consulente, tutor, docente in progetti di formazione in altemanza scuola-lavore e tirocini formativi
per giovani ¢ adulti con svantaggio socio-economico efo disabili imviati dal Centro per limpiego defla
Provincia di FC, C.S.M., Ser.T, Senvizi Scciali def temilorio forlivese. Consulenza ai famigliag dei glovani
partecipant! ai progeiti formativi,

ANNO SOOLASTICO 201213

Istituto d'lstruzione Superiore Forimpopoli

L.P.S.5.E.0.A "Pellegrino Astusi” Viale Matteotti 54 Forimpopoli (FC)

Liceo delle Sclenze Umane “Valfredo Carducci” Viale Matteotti 17 Forlimpopoli (FC)
Istituto di istruzione secondaria

Contratto di collaborazione per prestazione d'opera occasionale non confinuativa {120 cre)

Consufenza psicologica individuale & di gruppo a studenti, genitor, insegnanti nelfambito dello “Spaelio di
ascolto’ {(C.1.C)

Annt scouastic 2005/06, 2008/07, 2007708, 2008/08, 2010111
Istituto Tecnico Aeronautico Statale “Francesco Baracca”
Via Montaspro, 94 Fori (FC)

Istituio tecnico di istruzione secondara

Contratti di collaborazione per prestazione d'opera occasionale non continuativa (da un minimo di 70 ad un
massimo di 135 ore per anno scolastico).

Progeflazione e atuaziene di atlivita di educazione socio-affetliva su temi di interesse socio-educativo
Consulenza psicologica individuale e di gruppo a studenti, genitori, insegnanti nell'ambito deflo *Sportello di
ascofto” (C.1.C)

Dar 14/09/1998 aL 311012005
Cooperativa Sociale “Angelo Lelli”
Via Francesco Negri 20, Ravenna (RA)
¢  Strutlure Terapeutiche per Tossicodipendenti del Ce.l.S. di Ravenna {Centro Ravennate di
Sclidarietd)
«  Centro di Ascolto @ Consulenza sulle Nuove Droghe del Sert di Luga (AUSL Ravenna)
Socio-dipendente della cooperativa (38 ore seftimanali)

Per ulterior informazioni;
oiisting bindandi@gmailcom



» Principali mansioni e responsabilita

» Date
= Nome e Indirizzo del datore df lavoro

» Tipa di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilith

» Date
* Nome & indinzzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
= Principali mansioni ¢ responsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date
* Nome e tipo di istituto di istruzions o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetio deflo studio

+ Dale

» Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

» Principali materie f ability professionall
oggetto delio studio

» Date

» Nome ¢ lipo di istituto di istruzione ¢
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione ¢
formazione

- Principali materie / abilitd professionall
oggelto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Cumcuivm vitse dr
Bindandi Cristing

»  Psicologa impiegata in attivita clinica di accogiienza, valutazione diagnostia e presa in carico di
giovani utenti consumalori di sostanze.

»  Psicologa impiegata in attivita di prevenzione primaria dell'uso di sostanze psicoattive e del’HIV
presso gruppi classe delle scuole medie inferion & superioni del disiretto scolastice di Lugo (Ra)

¢  Operatore di comunith presso i Ce.l.S di Ravenna con responsabilitd socio-riabilitative &
competenza nelia conduzione di gruppi di sostegno lerapeutico per persone con dipensenze
patologiche

Da oftobre a dicembre 1598
Casa Clrcondariale di Ravenna
Via Port’ Aurea 57 Ravenna {RA)
Giudiziario

Incarico a tempo determinato

Psicologo clinico Servizio Psicologico del Presidio Nuov Giunti (80 ore complessive) e Presidio Sanitario
per Detenuti Tossicodipendenli Affetti da HIV {15 ore complessive)}

Dal 10/04/1997 al 09/04/1998

AUSL di Ravenna

Ser T distretto di Lugo, Via Bosi ¢ Ser.T distretto di Faenza, Via Fratelli Rosselli

Sanitaric

Borsa di studio (36 cre settimanali)

Psicofoga impiegata in aftivita di prevenzione primaria dell'uso di sostanze psicoattive e dellAIDS presso
gruppi classe delle scuole medfe inferiori & superiori.

Dal 25/01/2014 al 07/06/2014

Centro Psicoanalitico di Bologna “Glauce Carleni - Egon Molinari”

Sezione della societd psicoanalitica itallana

Seminari “Alle radici della violenza™

"Tra gelo e disgelo: violenza, sogno e namazione” relatrice Dott.ssa Elena Molinari
*Sviluppo psichico e violenza® relatore Dott, Gianluigi Monnigllo

‘Crescere & un atto aggressivo (Winnicot): patologia e funzions creativa dell'aggrassivitd” relatore Dett,
Glusepps Pellizzani
"Allarigine della psicoanalisi infantile: segreto & violenza" relatrice Dolt.ssa Andrea Braun

t0 e 11 febbraio 2014
Ordine degli Psicologi della Regione Emilia Romagna

Seminanio di etno-psicologia "interculturalitd e salute mentale™ (22 ore)

23i06/2012
Ordine deghi Psicolegi della Regione Emilia Romagna

Giomata di studio dal titolo "Diversi da chi? Rifiessioni psicologiche e sociall sulle omosessuafitd e le
identita di genere” {8 ore)

2510312011

C.I.Ps.Ps.i.A (Centro Itatano di Psicoterapia Psicoanalitica per |'Infanzia e I'Adolescenza)

di Bologna. Scwola di specializzazione riconosciuta dal Ministero dellUniversitd e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica con decreto del 18/11/2000 {Direttore Dott. Guido Crocettl)

Teorie della clinica e della fecnica psicodinamica infantile e adolescenziale, Psicodinamica delfle comunita
infantili e adolescenziali, Psicopatologia dellinfanzia, delfadolescenza @ dell'adulto, Teoria e fecnica dei
test e diagnostica clinica, I disegne nella psiccterapia infantile, il gioco infantiie, Psicosomatica,

320 ore di formazione pratica: Infant Observalion presso l'ambiente famigliare e in comunita infantill, attivita
di psicoterapia psicoanaliica dell'eta evolutiva,

400 ore di tirocinio svoite presso: Ser.t di Lugo (AUSL Ravepna), Servizio di Neuropsichiatria Infantile di
Faenza {AUSL. Ravenna), Cenlro Famiglie de! Comune di Forli,

Supervisioni individuali ¢ di gruppo.

Specializzazione in psicoterapia psicoanalitica

Per ultarior informazipni:
enstina bindandig@rgmait com



* Date

» Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetlo dello studio

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionall
oggetto dello studio

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali materie / ahilita professionali
oggetto dello studio

« Date

* Nome e tipo di istitufo di istruzions o
formazione

» Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione nazionale
MADRELINGUA

ALTRA UNGUA

» Capacité di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

[PATENTE O PATENTI

UILTERIORI SNFORMAZIONI

Anno accademico 2001/02

Corso di perfezionamento “Lo psicologo nella scuocla” (60 ore) presso il C.iPs.Ps.iA (Centro
ltaliano di Psicoterapia Peicoanalitica per I'Infanzia e 'Adolescenza)dl Bologna

Consulenza psicologica, Psicodinamica delle istituzioni scolastiche, Psicodinamica di gruppo {i gruppl
Balint), Lo sportello psicopedagogico, Tecniche di osservazione.

Da novembre 2000 a novembre 2003

Corse di formazione intercomunale realizzato a Lugo (RA} da ASSCOM Professional

Progetto di prevenzione contro il disagio giovanile e promozione del benessere (D.P.R. 309/90)
I lavoro di prevenzione del disagio giovanile nella comunita:

formazione & consulenza 168 ore

-progettazione e attivita pratica 150 ore

Dal 15/091985 al 03/03/1998

Corso di formazione presso il Ser.f di Lugo {AUSL di Ravenna) condotto dalla Dot ssa Anna Putton
dell'Universita “La Sapienza” di Roma

Facilitazione e conduzione di gruppi di lavoro {35 gre},

Educazione Socio - Affettiva (30 ore),

Apprendimento di sirumenti per la gestione di gruppi classe nelle scucle, di gruppi di genitori, dif gruppi di
auto-aiuto secondo il metode dell'educazione socio-affettiva (35 ore),

L'educazione socio-affeltiva nel'articolazione di progetti di prevenzions primaria (245 ore).

05/1211994

Universita di Padova

Corso di Laurea in Pslcologia

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita
106/110

ITALIANA

INGLESE

Scotastico
Scolastico
Scolastico

CONOSCENZA E UTILIZZO QUOTIDIANG DEL PACCHETTO INFORMATICO "MICROSOFT OFAICE”

B automunita

Svolgo attivita iibero professionale presso studio privato in Forlt {FC) da genraio 2007.

Iscritta all’Ordine degll Psicologi della Regione Emilia-Romagna dal 05/09/1996 e nelPelenco degli
Psicoterapeuti dal 09/04/2011 (Numero Albo 1744).

Autorizzo il attamento dei dati qui riportati a scopo di selezione, secondo e normative vigenti,

Forli, marzo 2015

olt.ssa Cristina Bindandi .

Per ulteriari informazioni;
cristing bindandi@gemall com
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INFORMIAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIOMALE

(dal 2008 ad oggi)

(da seftembre 2015 ad oggi)

{dal 2003 &l 2008)

(2003)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(dal 1999 al 2002)

CORSI

Patty Bisulli

Estetista Qualificata

Titolare presso ESTETICA PELLENERA di Bisulli Patty
Via Castelvecchio 38 Savignano sul Rubicone 47039 FC
Aftivita o settore Centro estetico solarium e frucce semi permanente

Docenza di accoglienza clienti e trattamenti estetici nelta IEFP per allievi in obbligo d'istruzione e
formazione per operatore alle cure estetiche presso Techne Cesena.

Estatista responsabile presso Centro estetico Pellenera snc di Zavalloni Filippo e C,

Giugno-settembre Estelista presso Beauty club di San Mauro Pascoli

Qualifica professionale e abilitazione per l'esercizio della

professione di estetista

Presso TECHNE Consorzio per la formazione professionele di Forli-Cesena sito in via M.Buonamoti 1
Foril.

Stage di formazione sulla chirurgia estetica presso PALLAORO Medical laser

Corso propedeutico di pranoterapeuta presso B.M.C. italian school



2006
2006
2007
2009

2010-2016

2010-2016
2014

2017

2017

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Patente di guida

Dati personali

Gambettala 15092017

Attestato di partecipazicne &l seminario Anti-aging novitd in medicina estetica e cosmelologia presso
consorzio per {a formazione professionale di forli-cesena

4 corsi di Ayurveda aromalherapy shirodara master presso accademia World of Beauty
Aroma terapia e massaggio alistico pindasweda prime livello avanzato

Cranio sacral therapy massage presso \World of beauty

Corso di Marma massaggio e aromaterapia applicata

Corso professioanie di Mana lomi nui ( 1 — 2 - 3 livello) massaggio hawaiano
Corso di Mama foot therapy

Corso professionale di Jamuthai ( massaggio polinesiano)

Diploma di micropigmentista per l'esecuzione di frucco semi pemanente viso.

Presenza a vari stage formativi presso aziende cosmetiche, utillzzate presso il mio centro estetico,
con fini informativi e formativi relafivi a nuove metodologie dei frattamenti e ufifizzo di cosmetici.
‘Vari stage formativi riguardanti 'esecuzione di manicure seml permanente e nail art.

Corso formativo nguardante l'utiizzo di radio frequenza viso/corpo e apparecchiature estetiche can
tecnico/docente Esthelic World presso Estetica Peflenera,

Corso teorico e pratico sull'esecuzione dell'epilazione brasiliana tenuto presso accademia di
formazions World of Beauty di Castrocaro

Corso di farmazione di drenaggio linfatico terapeutico per le fasi pre-post operatorie e problematiche
del sistemna linfatico presso accademia World of Beauty di Castrocaro.

Corso di formazione per {'applicazione di taping sul corpo per il tratamento defle rigidita neuro
muscolan presso accademoa World of Beauty Castrocaro.

Corso di formazione professionale riguardante il tratiamento degli inestetismi di origine omonale e
genetica con approfondimento sulfalimentazione.

Italiano

Autorizzo il trattamento dei miei dali personall ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione del dati personall”.
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FORMATO EUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Barbara Bovelacci
ESPERIENZA LAVORATIVA
DAL 1998 AD OGGI ATITOLO DI LIBERA PROFESSIONISTA E COLLABORATRICE A PROGETTO

TECHNE Societa Consortile a
Responsabilita Limitata

Via Savolini 9 - 47023 Cesena, FC
Via Buonarroti 1 - 47122 Forli, FC

Agenzia di formazione a capitale pubblico — Settore di riferimento: Formazione Professionale

Dal 2009 ad oggi: Responsabile Programmazione di Azioni di Sviluppo

Dal 1998 ad oggi: Progettista e coordinatrice di azioni di sistema e attivita formative
nell’ambito del sistema della formazione professionale, in particolare del Fondo Sociale

Europeo e di altri canali di finanziamento comunitari, nazionali e regionali

Pianificazione strategica, organizzazione, gestione operativa, controllo e valutazione di Azioni di
Sistema per l'implementazione e la sostenibilita delle reti territoriali, finalizzate a promuovere e
sviluppare Sistemi integrati pubblico-privati di inserimento sociale e lavorativo, efficienza ed
efficacia degli interventi alla persona, cultura della coesione sociale e del contrasto alle
discriminazioni.

1998-2005 Docenza e tutoring d’aula stage-tirocini, in materia di pianificazione
organizzazione gestione manageriale, imprenditorialita e risorse umane, gestione del
cambiamento, dinamiche della comunicazione sociale. Coordinamento, organizzativo e
didattico, in attivita formative corsuali e non corsuali, di cui ai finanziamenti FSE 0b.3, Ob.2 assi
B, C, D, E, e altri canali di finanziamento nazionali (L.236/93, Fondi interprofessionali, etc.)
nellambito della formazione iniziale per disoccupati/inoccupati, della formazione continua per
occupati delle imprese del territorio (Qualita Iso 9000 e successive evoluzioni; Sicurezza sui
luoghi di lavoro, controllo di gestione, etc), della formazione permanente per gli adulti
(competenze trasversali: comunicazione interpersonale; informatica, lingue straniere, problem
solving, etc.)

NELL’AMBITO DELLA CONSULENZA DIRETTA ALLE POLITICHE PER L’INCLUSIONE
SOCIALE

2010-2012 Project Leader del Raggruppamento (Techne, Cefal, Ageform) aggiudicatario
della Gara d’Appalto di Servizi promossa dalla Regione Emilia-Romagna “per I'attuazione e
implementazione dei protocolli transnazionali e interregionali di collaborazione a supporto di
qualificazione degli interventi di inclusione nel mercato del lavoro delle fasce pitl deboli della
popolazione” - Contratto del 23 dicembre 2010 rep. 4263/2010 - Referente del servizio di
Assistenza Tecnica all’Autorita di Gestione del POR FSE 2007-2013, con funzioni di
coordinamento e monitoraggio della gestione di attivita mirate a: favorire il ruolo propositivo della
Regione nei tavoli/reti/progetti nazionali e europei; supportare il coordinamento, la
comunicazione e la condivisione “partecipata” di progetti interregionali e transnazionali con gli
EELL e le organizzazioni del territorio regionale; supportare il trasferimento esiti delle attivita per
favorire la qualificazione dei processi di inclusione sul territorio delle fasce deboli della




popolazione

2009-2011 Consulenza e accompagnamento al progetto “Una Comunita in Rete per
contrastare la Violenza di Genere” finanziato dal Ministero per le Pari Opportunita e
promosso dall’Assessorato Politiche Sociali e Pari Opportunita del Comune di Bolzano:
iniziativa sperimentale per l'implementazione di un sistema di Rete Territoriale di buone pratiche
di intervento concordate e coordinate tra i diversi servizi territoriali della citta attraverso la
costruzione di un linguaggio condiviso e di una conoscenza comune tra le/gli operatrici/ori.
Creazione di un sistema di rete tra esperti, operatori sociali e sanitari, della sicurezza, della
giustizia, del Ill Settore e dell'accoglienza, per costruire € condividere un modello culturale e
operativo di impegno della Comunita Sociale contro la violenza e il maltrattamento di genere.
Obiettivi: produrre governance politica e efficacia/efficienza operativa della rete territoriale;
produrre servizi affidabili e qualificati alle donne vittime di violenza.

2005-2009 Consulenza e accompagnamento al progetto “PATTO PER FERRARA”
finanziato e promosso dal Servizio Interventi Sociali del Comune di Ferrara: iniziativa
sperimentale per l'implementazione di un sistema di inserimento sociale e lavorativo integrato e
coordinato, mirata a raccordare l'intero sistema locale con gli attori del mondo del lavoro e
dell'economia produttiva. Creazione di un sistema di rete tra esperti, operatori sociali ¢ socio-
sanitari, associazioni datoriali e sindacali, Camera di Commercio, per costruire e condividere un
modello sperimentale di “Cittadinanza Sociale d’Impresa” che preveda un “patto” tra imprese e
comunita locale. Obiettivi: produrre governance politica e della rete territoriale; produrre servizi
alle imprese affidabili e qualificati; produrre inserimenti lavorativi, occupazione e autonomia delle
persone.

Elaborazione e promozione di un “Accordo di Rete tra Enti Locali, Camera di Commercio,
Associazioni Datoriali e Sindacali, Il Settore, per sensibilizzare le imprese e sostenere quelle
che accolgono e assumono le persone svantaggiate”

Consulenza e ideazione di strumenti di promozione: 25/9/09 Cerimonia di Riconoscimento di
“Cittadinanza Sociale d’impresa” Settimana Estense; 26/9/08 Convegno di bilancio “Inserisce bene
chi inserisce l'ultimo” Settimana Estense; 28/09/07 Convegno “Inserisce bene chi inserisce I'ultimo”
Settimana Estense; 15/11/07 rubrica “Guglielmo Tell” Telestense; 16/06/06 Convegno Salone
Autonomie Locali Rimini; 23/09/05 Convegno “Tra virtu e profitto” Settimana Estense.

Ideazione e elaborazione “Carta dei Servizi alle Imprese”; Depliant informativo rivolto alle
imprese; Concorso “Buone Pratiche” Camera di Commercio Ferrara; pagine web e
recapiti dedicati

Attori coinvolti: Comune di Ferrara Assessorato alla Salute e Attivita Produttive; Provincia di
Ferrara Assessorato Politiche Lavoro e Formazione; Ausl Ferrara; Associazioni promozione
sociale (Viale K, Centro Donna Giustizia, ltaliana Soci Costruttori); Camera di Commercio;
Associazione Industriali; Api; Cna; Confartigianato; Confesercenti; Confcommercio;
Confcooperative; Legacoop; Consorzio Impronte Sociali; Cia; Col diretti; Cigl; Cisl; Uil;
Sipro spa; imprese e cooperative sociali.

NELL’AMBITO DELLE POLITICHE PER L’INCLUSIONE SOCIALE A FINANZIAMENTO
FONDO SOCIALE EUROPEO

Dal 1998 ad oggi, Progettazione, organizzazione, monitoraggio e valutazione, in qualita di
Responsabile di progetto, di iniziative di natura provinciale, regionale, nazionale e comunitaria
destinati sviluppare metodologie condivise e percorsi formativi di sostegno a modelli innovativi di
reti territoriali degli operatori istituzionali e privati a beneficio di persone in stato di svantaggio
(nuove poverta, problematiche di dipendenza e disagio psichico, detenuti ed ex detenuti) con
particolare attenzione alle donne a rischi di esclusione (donne sole con figli a carico, donne
immigrate, donne anziane, vittime di violenza e maltrattamenti di genere, vittime della tratta).
Creazione di modalita stabili di reti interorganizzative tra i sistemi sociali, socio-sanitari,
formazione-lavoro, attivita produttive.

Progettazione, direzione e sviluppo Azioni di Sistema e percorsi formativi in ambito
provinciale, inter-provinciale, regionale, nazionale, co-finanziati Fondo Sociale Europeo
(Regione Emilia Romagna, Provincia Forli Cesena)

> 2012-2015, progettazione e gestione progetto G.1.A.U.L. Gestiamo Insieme Azioni
Utili al Lavoro - Provincia di Forli-Cesena Rif. PA 12/1111/FC azioni sperimentali
di consulenza e supporto, studi fattibilita, marketing e ricerca commesse,
diffusione, svolta sul territorio del comprensorio forlivese e finalizzata a




Inoltre:

>

>

supportare lo sviluppo di un contesto produttivo/commerciale per I'inserimento
occupazionale delle persone disabili del gruppo target individuato - Avviso
pubblico Operazioni finanziate FSE ob. 2 —fondo regionale per la disabilita

2012 co-progettazione offerta tecnica per I'affidamento del servizio di gestione
dell’Informagiovani del Comune di Cesena, finalizzato all'accoglienza,
informazione, orientamento, assistenza, ascolto e accompagnamento rivolto
prevalentemente alla popolazione giovanile - per conto Techne scrl (aggiudicazione
settembre 2012)

Dal 2011 ad oggi: collaborazione al coordinamento dell’Associazione regionale
ORIUS (spin-off progetto Leonardo da Vinci TOI “lIl Ciclo del Riciclo”)
costituita in febbraio 2011 dagli enti di formazione Techne Forli Cesena, Cefal
Bologna, dai Consorzi di cooperative sociali Impronte Sociali Ferrara, CIDES e SIC
Bologna - per Socio Techne: delegato coordinamento operativo

Dal 2011 ad oggi: coordinamento staff progettazione del Consorzio nazionale
OPEN (spin-off cordata nazionale Open dell’iniziativa comunitaria Equal - Azione 3)
costituito in febbraio 2010 dagli enti di formazione Techne Forli Cesena, Cefal
Bologna, Don Calabria Veneto, Villaggio Formazione Trieste, SCF nazionale, Cfpp
Piemonte — per Vicepresidenza Techne: delegato coordinamento operativo

Dal 2010 Operazione INCIPIT Il Inclusione tramite Inserimento Professionale In
Tirocinio e accompagnamento al lavoro - Provincia Forli Cesena RIF. P.A 2009-
307/FC - Beneficari persone con svantaggio sociale (detenuti, utenti UEPE, ex
detenuti, utenti SERT, utenti CSM, nuove poverta, etc.) — per Capofila Techne:
supervisione azioni di promozione della rete territoriale

Dal 2009 ad oggi: Coordinatore della Cabina regionale di monitoraggio del
progetto “RAEE in Carcere” per lo sviluppo e la sostenibilita di laboratori
produttivi interni ed esterni alle carceri di Ferrara, Bologna, Forli- spin-off
iniziativa comunitaria Equal Pegaso

2009 - Juvenilja progetto integrato promosso dai Comuni di Modena e di Forli
- finanziato Regione Emilia-Romagna legge 12/2002 - Azioni formative e di
sistema per I'accompagnamento della comunita albanese residente a Forli, per
l'integrazione, inclusione lavorativa, coesione sociale nella comunita forlivese —
Capofila Comune Forli - per partner Techne: referente azioni formative, direzione,
organizzazione, raccordo delle reti e delle attivita (bilanci competenze, consulenza
start-up d'impresa, tirocini formativi).

2008-2009 Operazione CONTRASTO Percorsi modulari di interventi integrati per
linserimento sociale e lavorativo di donne in condizione di poverta estrema -
Regione Emilia Romagna RIF. P.A 08/0177/RER Partner responsabile in area Forli,
Cesena, Cervia, Cesenatico. Orientamento individuale e di gruppo, formazione
trasversale e professionalizzante, tirocini di inserimento nelle imprese e coop —
Capofila Enaip Rimini — per partner Techne: direzione azioni di promozione della rete
territoriale Forli, Cesena, Cervia, Cesenatico.

2006-2007 STRADE Il sistema regionale integrato dal carcere al lavoro. Tra le
azioni implementate: attivita di condivisione di linguaggi, strategie, procedure
tra operatori; accompagnamento ai gruppi di lavoro interistituzionali e privati per la
creazione di reti collaborative in grado di sviluppare progetti condivisi, erogare
servizi, valutarne l'impatto sui destinatari e sulla comunita; azioni di informazione e
sensibilizzazione alle problematiche del reinserimento lavorativo (in rete con il mondo
del lavoro) e sulle strategie di confronto e inserimento nel sistema della
istruzione/formazione e nel mercato del lavoro - Regione Emilia Romagna Rif. PA
06/0395/RER - per Capofila Techne: progettazione, supervisione e direzione della
rete e delle attivita

2004-2005 GENDER WEB: formazione degli operatori territoriali

all'intervento integrato antiviolenza su donne e minori.

2005-2006 ANELLI, competenze in rete per i volontari dell’intervento sociale e
della giustizia - Regione Emilia Romagna

2003-2004 Implementazione delle Reti per l'inclusione IN AREA DETENTIVA

E VIOLENZA SULLE DONNE

2003-2004 CARCERE&SOCIETA sperimentazione di reti locali per I'inserimento




socio-lavorativo di detenuti ed ex-detenuti - Regione Emilia Romagna

2002 - LE RISORSE UMANE DI FRONTE ALLA PREVENZIONE PRIMARIA -
percorso formativo destinato a Assistenti sociali e Vigili Urbani dei Comuni
di Forli e di Cesena e di operatori di aree decentrate della Provincia -
Provincia Forli Cesena

2001-2002 - CREAZIONE DI CALL CENTER - percorso formativo e attivita non
corsuale rivolta a utenza femminile nell’ambito delle pari opportunita -
Provincia Forli-Cesena

2001-2002 "LA QUALITA’ A SUPPORTO DEL DISAGIO PSICHICO" -
percorso formativo e attivita non corsuale rivolta agli operatori della
Cooperativa "Al Margine"

2000-2001 LA QUALITA DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI - Analisi e
Sperimentazione della Qualita sociale al servizio dell’integrazione tra gli
operatori sociali degli enti locali e del privato sociale della Provincia Forli
Cesena

1998-2000 POM “Rete di servizi per I'integrazione” Rif PA 940029/l/3 Fasc. 664

Progettazione e Sviluppo progetti a finanziamento diretto su Programmi Comunitari

>

2012- 2014 Progettazione, aggiudicazione e project management del progetto
comunitario Leonardo TOl “Si.fo.r. Sistema Formativo al Valore-Lavoro del
Riuso” per Associazione Orius, partner coordinatore del processo di trasferimento su
scala europea del modello innovativo francese di formazione “sul lavoro” - di
imprenditori/manager/lavoratori dell'economia sociale — alla funzione professionale del
«Valorizzatore dei rifiuti destinati al riuso/riutilizzo» - Programma Lifelong Learning
Leonardo da Vinci Transfer of Innovation - Codice Progetto: 2012-1-1t1-Leo05-02781-
partner capofila Regione Emilia Romagna

2012- 2013 Consulenza e coordinamento organizzativo di servizi di comunicazione
previsti dall’Azione di Comunicazione del progetto comunitario LIFE+ “IDENTIS
WEEE Identification DEterminatioN Traceability Integrated System for WEEE”
LIFE10 ENV/IT/393 codice CUP H49D11000210009 - promosso dalla societa multiutility
Hera spa Emilia Romagna Ecolight nazionale, Ecolum Spagna - organizzazione e
monitoraggio della Campagna di comunicazione pubblica “PER ANNI TI SONO STATI
FEDELI, ORA NON ABBANDONARLI” contro I'abbandono e per la raccolta differenziata
dei RAEE (rifiuti da apparecchiature elettriche ed elettroniche) sperimentazione dei
prototipi realizzati dal progetto presso la popolazione della Regione Emilia Romagna,
coordinamento dei partner del progetto e dei diversi strumenti di comunicazione
programmati - su mandato Matitegiovannotte snc

2012 progettazione e aggiudicazione progetto comunitario Leonardo
Partnership SEGRE “Social Enterprises & Green Economy: new models of
European Development” per conto Associazione Orius, partner capofila del
processo di scambio buone pratiche in tema di modelli innovativi di formazione e
gestione processi di riduzione, riuso, riutilizzo dei rifiuti, da parte di soggetti
dell'economia sociale - Programma Lifelong Learning Leonardo da Vinci - Codice
Progetto: 2012-1-1t1-Le004-02959 1 — partner capofila Associazione ORIUS

2011-2013 - progettazione e gestione di servizi di assistenza all’animazione
territoriale e presentazione di progetti sui Programmi europei LLP, Europe for
Citizens, Progress e altri Programmi riguardanti le politiche sociali, la scuola, i giovani,
la cultura, il mondo del lavoro, la cittadinanza europea - definizione dei contenuti delle
proposte; Ricerca dei partner e coinvolgimento nella definizione dettagliata dei work
packages; Progettazione esecutiva, compilazione e presentazione del formulario di
candidatura - aggiudicazione gara promossa dall’Ufficio Unico per le Politiche
Comunitarie della Provincia di Rimini - Servizio Politiche Comunitarie e Servizi alla
Persona e alla Comunita

2010/2011 - supervisione e progettazione di 4 proposte su Bandi 2010 e 2011
programma comunitario Lifelong Learning Programme — Misura Leonardo Da Vinci —
Trasferimento di Innovazione e Partenariato Multilaterale — per conto Associazione
Orius e Regione Emilia Romagna

2010 - supervisione e collaborazione alla progettazione della proposta “IDENTIS
WEEE” su Bando 2010 programma comunitario Life+ — per conto Techne scpa




Inoltre:

>
>
>

(Capofila multiutility Hera spa Emilia Romagna) — progetto finanziato

2009/2010 — COMPARES Lifelong Learning Programme — Misura Leonardo Da
Vinci — Trasferimento di Innovazione — Commissione Europea Rif. 2009-1-FR 1-
LEO05-07387 - Capofila Etcharry FR - per partner Techne: progettazione
WorkPakaging10

2009/2010 - “Towards an European network for social inclusion in favour of
offenders and ex-offenders” - Lifelong Learning Programme — Misura Leonardo Da
Vinci — Partenariato Multilaterale - Commissione Europea Rif. PA LLP-LDV-PA-09-
IT0392 - per Capofila Techne: ideazione, progettazione, supervisione avvio percorso

9-10-11/12/2008 Dolny Kubin SK - organizzazione e partecipazione al meeting
2008-2010 - “ll Ciclo del Riciclo” Leonardo Toi Rif. LLP-LDV/TOI/08/IT/541
2006/2008 AGIS Program “RE.S.R.LR.O. Rete Sviluppo Prevenzione Inclusione
Risorse Opportunita”

2006/2008 Cordata Nazionale Equal Open (percorso integrato tra 9 iniziative
Equal sul territorio nazionale)

2006/2008 Iniziativa Transnazionale Equal Daidalos (percorso integrato tra
partnership di Italia, Francia, Spagna, Polonia, Slovacchia)

2005/2007 Iniziativa Comunitaria Equal PEGASO Fase Il Partnership Geografica

1997/2000 Iniziativa Comunitaria Occupazione INTEGRA “Scuola Regionale per
I'Inserimento Sociale degli Immigrati”

NELL’AMBITO DELL’IDEAZIONE, COORDINANEMTO GESTIONE DI CAMPAGNE E
ATTIVITA DI COMUNCAZIONE SOCIALE

Organizzazione giornate di studio, convegni, seminari di approfondimento

Ideazione, progettazione e coordinamento di campagne di informazione e sensibilizzazione per
la diffusione e il trasferimento dei risultati; campagne stampa e sviluppo prodotti pubblicitari
(inviti, manifesti, locandine, etc.) — Pianificazione, organizzazione, coordinamento attivita
convegnistiche, seminariali, giornate di studio di tipo scientifico-divulgativi a carattere regionale,
nazionale, transnazionale:

>

dal 2009 ad oggi, coordinamento delle attivita di comunicazione sociale del
progetto regionale “RAEE in Carcere” — coordinamento integrato e aggiornamento
del sito web www.raeeincarcere.org e pagina facebook, collaborazione a Museo
virtuale del Riciclo www.museodelriciclo.it; organizzazione e diffusione mostre di
opere creative dei detenuti “opeRAEE, esercizi artistici di recupero degli apparecchi
elettrici ed elettronici” Regione Emilia Romagna Aprile 2013; coordinamento eventi e
presenze del partner di progetto presso: Settimana Europea per la riduzione dei rifiuti
2011-2012, Festival del’/Ambiente Ravenna 2010-2011-2012-2013; Fiera Ecomondo
Rimini 2011-2012-2013, Fiera Semi di Futuro Faenza 2011

> 2015 progettazione e organizzazione eventi alla Manifestazione
nazionale “La Settimana del Buon Vivere” Forli 24/9/2016 - ideazione e
organizzazione Workshop “Risorsa Rifiuto: dal Riuso al Riutilizzo buone
pratiche di sostenibilita ambientale e sociale” promosso dal Comune di Forli in
collaborazione con I'Associazione Orius, con obiettivo di integrare esigenze innovative
di pianificazione e gestione dei rifiuti in una visione circolare dell’economia, che sappia
coniugare sostenibilita ambientale e inclusione sociale

> 2013 progettazione e organizzazione eventi alla Manifestazione
nazionale “La Settimana del Buon Vivere” Forli 30/9 - 6/10/2013 - ideazione e
organizzazione Seminario “Tra bellezza e benessere c’é in ballo la felicita
Pensieri astratti e concreti sulla vicinanza tra i generi”, organizzazione Laboratorio
di estetica in simulimpresa e azioni di promozione finalizzate a sensibilizzare e
informare la cittadinanza sui nuovi scenari del benessere collegato alla bellezza e alle
cure estetiche, viste in chiave di genere, ovvero dei cambiamenti della percezione
sociale del benessere/bellezza femminile e maschile nelle nuove generazioni

17-18/11/2011 Bologna “Carcere e Inclusione: esperienze a confronto
dall’Europa” convegno nazionale promosso da ISFOL in collaborazione con Regione
ER.




>

18/05/2011 Roma “Information and comunication technology e debolezze
sociali” Seminario di studio e workshop nellambito del partenariato tra Techne
s.c.p.a.Forli Cesena e la Fondazione Tardini-Villa Nazareth Roma

17/09/2010 Bologna - “Obbligati al Recupero: tra cooperazione sociale e
formazione professionale” — Una proposta di continuita” Seminario finale del
progetto LLP-Leonardo “Il Ciclo del Riciclo”

27/5/2010 Forli — “Ambientando: idee in corso per un futuro sostenibile — Una
proposta di continuita” Seminario riservato — azione di Networking del progetto
LLP-Leonardo “Il Ciclo del Riciclo”

Progetti editoriali di comunicazione piu recenti

Competenze disciplinari: ideazione e programmazione dei contenuti di testi e articoli
formativi/divulgativi, stesura e/o collaborazione alla stesura di capitoli/testi/articoli,
organizzazione strategica dei contenuti, degli indici e della bibliografia

Competenze tecniche: correzione bozze, editing dei testi, rapporti con autori e tipografia,
impostazione grafica, gestione del processo editoriale di testi scientifico-divulgativi, brochure,
vademecum

>

2014 collaboraziope alla redazione del testo “REI, percorsi di
RESPONSABILITA, RIPARAZIONE, INCLUSIONE?” all'interno della collana
“Quaderni del consorzio OPEN”, consorzio OPEN, Verona, novembre 2014.

2013 coordinamento capitolo “Inclusione socio-lavorativa dei soggetti in
esecuzione penale” - contributo specifico “La rete europea EXOCOP: contesto,
genesi e sviluppo del percorso inter istituzionale per l'inclusione socio-lavorativa dei
soggetti in esecuzione penale” in “Autonomie locali e servizi sociali”, Il Mulino,
numero 1/2013

2013 “Una COMETA per ricominciare” pubblicazione conclusiva dei progetti
Operazione Cometa 2011-2013 - Rif 2011-771/FC "Risorse integrate per il

Lavoro” Fondo Sociale Europeo e Rif. 2011-789/FC “Azioni integrate per
l'inserimento lavorativo mirato” Fondo Regionale Disabili

2010 “Patto per Ferrara - dall’accoglienza all’autonomia” pubblicazione

a consuntivo dell’'esperienza 2005-2009 — promossa dal Comune di Ferrara

- progettazione e organizzazione editoriale

2010 “L’altra faccia dell'immigrazione — Juvenilja un caso di integrazione dei
giovani albanesi a Forli” pubblicazione conclusiva del progetto integrato

Juvenilja promosso dai Comuni di Modena e di Forli — direzione e redazione

editoriale del capitolo 4

2009 “Carta dei Servizi alle Imprese — servizi e risorse per le imprese impegnate
in percorsi di inserimento lavorativo di persone svantaggiate” — promosso dal
Comune di Ferarra

Produzioni video piu recenti

Ideazione, progettazione, coordinamento, attivita di programmazione story board, riprese e
montaggio video, confezionamento e riproduzione copie in formato DVD - VHS

>

2014 “La sperimentazione del processo di sanificazione dei rifiuti tessili” -
testimonianze e interventi sulle buone pratiche di formazione e sostenibilita ambientale e
sociale in Italia e in Europa- progetto europeo LLP Leonardo TOI SI.FO.R.

2014 “La sperimentazione del processo di stampaggio in 3D dei componenti di
oggetti riutilizzabili” - testimonianze e interventi sulle buone pratiche di formazione e
sostenibilita ambientale e sociale in ltalia e in Europa- progetto europeo LLP Leonardo
TOI SI.FO.R.

2013 “ll modello innovativo di formazione alla valorizzazione dei rifiuti. Una
testimonianza della visita studio a Envie Strasburgo” - testimonianze e interventi
sulle buone pratiche di formazione e sostenibilita ambientale e sociale in Iltalia e in
Europa- progetto europeo LLP Leonardo TOI SI.FO.R.

2007 “La rete sociale del Lavoro” Iniziativa comunitaria Equal Open

2007 “Dall’esperienza del carcere all’inclusione socio-lavorativa” Iniziativa




comunitaria Equal Open

» 2000 “L’integrazione sociale degli immigrati” Iniziativa comunitaria Occupazione
Integra

> 1998 “A Piedi Scalzi, Zingari a Forli” patrocinato dalla Regione Emilia Romagna
nell'ambito dell'anno europeo contro il razzismo

Relazioni e interventi a Convegni e Seminari formativi piu recenti

> 12/11/2011 - Fiera Semi Di Futuro Faenza - “Lavoro in Carcere: una risorsa
economica e sociale”

» 10-11/6/2009 Bologna Regione Emilia Romagna — Rete europea ExOCoP -
“Workshop 18 Networking of Institution” — incontro interistituzionale riservato del
partenariato europeo “strategie di miglioramento dell'inclusione sociale e lavorativa dei
detenuti” - esperto di supporto per conto Consorzio nazionale OPEN

» 11/5/2010 Roma Ministero del Lavoro - Tavolo di lavoro FSE per l'inclusione dei
soggetti in esecuzione penale™ esperto di supporto per conto Consorzio nazionale
OPEN

> 27/4/2009 Bolzano - Comune di Bolzano - “Una Comunita in Rete per
contrastare la Violenza di Genere” incontro pubblico di presentazione del progetto
della rete servizi antiviolenza citta’ di Bolzano - intervento su tema “La rete
antiviolenza come strumento di inclusione e coesione sociale”

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI

2002-2007 Societa COM&co. Sas —
Forli FC

CONSULENZA ALLE IMPRESE NEI SETTORI DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA E FORMAZIONE

1997-2000 Enfap Forli, Acai/Eafra
Forli e Nazionale, Iscom Cesena,

Cercal S. Mauro Pascoli, Téchne

Forli-Cesena

consulenza e progettazione per Enti di formazione pubblici e privati

1995-2005 CORRIERE ROMAGNA -
Forli FC

Testata giornalistica a diffusione quotidiana locale (area Romagna)

1991-2000 Una Citta — soc.
cooperativa Forli FC

Testata Giornalistica mensile a diffusione nazionale, di pratica dell'ascolto e del racconto

1993-1997 M.P.S. srl Bergamo,
Eurisko Servizi Milano, Abacam srl
Milano, Leader Field srl Milano,
Makno Ricerca srl Milano, Research
Company International Milano,
Infratest Burke Milano.

Ricerche e sondaggi di mercato

1986-1997 STUDIO TECNICO
ARCH. DANILO PUCCI Forti FC

STUDIO TECNICO DI CONSULENZA, PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI, IN AMBITO EDILIZIO (PUBBLICO E
PRIVATO) E URBANISTICA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015 CENTRO STUDI ERICKSON

Convegno “La Qualita dell'integrazione scolastica e sociale” il 13/14/15 novembre 2015 presso
Pala Congressi Rimini.

giugno 2014 OTTIMA SRL
RAVENNA

PER UNA NUOVA CONCEZIONE DELLA PRIVACY NELL’ERA DEI BIG DATA: NORMATIVA E
BUONE PRASSI Orlandi Leone & Partners Studio Legale - Bologna

MARZO 2012 SOCIETA COOPERATIVA
PLAN — BOLOGNA

|L BENESSERE ORGANIZZATIVO CONVIENE: VALORE PER L'INDIVIDUO E PER L’AZIENDA” — IMPOSTARE
STRATEGIE MOTIVAZIONALI FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL LAVORO E DELLE




CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM - DOTT. MARIO CATANI

FesBRralo 2012 techne forli cesena
scrl

Corso teorico-pratico LA SICUREZZA "RISCHIO BASSO” sul posto di lavoro e nellimpresa

FeBBRAIO/MAGGIO 2010 UPI Unione
Province Italiane Emilia Romagna

- Bologna

L’UNIONE EUROPEA E | FINANZIAMENTI COMUNITARI Docenti: Giovanni Bursi, Rossana Casasanta

APRILE 2010 OBIETTIVO EUROPA -
Roma CENTRO CONGRESSI CAVOUR

GREEN PROJECT DESIGN — VEMINARIO FULL IMMERSION

FeBBRAIO 2006 GIUGNO 2007 TECHNE
SCPA

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA — DOTT.SSA ROSA SILEO

2006-2009 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BOLOGNA — SEDE DI FORLI — RACOLTA
SCIENZE POLITICHE

Iscritta al Corso di laurea in sociologia e scienze criminologiche

SVOLTE ATTIVITA SEMINARIALI ED EXTRA-CURRICOLARI

2006 CONSORZIO PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE TECHNE — CNTE DI
FORMAZIONE

“COMUNICAZIONE CREATIVA E LEADERSHIP”
“LA NEGOZIAZIONE E IL PROJECT MANAGER” —

DOTT. FRANCO CERESA DOTT. FRANCO CERESA

FEBBRAIO 2002 GIUGNO 2003 ACAI
(EAFRA) — | NTE DI FORMAZIONE

La Leadership - Gestione delle reti - L'organizzazione aziendale — Project Management

2002 Sapim srl, Forli

“GESTIONE AMMINISTRATIVA, ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO E CONTROLLO DELLE ATTIVITA
FORMATIVE”

GENNAIO-GIUGNO 2001 PROVINCIA DI
BoLogNA - LOG

FUNZIONI E TECNICHE DI LEADERSHIP E PIANIFICAZIONE STRATEGICA PER LE DONNE MANAGER E
AMMINISTRATRICI - DOTT.SSA ROSA SILEO

1985 -1987 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BOLOGNA — LACOLTA SCIENZE
PoLITICHE

Iscritta al Corso di laurea in sociologia - attivita seminariali ed extra-curricolari

1978 - 1983 Liceo Artistico “P. L.
Nervi” di Ravenna

Maturita Artistica Il Sezione di Architettura

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Dal 2004 Socio fondatore Fondazione Alfred Lewin

2005-2009 Coordinatrice provinciale “Forum delle Donne” di Forli-Cesena

1995-2003 Amministrazione pubblica - Consigliere di Circoscrizione eletta nel Comune di Forli
MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE

* Capacita di lettura BUONO

* Capacita di scrittura BUONO




CapaciTA TRASVERSALI Principalmente di
negoziazione e sviluppo sistemi territoriali di relazioni “di rete”;

Organizzazione sistemi di valutazione/misurazione dei risultati, in itinere e finali
gestione progetti integrati pluridisciplinari e intersettoriali
strategie di problem solving

rafforzate in sequito all'esperienza professionale “sul campo” ed ai percorsi formativi sequiti,
adottando strategie di comparazione tra le esperienze condotte, rispetto all’eterogeneita dei

contesti e delle esigenze professionali del cliente/datore di lavoro

COMPETENZE INFORMATICHE Sistemi operativi: Window , Mac , Linux e altri sistemi Open source

Pacchetti Software: Microsoft Office, Office per Mac, iWork, altri softwareOpen Office
Sistemi di navigazione internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.
Posta elettronica: Outlook, Mozilla, etc.

Instant messaging: Skype

Social network: Linkedin, Facebook, YouTube, altre piattaforme di condivisione tipo Drop box,
Slide share, etc.

Nozioni di Cloud computing (memorizzazione, archiviazione, elaborazione dati in rete)

Applicativi del Sistema Informativo Aziendale e Regionale (sifer, project maker, etc.)

PATENTE B

LA sotToscriTTA BARBARA BOVELACCI| CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI E DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL'ART. 76 DEL D.P.R. N. 442 DEL 28 DICEMBRE 2000, ATTESTA LA VERIDICITA E CORRETTEZZA
DELLE INFORMAZIONI COMUNICATE

Data, Firma per consenso

CONSENSO

LA SOTTOSCRITTA BARBARA BOVELACCI ACQUISITA L'INFORMATIVA DI CUI ALL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003 (FINALITA E MODALITA DEL
TRATTAMENTO) ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO AL TRATTAMENTO, COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA VIGENTE
NORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

Data, Firma per consenso




FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALIL
Cognome & Nome Bucchini Roberta
ESPERIENZA LAVORATIVA
< Date Da aprile 2010- i o1a in corso ==

* Mome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Collahonmone con TECHNE Souieth consortile o responsabilih Umitata
Via Buonarroti, | - Forli Sede legale: Via Savolini, 9 Cesena (FC)

« Tipe di exienda o seitore Ente i formazione )
» Tipo di implego Libero Professionsie
+ Pringipali mansioni & responsabilita Ativith i orientmmentn, presa im earico ¢ supporto psicologico ali wtenza; docenze, trtoraggio di timeini e
stage, pariecipazione agli s, dovenzs all'interno del percorso in alternanza per U'insevimento lavorativo.
Attivitk svolta  nei percorsi di inscrimente lavorativo rivolii 4 giovand ¢ aduiti disabili o alle persone in
situnzione di syantaggio sociale
« Date Dra giugno 2002- tutt'ora in comn ___I
+ Wome & indirizeo del datore di lavoro Collebomzione con Plstitute d) Tenatologia e di medicioa psicologics, Via Strada Mageiore 59- Bologna
= Tipo di szicnda o sertore Hospice M, T, Chiantore Seragnoli di Bentivoglio € Hospice Bellaria di Bologaa
« Tipo di impiego Libero Professionate.
* Principali mansioni ¢ responsabilith Iniervento di sosiegno psivologico al paziente ancologico in fase svanzata di malsttia ¢ al suoi familiari e di
- supporto all'equipe. Partecipazions ui brisfing e alle riunioni di Staff B
] * Date Da settembre]998-witt'ora in corso ]
« Nome & indirzzo del datons di lavoro Collaborazione con I'Associszions Culturale Rivivere- Via Ercolani o 3 - Bologna
+ Tipo di arienda o setture Assgciszione Culturale di Volontariatu
= Tipe di impiego Psicotoga volontaria

» Principali mansioni ¢ responsabilitd

Formire un siute di tipe psico sociale alle persons in Iutto, altraverso dei colloqui individuali Gnalizzati sia
alla vaintazione del processo del lutto che al sesteguo puicologico della persona.

« Date Dl 1132010-a8 06752010 e dal 11102010 &) 191172010 Dal 27/4,/2009 al 22/6/2009 ¢ Dal 26/11/2007 &l
11/2/2008 Dl 11372010 al 06/5/2010 e daf 17107 2010 al 19/11/ 2010
« Nome e indirizzo del datore di lavors Collaborazions per la reslizzanone di diversi corsi di fonaazione di training mnogeno, della duratn & 10 ore

ciascimo; - progetto “Aurora” reafizzato dall’Assoclszione C.AJM.A. con il contributo dell’Azienda
USL ofi Cesena (2 percorsi), -progeite “Arcobatene” realizzme dall’Assoclazione C.ALMA, com il
eontributo di Ass.LPro¥, -progette “Sospiro di sollieve” realizzato dall’associnzoae Amici di Casa 1

naleme ¢ dsil’ Associazione CAJLM.A. con il contribain di Ase LProV. di Cesena ___‘
+ Tipo di azienda 0 settore Associaziane di voloptariau
— «Tipo di implego Libero professionale
» Principali mansioni & responsabilith Condutirice, come psicologs ¢ operaiore di tmining autogeno, del “Corso di training mutogena™ sivolio a
familiari di persone affetie da Alzheimer e da domenza senile |
- “Date | | Dal 1 fcdbraio 2008 al 7 ghugno 2008 T
 Nome ¢ indivizzo det datore di lavo Liceo Seientifico “Panlucci Fuicieri de” Cafholi” di Forli via Aldo Moro, 10
= Tipn di azienda o settore Istituto di Jstrozione superiore Stutale
+ Tipa di impiego Libero professionale
* Principali mansiom ¢ responsabilitd Attivazione dello Sportello di Ascolto, centro di consulenza psicologice per ghi studént, ghinwmmﬁu
geniiori ¢ realizracione dei progetti “Stili di vita ¢ prevenzione™ ¢ “1i benessere alimentare
= Date Dal 200251 2008
= Nome & indirizzo def datore di lavore Collahorazione con il Servizia di sivio psicologicn o persone n sicuazione di crish, separazione ¢ lntto
del Dipurtimento di Psi di Via Berti Pichad, 5 Bologna |
* Tipo di azienda o sétiore Universith degli Studi di Bologna ]
+ Tipo di impiego Libero professionale

= Principali mansioni ¢ responsabilith

Collogui mdividuali di sostegno psicologico alle persone in sintazione di orisi, foito o sepanzione

“Date | | Dal 03/02 ol 30/05/2003; Dal 01/03/04 al 30/05/04; Dal 2270205 al 31/03/05 Da merzo ¢ maggio 2006 |
~Nome ¢ inditizzo del datare g Tavora | | Coliaborazione con I Lices Classico “Vincenze Monfi™ i Céséna Via Bufslini, | Cescon (7C) —
= Tipo di azienda o settore Istituto di Istuzious superure Statule
B » Tipo di impiego Libero professionale

|+ Principali mansioni & responsabilitd

Adtivazione del centro di ascolto ¢ consulenza psicologica agli studenti © realizzazione di Progeti df
Hducazione alla Satute, di Incomirt di Soclalizenzions ¢ motivazione alla studio




- Date Dl 2/5/0 1 9 /6/01; el 779/ 01 al 22/12/01; dal 7/1/02 ol 27/3/02; dal 3/4/02 al 4603
* Nome & indirizeo del datore di lavoro Incarice per il settors Pubblica lstruzione ¢ Servizi Edocativi dél Comune di Forii, coso Disz Forli (FC)
« Tipo di azienda o setiore Attiviti svolta presso ln Scuole Elementare Saffi di Forll
* Tipo di unpiego Assunzione a tempo determinaio
» Principalt mansloni ¢ responsabilita | | Serviaio di assistenza pre/post scolastica
» Date Tral 20) fetibrato 01 al 31 marzo 01
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Direzione Ddattica Statale 1T Civeoln di Cesenafice Viale L B. Alberii 16 - Villamarina di Cesenatico
i = Tipo di azienda o seltore Scuoh elementare ¢ souols matemna del comune di Cesenatico
» Tipo di impisgo Contraito di prestazione d’opera intellettuale per attivith ed insegnamenti facoltativi ed integrativi
* Principali mansioni o respunsabilita Tdeazione ¢ conduzione con altre colleghe del Progatio “Cangsciamoci meglio™SPAZIO GENITORI cicle &
2 : di . e, ; sl Ruola Genitoriale =
Tstruziane e formazione ) T e
[ « Date 22 seftembre 2005
+ Wome & tipo di istituto di istruzione o Iscrizione all’elenco deghl Psicoterapenti della Regione Emilia Romagns
formatione
. = Qualifica conseguita Awtorizzazione ad esercitare Uattivitd di Paicologo ¢ Psicotoerapesta
- +Daie | [ 22 luglio 2005
= Nome ¢ tipo di istituto di istruzione-o Conclusione deol Corso quadrienuale di Specializeazione in Psicoterapia Individuale ¢ di Gruppo ad
formazione Indirtzzo Rugersisno presso Is Scunla di Formazione deli’Istituto dell’ Approccio Centrato sulla Persoim
« Qualifica conseguits Diplomsa di Specializeezions in Peicoterapia Individunie e di Groppo ad Indirizzo Rogersisno
[ *Date | | D gennaio 2003 & dicemire 2003 (1500 ore) o |
» Maome ¢ tipo di istituta di istrwzione o Master Universitario in Tanatologia ¢ Pricologia delle Sitvazioni di Crisi orgavizzaio da BFESQ ¢ dal
formazione Dipartimento di Psicologia dell’Universitd di Bologna ¢ realizzafo coa il concorso del Fondo Sociale
Bufopeo.
* Qualifica conseguita | | Master Universitario di 1° Livello Certificato di Competeaze rifascisto dalla Regionc Emilia Romagna
= Date Frequentato net 2002
= Nome e tipo di istituto i istruzions o Corso i Operatore Trainiug Autogeno (6 esereizi somatici- standard) dal Centro Raliano
formaziane Smudio Sviluppo Psicolerapia A breve Termine C.1.5 S FAT, di Padova. (60 are di teoria e esercizi)
I + Qualifica conseguita Operatoro di raining autogeno
« Datg Da febbrato a giugno 2002
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzionz o Corso “AREA® Adulti in Relazione Educativa von gll Adolescenti organizzoto dal SerT ¢ dal
fonmazinne Consuitorio Giovani dell’ Azienda U.S.L. di Foril (intale di 30 ore)
» Qualifica conseguits Attestato di partecipazione &l Corso “A.R-E_A.” Adulti in Relszions Educativa can gl Adolescenti
| o * Date Dal 14 febbraio 2000 &l 19 attehre 2000 -
* Nome & tipo di istitato di istrozione o Corso Annuale di Perfexivastsento in “Operator] nelle sitnaziont df crisi della famigiia” crganieran
|_dalls Facoita i Psioologia dell'Universita degli Studi di Bologna (di complessive 150 ore]
» Qualifica consegpita Atlesiain di partecipaziong 8l Corso Anuuale di Perfezionsmento in “Opertori nelle sitoazioni di erisi della
“ |
*Dae | | Dal22 granaiol999 ul 16 dicombre}999
» Nome ¢ tipo di istitpto di istruzione a Fﬁlmr'!i ‘Nevropsicologis delfo Sviluppo e in Picopatologia dei*Apprendimenty orgenizzato dal
formazione Cenfro Regionale per Jo Disshilith Linguistiche ¢ Copnitive in B Evolutiva, dell’Azienda L18.L. di
2 Bolognn. (complessive 190 ore) :
» GQualifier conseguita Attestain di frequenza e Attestato di mierilo per aver supersto I"esame clinico- pratico al lenmine del Master
* Date 11 maggjo 2000
= Mome o tipo di istituto di Bstruzione o Iscrizione ali'nlbo degh Psicologl della Regione Emilia Romagna con numero 2367
formarione
- {Jnalifica conseguita Autorizzzdone ad esercitare In professione di Psicologa
* Date: Prima sessione del 1999
* Nome e tipo di istituto di istruzdove o Esame di Staty sostenuto nella presyo |'Universith degli Studi di Bologna
formaziony
» Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professions di psicologo
“Date 12 febbraio 1998
* Mome e tipo di istituto di istrozione o Diploma di Laures in Picologia, indirizzo clinfco « &i comunitd, presso I*Universith degh Studi di
firmazione Bolugna con seds a Cesens, con voio 108/110
+ Qualifica conseguita Laurss Quinguennale veochio ordinaments in Psicologin Clinica ¢ di Comunitd |

L8 swttasecitin Moberts Bucchin! tarsapeveie delle sarciond 4 delie kgl opaciedl in mumesi d! dichiarazioni mon
wttasta |8 weridicith e corettexts dalls informasionl comunlesie.
Firma

Dt J5/41713

riivare, 4 forneilo

e diattifalsl, richiarmate dall'art. 78 dat DLAR. n 0850k 28 dizembre 2000,

%M;m

Aageorian i tattsmerg ded i dai parsonall , sl ensd del D lga. 196 del 3 glugne 2003

Deln, 2571112013

Firma, per centeno




Serena Calderoni

Profilo Professionale e Obiettivi

Sono una persona solare ed energica. Durante la mia lunga esperienza lavora6bva in azienda ho cambiato
vari ruoli, mettendomi in gioco e apprendendo nuove competenze, ampliando la mia professionalita e
mettendola sempre al servizio dell’azienda supportando i processi di riorganizzazione da una gestione
storicamente famigliare a una dimensione di carattere multinazionale.

Ho sempre creduto molto nel lavoro di squadra per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, in quanto
sintesi di professionalita, etica, qualita, motivazione.

Da qualche mese ho deciso di trasformare in nuove opportunita professionali i percorsi di studio e
approfondimento sulla comunicazione e la conoscenza di sé che ho seguito negli ultimi anni e che ora
metto al servizio degli altri.

Amo pensare che cio che faccio € espressione di cid che sono e accolgo il cambiamento come opportunita
di creativita, stimoli e soddisfazioni sempre nuove.

Attivita Lavorativa
Ora

> Opero nell’lambito della formazione in comunicazione consapevole, tecniche di vendita e relazione con
il cliente presso aziende ed en6 di formazione in collaborazione con Passodue.

> Collaboro con la Scuola di PNL presso dr.Roberto Gavioli (Bologna).

> Offro consulenze individuali e percorsi personalizza6 di consapevolezza.

2010-2016
> S.F.L.R. Raffineria di Brindisi S.P.A. - ASR Group: produzione e commercializzazione di
zucchero. Customer Relabon Manager:
[1  Analisi e conoscenza del cliente: processi produttivi, bisogni, prodotti.

[0 Relazione commerciale: vendita, proposta dei prodotti maggiormente rispondenti alle esigenze
del cliente

[1 Customer Service: monitoraggio della soddisfazione del cliente, gestione dei reclami, interfaccia fra
stabilimento produttivo e necessita del cliente, problem solving.

[1 Piano vendite, analisi e monitoraggio vendite, reporting commerciale.

2000-2010



> S.F.L.R. Societa Fondiaria Industriale Romagnola
e Commerciale: vendita e back office commerciale
¢ (Qualita e customer service: gesbone reclami, sistema qualita, servizio al cliente

¢ Area tecnica: elaborazione dati di produzione, contatto estero, traduzioni e back office

Percorsi formativi

[1 Master PNL presso la scuola di Roberto Gavioli a Bologna (secondo gli standard IANLP International
Association for Neuro-Linguistic Programming)

[J Percorso di Counselling: Comunicazione Consapevole e Mindfulness presso Attilio Piazza (Rimini)
[J Formazione in comunicazione aziendale, lavoro in team, relazioni interpersonali

[] Corso di Vendita Etica: la relazione con il cliente, le fasi della vendita etica

Caratteristiche

Propensione alla comunicazione e alle relazioni interpersonali, spirito di collaborazione e proattivita nel
lavoro in team, attitudine alle lingue straniere, versatilita, apertura al cambiamento, dinamismo.

Istruzione
1996 Laurea In Lingue e Letterature Straniere Universita Ca’ Foscari Venezia

(Inglese, Francese, Giapponese)

Lingue Straniere
Inglese: ottimo

Francese: ottimo
Spagnolo: buono

Tedesco: scolastico



Gennaio 2017 /) éé’

Autorizzo il trattamento dei da6 personali come da art. 13 D.Lgs. 196/2003



Curriculum Vitae di Franco Callegati

| |
Franco callegati si e' laureato in Ingegneria Eletironica con lode nel 1988 ed ha
oftenuto il titolo di Dottore di Ricerca in Ingegneria Elettronica ed Informatica nel
1993, entrambi presso I'Universita' di Bologna. E' spasato e padre di due figli.

Dal 2001 €' in ruolo come Professore Professore Associato nel settore scientifico
disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni presso I'Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna. Dal 2002 afferisce alla Seconda Facolta' di Ingegneria con
sede a Cesena dove lavora a tuit'oggi. In precedenza, dal 1995 al 2001 ha
ricoperto il ruolo di ricercatore universitario sempre presso I'Universita' di Bologna.

L'attivita’ di ricercatore di Franco Callegati ha inizio in collaborazione con i laboratori
della Divisione Reti Speciali Innovative dell'italtel SIT (Castelletto Milanese) in
preparazione della tesi di laurea. Qui partecipa alla sperimentazione di un nuovo
sistema di audio/video conferenza su rete ISDN.

Appena laureato collabora con i Laboratori Fondazione Guglielmo Marconi (oggi
Laborateri Marconi) con un incarico per lo studio comparato di sistemi di rete per la
domotica.

Vincendo il concorso per F'accesso al Dottorato di Ricerca dei V ciclo in Ingegneria
Elettronica ed Informatica, entra a far parte del gruppo di ricerca del Prof. Giorgio
Corazza occupandosi di reti a larga banda ed in particalare di controllo del traffico
in reti ATM.

Terminato il Dottorato di Ricerca decide di completare la propria preparazione con
un'esperienza di ricerca all'eslero, come " research fellow" pressc il Telelraffic
Research Centre del Dipartimento di Matematica Applicata dell'Universita' di
Adelaide (Australia), dove rimane per tutto il 1993 sviluppando ulteriormente gii
studi inerenti l'allocazione delle risorse e la garanzia della qualita’' In reti
multiservizio.

Rientrato in [talia, nel 1994/95 vince una borsa di studio della Fondazione L.
Bordoni per la sede di Pontecchio Marconi (BO), nelllambita della quale applica in
ambito radiomobile le proprie congscenza relative alla gestione del traffico
multiservizio.

Entrato in ruolo come ricercatore universitario prosegue l'attivita' di ricerca sulle reti
a larga banda, partecipando alle prime pionieristiche esperienze di ricerca sulle reti
a larghissima banda completamente ottiche, in particolare a commutazione di
pacchetto.

Nel primo semestre della.a. 1998/1999 e' invitato come *visiting scholar"
al'Universita’ del Texas in Dallas (UTD), dove collabora con i gruppi del Prof.



Lakshman Tamil, presso UTD e dell'lng. Francesco Masetti-Placci presso il centro
di ricerca Alcatel di Richardson (Texas).

In questi anni Franco Callegati ha continuato ad occuparsi di reti di
telecomunicazioni avanzate, reti fotoniche, reti intelligenti ed autonomiche,
sicurezza delle reti di telecomunicazioni, pubblicando clitre 100 lavari in riviste e
conferenze internazionali e partecipando a progetti di ricerca a livello nazionale
(PRIN, FIRB) ed internazionale, nei quali ha rivestito ruofi di coordinamento di
gruppi di lavoro anche di notevoli dimensioni, progressivamente sempre piu'
impegnativi.

Ha tenuto insegnamenti inerenti le Reti di telecomunicazioni a vari livelli presso
I'Universita' di Bologna dal 1994, Attualmente @' titolare dell'insegnamento di Reti di
Telecomunicazioni di base pet le lauree triennali in Eletironica, Informatica e
Telecomunicazioni e di due insegnamenti di approfondimento, sempre sulle reti di
telecomunicazioni, per le jauree magistrali in Ingegneria Informatica ed in
Elettronica e Telecomunicazioni. [noltre ha tenuto il corso di Teletratfic Theory
presso I'Universita’ del Texas a Dallas ed e' stato invitato per seminan o cicli di
lezioni presso universita' estere, fra cui I'Universita' di Campinas (Brasile) nel 1998
e I'Universita' dell'Essex (Regno Unito) nel 2007,

Fa parte del comitato tecnico di alcune fra le maggiori conterence del settore, fra
cui IEEE Globecom e IEEE ICC. E' membro del comitato editoriale del Journal on
Optical Switching and Networking.

Il sottoscritto Franco Callegati consapevole delle sanzioni e delle leggi speciall In
materia di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dallfart. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, attesta la vendicita e
correttezza delle informazicni comunicate

Data, 6 Dicembre 2013 Flrma’:‘aﬁ/ J i
CONSENSO [ Con. .\,,( @@é (FL

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno
2003

Data, 6 Dicembre 2013 Firma pe*;fglsenso___

EANE T



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
INFORMAZION! PERSONALI
Nome Daniele Callini
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Sito web
Nazionalita
Deta di nascita | J
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Data (da - a) 1986 -1993
- Nome e tndirizzo def dators di lavoro JAL CISL EMILIA ROMAGNA
» Tipo di azienda o setfore Educazione e formazione
« Tipo di impiego Lavoratore dipendante
* Principali mansioni & responsabilit Responsabile ricerca e sviluppo
*Data (da-a) 1992-1998
+ Nome & indirizzo de! datore di favaro CIDOSPEL - Universita di Bologna
|_* Tipo di azienda o seftore Dipartimento di sociologia — Facolta di Scienze Politiche B
» Tipo di impiego Docente e ricercatore, con prestazioni a contratto

* Principali mansiont e responsabilita

Docente di sociologia dell'organizzazione in corsi di specializzazione post-laurea

* Data (da - a} 1993-2009

* Nome & indirizzo del datore di lavoro PLAN BOLOGNA

* Tipo di azienda o ssttore Societa di servizi di ricerca e assistenza tecnica al sistemi educativi
» Tipo di impiego Socio professionista

* Principali mansioni e responsabilita

Prasidente per 10 anni — consulente senior

» Data (da - a) 1995-2008

* Nome & indirizzo def datore di lavoro UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

» Tipo di azienda o settore Facolta di Scienze della Formazione
» Tipa di impiego Professore a conlratto

« Principali mansioni e responsabifita

Docente di:  Sociologia dell'organizzazione, Sociologia del sistemi educativi; Sociologia della
formazione; Analisi dei sisterni organizzativi

* Data (da—a) 2001-2006
« Nome e indirizzo del datore df lavoro ISFOL
* Tipo di azienda o settore Istituto Nazionale di ricerca

* Tipo di impiego

Consulente nell'ambito della Formazione Fomatori

» Princlpali mansicnl @ rasponsabilita

Ricerca, consulenza, assistenza lecnica al Servizio Sperimentazione Formativa
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* Data (da - a) Dal 2006 ad oggi
+ Nome e indirzzo del datore di lavoro IUS Venezia
+ Tipo di azlenda o settore Istituto Universitario

* Tipo dl impiego

Professore Stabilizzato-Ordinario

* Principali mansioni & responsabilita

Docente di: Sociologia dell'educazions; COrganizzezione aziendale; Sociologia della
comunicazione

*Data (da - a)

Dal 2009 ad oggi

+ Nome e indidzzo del datore di lavoro

LOCUS Brisighella

+ Tipo di azienda o settore

Assoclazione di ricerca e apprendimento per la Crescita Umana e Sociale

» Tipo dl impiego

Socio fondatore

* Principali mansioni e responsabilita

Presidente, ricercatore, consulente di empowerment

* Data (da - a)

Ad ogg

* Tipo di impiego

Libero professionista, consulente a organizzazioni economiche, pubbliche e sociali

* Principali mansioni & responsabilits

Esperto di comportamenti organizzalivi, empowerment e decisioni sirategiche, formatore
formatori

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Data:

1985

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Facolta di Giurisprudenza — Universita di Belogna

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

Discipline giuridiche e sociologiche

» Qualifica conseguita

Laurea in Giurisprudenza

* Data:

1985-1987

* Nome e tipa di istituto di istruzione o
formazione

Corso Master triennale per Agenti di Sviluppo della Provincia di Ravenna

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

Sviluppo locale - Sviluppo organizzativo
Sviluppo e formazione delle risorse umane

« Qualifica conseguita

Agente di Sviluppo

CAPACITA E COMPETENZE In trent'anni di attivita professionale ho svoltc numerosi interventi di ricerca,
PERSONALI consulenza, formazione nell'ambito dello sviluppo organizzativo, e dei sistemi e dei
processi educalivi. Ho realizzato varie pubblicazioni (vedi allegato 1) e numerosi
interventi “per - con® diverse organizzazioni clienti (vedi allegato 2). Inoltre ho
maturato importanti esperienze di management di progetti e di strutture complesse.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
FRANCESE
» Capacita di letlura Buona
» Capacita di serittura Buona
« Capacita di espressione orale Buona
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CAPACITA E COMPETENZE Strumentazione informatica e telematica ad uso professionale

TECNICHE

Con compuler, affrezzature specifiche,
macchinari, ece.

[ PATENTE 0 PATENTI |

ULTERIOR! INFORMAZION! Dal 1999 direzione della collana ESPERIENZE FORMATIVE presso la casa editrice
FrancoAngeli di Milano.

Dal 2007 al 2016 membro del Comitate Scientifico dello IAL CISL Nazionale e della
rivista FORMAZIONE DOMANI.

Socio AlS (Associazione ltaliana di Sociologia).

Collaboratore della Libera Universita dell'Autobiografia di Anghiari.

ALLEGATI 1. Elenco delle principali pubblicazioni
2. Elenca delle organizzazioni clienti

Si autorizza al frattamento del propri dati personali ai sensi del DL 196/03
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- Allegato 1: Elenco delle principali pubblicazion}

Ho pubblicato diverse opere, studi, saggi e articoli sui temi del lavoro, della formazione e dello sviluppo
delle risorse umane, con particolare interesse per le scienze organizzative e per le scienze
defl'educazione.

Complessita felice, Libreria Universitaria, Padova, 2017,

Educare & ... praticare la responsabilita, in Il Nuovo Diaric Messaggero, n. 17/2017.

Educare & ... costruire |a dignita, in || Nuovo Diario Messaggero, n. 16/2017.

Educare & ... coitivare la fiducia, in Il Nuovo Diario Messaggero, n. 15/2017.

La sociologia. paradigma della complessita, in M. Diotto, Graphic & Digital Designer, Libreriauniversitaria,
Padova, 2016.

La sociologia dei consumi e del marketing, in M. Diotto, Graphic & Digital Designer, Libreriauniversitaria,
Padova, 2016.

Brisighella Metafisica, in “| Quaderni della Libera Officina®, n. XHi, 2015.

Prima Regola, in “| Quaderni della Libera Officina”, n. XII, 2015,

Declinare l'innovazione, In Formazione Domani, n. 3-4/2014,

Kronos, eros: le nostre voci interiori, in Graphie, n. §9/2014.

Adolescenza da amare, in || Nuovo Diario Messaggero, n. 27/2014.

Genitorlalita imperfetta, in || Nuovo Diario Messaggero, n. 14/2014.

Il respiro dei luoghi. Conversazioni con Monica Guerra, || Vicolo, Cesena, 2014

Complessita creativa, Libreria Universitaria, Padova, 2014,

Innovazione e pensiero strategico, in "Formazione Domani®, n. 1, 2013,

Il limite e lo stupore, in "] Quaderni della Libera Officina”, n. IX, 2013.

| lueghi raccontano e si lasciano rappresentare, in Diventare biografi di comunita, a cura di C. Benelli,
Unicopli, Milano, 2013.

Dal dolore all'arte, in Graphie, n. 60/2013.

Taccuino di pensieri Intrecciati sul vino, l'invidia e la gratitudine, in Graphie, n. 58/2012.

La clessidra di Ermete, in “| Quademi della Libera Officinag™, n. V, 2012.

I bene oltre al benessere. Apprendere dalla crisi, in Formazione Domani, n.77/2011.

E' la speranza a definire un'impresa “sociale”, in Formazione Domani, n.1, 2011.

Responsabill del proprio apprendimento, in Animazione Sociale, n. 251, 2011.

Sfiorando Brisighella. Un altro dove: I'anima del luogo, lo specchio della memoria, Tempo al Libro, Faenza,
2011,

La ricerca dell'autenticita, in "l Quaderni della Libera Officina”, n. IV, 2011

Il Coraggio, in "1 Quaderni della Libera Officina”, n. Ii, 2010.

Organizzazioni allo specchio, Tempo al Libro, Faenza, 2010.

Discorso sociologico e nuove professioni della comunicazione tecnica e multimediale, Rivista ISRE n.2,
2010.

La fortuna di trovare un vero maestro, in Animazione Sociale, n. 244, 2010.

| Frammenti Ricomposti, in "I Quademni della Libera Officina”, n. 1, 2010.

Ness| di realtd. Nuove strade per la consulenza a persone e organizzazioni, Tempo al Libro, Faenza,
2009,

Costruire la visione, recuperare il senso, Edizioni Lavoro, Roma, 2008.

Le condizioni organizzative dell'innovazione, in Formazione Domani n. 1/2009.

Liberarsi dalle iliusioni nelle relazioni di aiuto. La messa in scena di «rappresentazioni sistemiche» come
strumento di lavoro, in Animazione Sociale n.4 /2008.

Elogio del disordine, in Costellazioni Sistemiche, n. 8/2008.

Si & sempre liberi di reagire al proprio destino, in Animazione Sociale, n. 11/2008,

Abecedario per 'anima, 26 motivi in chiaroscuro, Tempo al Libro, Faenza, 2008,

Lezioni veneziane. Discorso sociologico e universi relazionali, F. Angeli, Milano, 2008.

Quale formazione iniziale per un'efficace formazione continua?, In Quademi della Segreteria Nazicnale
CEl, Anno XlI, n. 25, luglio 2008,

Sistemi educativi e benessere, in Isre - Rivista di Scienze della Formazione e Ricerca Educativa, n.
2/2208.

I “Diario di scuola” di Daniel Pennac e i suoi contributi socic-pedagogici, in Formazione Domani, n.1/2008.
Arcani al lavoro. Metafisica della vita organizzativa, F. Angeli, Milano, 2008.

Disagio sociale e strategie di rete , F. Angeli, Milano, 2008,

Le diverse forme di coraggio nella vita organizzativa, in Costellazioni Sistemiche, N. 7/2008.

Le aziende come organismi: |la prevenzione della salute organizzativa, in Costellazioni Sistemiche, N.
6/2007.

Il dolore, in Costellazioni Sisterniche, N, 5/2007.

Ogni sistema ha i suoi segreti, in Costellazioni Sistemiche, N. 4/2007.

It mito di Sisifo e le Costellazioni Sistemiche , in Costellazioni Sistemiche, N. 3/2006.
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44 passi, Tempo al Libro Faenza, 2006.

Societa post-industriale e sistemi educativi, F, Angeli, Milano, 2006,

Elementi di scenario: il dibattito sui formatori , in AA. VW, | formatori delia formazione professionale, Come
e perché cambia una professione, Isfol, Roma, 2005.

La formazione del management per la gestione delle risorse umane , F. Angeli, Milano, 2004,
Personalizzare e individualizzare. Strumenti di lavoro per la formazione , F. Angeli, Milano, 2004.

Teorie, modelll, pratiche di studio e analisi delle competenze , in AA. V., Ambiente: una formula
interdisciplinare, F. Angeli, Milano, 2004,

Lavoro, nuova impresa e qualita , in M. La Rosa (a cura di) Sociologia dei lavori, F, Angeli, Milano, 2002.
Personalizzare e individualizzare la formazione , in Professionalita, N. 72/2002.

Su misura. Fabbisogni di professionalita e di competenze , F. Angeli, Milano, 2002.

Il giocoliere e l'alchimista. Innovare la formazicne |, F. Angeli, Milano, 2002,

Il management nelle organizzazioni , in M. La Rosa (a cura di) La formazione per il web management, F.
Angeli, Milano, 2002.

Dal corso al percorso. La formazione professionale verso un modello di personalizzazione nell'ocbbligo
formativo , Provincia di Bologna, 2001.

Leggere le organizzazioni , F. Angeli, Milano, 2001.

Ipotesi di bueone pratiche nelia formazione dei formatori , Quaderni Isfol, F. Angeli, Milano, 2001.

Il bilancio delle competenze secondo la metodolegia dell'autovalutazione assistita, Rivista ISRE-SISF n. 1,
2001.

Personalizzare i percorsi formativi , in Professionalita, n. 60/2000.

Scenari per il management delle organizzazioni formative , in Professionalita, n. 58/2000.

| piani formativi aziendali , in Professionalita n. 55/2000.

| piani formativi aziendali. Metodologie e strumenti , F. Angeli, Milano, 2000.

Innovare la formazione Iniziale. Una sperimentazione in Friuli Venezia Giulia , F. Angeli, Milano, 2000.
Reveries capitalizzabili. L'attesa, limpegno e il rischic nella formazione , F. Angeli, Milano, 1999.

Il nuovo obbligo scolastico ed il muovo obbligo formativo: le opportunita per il sistema , in Professionalita
n.54/1999,

Appunti & riflessioni sul bilancio delle competenze , in Professionalita, n.51/1999.

Metodologie integrate per lo sviluppo di un sistema di formazione continua , F. Angeli, Milano, 1999.
Innovare la formazione iniziale , in Professionalitd, n. 50/1999.

Sviluppo e gestione delle risorse umane nelle organizzazioni sanitarie , In M. La Rosa, F. Angeli, Milano,
1999.

Sintesi del modello di formazione professionale iniziale , in G. Sarchielli, Costruire la seconda opportunita,
F. Angeli, Milano, 1998.

Formazione per I'apprendistato. Guida metodologico didattica per formatori, Isfol, Roma, 1298,

Standard formatori. Per un modello nazionale di competenze verso accreditamente professionale | Isfol,
Roma, 1998.

Qualita totale , in Dizionario enciclopedico di Sociologia, Jaca Book, Milano, 1998.

La comunicazione d'impresa, in F. Bonazzi, ltinerari di sociclogia delie comunicazioni, F. Angeli, Milano,
1998.

Analizzare | fabbisogni formativi in scenari arganizzativi complessi, in Progettare una formazione di qualita,
Provincia Autonoma di Trento, 1987,

Processi di socializzazione e di efficacia educativa nella formazione iniziale, F. Angeli, Milano, 1997

Tra identita e lavore: | sentieri dell'orientamento in una societd complessa, F. Angeli, Milano, 1987.
Percorsi di qualitd nella formazione professionale iniziale. Ricerca/intervento in provincia di Ravenna, F.
Angeli, Milano, 1897.

Estetica nell'organizzazione e nella formazione, F. Angeli Milano - Collana di Sociologia del Lavoro, 1996.
Cultura del tempo e analisi organizzativa, in M. La Rosa, Tempo di lavoro Tempo di non lavoro, F. Angeli,
Milano, 1995,

La gestione complessa delle risorse umane , in M. La Rosa, Stress e lavoro: la gestione complessa delle
risorse umane, Isper, Torino, 1995.

Lo stage: modelli e strumenti per la formazione , lal Emilia Romagna - Efeso, Bologna, 1995.

Approcei di analisi organizzativa , in M. La Rosa, Soggetti e organizzazioni, F. Angeli, Milano, 1985,

Le risorse umane nelle organizzazioni , in M. La Rosa, La formazione del management dellarea pubblica
e dei servizi. Un modello, in M. La Rosa, F. Angeli, Milano, 1994,

La qualita dell'assistenza , in Salute e territorio, n. 88/89, 1994,

L'evoluzione del lavoro manageriale: la formazione culturale dei manager d'impresa , in E. Minardi, "Nuove
imprese e nuove professioni nella organizzazione della cuitura”, F. Angeli, Milano, 1983.

Cambiamento organizzativo e formazione , F. Angeli Milano - Collana di Sociclogla del Lavoro, 1993.

Una rotonda sul mare, Formare il turismo, F. Angeli Milano - Collana Turismo Consumi Tempo Libero,
1993.

La gestione delle risorse umane nelle organizzazioni, F. Angeli Milano - Collana Scciologia del Lavoro,
1892

Un'esigenza diventa esperienza e nasce 'agenzia formativa , in "Formazione Domani”, N.7/8, 1992,
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Tutti al mare. Innovare il turismo, F. Angeli Milano - Collana Turismo Consumi Tempo Libero, 1982
Le strategie e | paradossi della flessibilita in un quadro di trasfoarmazioni economiche e sociali, in M. La

Rosa, "Flessibilita, lavoro, impresa, F.Angeli, Milano, 1990.
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Allegato 2 : Elenco delle principali organizzazioni clienti

In oltre trenta anni di attivitd ho reslizzato diversi interventi di consulenza e formazione & ricerca "per e
con” diverse organizzazioni clienti:

Aeca Emilia Romagna - Asl Emilia Romagna - Autostrade Spa - Arstud Bologna — Camera di Commercio
di Forll - Cedefop Berlino - Cefal di Bologna- Centro Studi Clsl di Firenze - Cfpbr di Guastalla - Cpfp di
Ravenna - Conferenza Episcopale Italiana - Cgil - Cidospel - Cisl - Cofimp Api Emilia Romagna - Comune
di Bologna - Comune di Trieste - Consorzio dei Servizi Sociali di Imola - Cnos Nazionale - Corte di Appello
di Bologna - Cras Roma - Crora Bocconi - Cst Assisi - Ducati Meccanica Spa - Efeso Lega Cooperative
Emilia Romagna - Eidos di Treviso- Fondazione Alma Mater Bologna - Fondazicne Giulio Pastore di Roma
-Fondazione per le Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione di Cesena- Formez -
Finmeccanica Spa - Granarolo Spa -Gruppo Abele Torino - Gruppo Ferrovie deilo Sato di Roma -Hera di
Bologna- facp Forll - lacp Rimini - lal Cisl Nazionale - frecoop Unione delle Cooperative Emilia Romagna -
Iress Bologna ~ Iripes di Pordenone - irre Emilia Romagna - Iscom Emilia Romagna - Isfol Roma - Ismo
Milano - Isre Venezia - Istituto Poster Vicenza - italiaforma Piacenza - Libera Universita dell'Autobiografia
di Anghiari - Ministero dei Lavoro - Osfin Rimini - Plan Bologna - Poste Italiane - Promozione Alberghiera
Rimini - Provincia Autonoma di Trento - Provincia di Bologna - Provincia di Foggia - Provincia di Frosinone
- Provincia di Modena - Provincia di Placenza - Provincia di Ravenna - Provincia di Rimini - Regione Emilia
Romagna - Regione Liguria - Regione Lazio - Regione Puglia - Regione Sardegna - Riva Calzoni Spa -
Romagna Acque SpA di Forll - Rso Spa - Scuola Superiore Pubblica Amministrazione - Sfera Bologna -
Sinform Bologna - Scuola Superiore Internazionale di Scienze della Formazione Venezia - Studio Meta &
Associati Bologna - Techné di Cesena - Uil - Universita lusve di Venezia - Universita degli Studi di Bologna
- Universita degli Studi di Ferrara - Universita degli Studi di Foggia - Universita degli Studi di Parma -
Universita degii Studi di Salerno- Universita degli Studi di Verona- Universita Pontificia Salesiana - Zanussi

Spa
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CURRICULUM VITAE DI ELENA CAMPACCI

Cawmpacci Elena

-

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= aprile 2003

+ 2001/2002

» giugno 1886

CONOSCENZA LINGUE

+ FRANCESE
» SPAGNOLO
« INGLESE

ESPERIENZE LAVORATIVE

» da oftobre '12 a glugno '13

* glugno - lugllo *12

* da ottobre 11 2 marzo 12

* da gennalo '11 a giugno ‘11

» da gennaio 11 a giugno '11

» da novembre ‘09 a marzo "10

+ da gennaia "10 a maggio '10

» da dicembre'09 a maggio '10

Laurea in Facolta di Archifettura, Corso di laurea in Disegno Industriale, indirizzo di
comunicazione visiva e multimediale, Politecnico di Milano. Yoto 100/100

Pragetto Erasmus presso “Escola Massana® di Barcellona
Workshop di packaging

Diploma di lstruzione Superiore Licea Scientifico "A. Righl® di Cesena. Vioto 52/60

Conoscenza discreta in tulti i campl; lettura, scrittura, espressione orale
Conoscenza discreta In tutti | campi; lettura, scriftura, espressione orale
Conescenza buona nella lettura, media nella scritiura ed espresslone orale

Percorsa di lefp per opsratore alle cure estatiche - Docenza di “Allestimento laboratorio curs
estatiche ambienti e attrezzature” e docenza di *Fifocosmes|” nel corso di "Operatore alle cure
estetiche” a Techne di Cesena.

Callaborazione con 'associazione cullurale Katdgm di Cesena per la scuola d'arta estiva di
*Borge Indaco”: laboratorio di orto e labaratorio di terra cruda

Percorso di Iefp per operatore alle cura astefiche (11- 798/FC) - docenza di “Allestimento
laboratorin cure estetiche amblenti e attrezzalure” e docenza di “Fitocosmesi” nel corsa di
"Operatore alle cure estetiche” a Techne di Cesena.

Nel'ambito dsl progetto regionale antidispersione 10-1016/RER laberatorio pratico "L'erbario in
un quadro” con le ragazze del corso “Operatore alle cure estetiche”, Techne Cesena.
Realizzazione dl un erbario In tavole artistiche appese alle pareti del laboratorio di estetica, di
cui é stata progettata limmagine coordinata e la comunicazione.

Progetto */ fior in cueina” con ragazzi disabili pressa Techne Foril. Realizzazions di un giarding
del florl @ dei frutti di bosco, disegnato sul terreno atfraverso forme, colori @ recinzion| con
materiall naturall.

Progetto didaltico-terapeutico "L'Orf com 'na volfa® con ragazzi disabili presso Techna Forll.
Reallzzazione di un semenzalo & di un orto,

Nell'ambito del progetto regionale antidispersione RIF PA 08/547/RER laboratorio pratico
giardino delle meraviglie: percorso tra Scienza e natura” con le ragazze del corso "Operatore alie
cure esteliche’, Techne Cesena, Realizzazione di una spirale delle erbe officinali per una
conoscenza diretta e consapevole del mondo cosmetico naturale.

Pregetto didattico-padagogico *L'orfo di Sgranocchio” con le class! Il della scusla primaria “De
Amicls”™ dl Forfi: I'orfo come strumento di studio e metodo dl conoscenza di tutte le materie
scalastiche.



» da gennaio a maggio '07

« dal 2005

» Durante gli anni dal 2004 al 2010

» Ourante gli anni dal 1997 al 2012

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENTI

Progetto terapeutico con ragazzi psichiatrici della Cooperativa “Totem" di Calisese. il contatto
con gli animali (cavalll, capre e gelline) e la natura.

Collaboro nell'associazione Ecolstitul dl Cesena (Gruppo di Ricerca di Tecnologle Appropriate)
come segretario e contatti con | soel @ gli enti; collabaro attivamente nel progetti di Aula df
scologia alf'aperto: laboratori manuali, laboratori sensoriall, percors| di sviluppo di una sensibilita
ecologica ed ambientale basata sull'esperienza diretta (autocostruzione di giocattolt, I'orto
naturals e I'agricaltura biclogice, la biodiversitd, |a spirale dells erbe officinall e aromafiche, arte
& poesia del mondo contadino...) e nei progetti di attivita manuall come esperta di cesteria.

Esperienze varle di grafica pubblicitaria:

pregettazione di loghi, immagini coordinate, brochures e vari elaborati grafici; impaginazione
grafica di libri in collaborazione con Casa Editrice Mattioli di Fidenza e Comune di Bellaria ed
Ecoistituto di Cesena.

Esperienze varie di lavoro, fra cul segretaria ufficio esterc e segretaria per diverse essaciazioni,
bracciante agricola, cantiniera, cameriera e barista,

CONOSCENZA PIATTAFORME MAC E WINDOWS

SOFTWARES CONOSCIUTI: Programmi di slaborazione e Impaginazione grafica (Adobe Photoshap,
Freehand, Quark XPress, Adobe InDasign), programmi di scritiura e presentazion digitali (Word,
PowerPoint), altri programimi (Excel, IPhote, IVideo)

CONOSCENZA BROWSER PER INTERNET (NETSCAPE, EXPLORER, SAFARI, MOZILLA FIREFOX)
CONOSCENZA PROGRAMMI DI CHAT E COMUNICAZIONI MULTIMEDIALI

ARTIGIANATO CREATIVO: Infreccio creativo e cesteria, autocostruzione di gincattoll

ARTIGIANATO CASALINGO: autoproduzione di conserve, marmellate, pasta, oleoliti, tisane, acefo
GIARDINAGGIC E ORTO: grande esperlenza d orli/giardini

PrrTura: tecrica ad olio, acquerello, lempere e acrilici, matite e gessattl coloratl

DiseGNO: disegno dal vero, naturalistico, Imprassionista & disegno astratto

ALTRO: uncinetto creativo, carta riciclata e pasta di sale

Gestione di classi e gruppl: progeftuslita, loglstica, comunicazione.
Buone capacita relazionali e organizzative con le persone sia in amblents lavorativa

Patents B

INLa softoscrittola Campacei Elena consapevole delle sanzionl e delle leggl speciall In materia di dichiarazionl non verifiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicambre 2000, attesta la verldicita e comeltezza delle

Informazigni comunicate

Data, 16/08/2013

CONSENSO

Firma

Zitg ez,

Autorizzo il trattamento del misl dati personali, al sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

Data, 16/08/2013

Firma per consenso

Lty gz,



FORMATO EUROPE
OPERIL CURRICUL
UMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* da giugno 2016 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di impiego

+ da giugno 2005 a dicembre 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di impiego

+2005(gennaio-aprile)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Principali mansioni

«dal 1997 al 2001
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae
di [ Campagna, Chiara |

CHIARA CAMPAGNA

Italiana

Techne Scarl, Via Michelangelo Buonarroti n.1 - Forli

Progettazione, tutoraggio, segreteria e controllo amministrativo, aiuto coordinamento e docenza
in interventi formativi finanziati da fondi pubblici e/o privati.

Associazione Romagnola Ricerca Tumori Onlus, via Cavalcavia n.288 — Cesena
Borsa di studio e Collaborazione a progetto

Supporto al programma di Screening mammografico del centro Screening Oncologici dell’Ausl di
Cesena: gestione archivi, anagrafiche, convocazione pazienti, inserimento dati, attivita di
segreteria e sostegno al paziente. Le suddette attivita sono prevalentemente svolte in
collaborazione con I'equipe del Percorso Senologico dell’U.O. Radiologia dellospedale M.
Bufalini di Cesena, nelle diverse fasi della presa in carico delle pazienti dalla diagnosi al follow

up.

Cooperativa Editoriale Giornali Associati, via Galvani, 4 Forli
Soc.Coop. Editoriale
Collaborazione esterna

Redazione articoli su temi di politica, cultura, sanita e scuola, pubblicati sul quotidiano “Corriere
Romagna”, edizione di Cesena

Artemis Srl Training & Consulting Network, via G. Bruno, 144 47521 Cesena (FC)
Societa di consulenza di terziario avanzato Consulente Area Risorse Umane

Progettazione, coordinamento e tutoraggio in interventi formativi, ricerca e selezione del
personale, docenze in area comunicazione, ricerche sociali, organizzazione fiere ed eventi. Per
le suddette attivita ha collaborato con enti di formazione quali Ecap, Performa, Talete, Libra,
Centuria, aziende di diversi comparti e P.A.



ISTRUZIONE

1990

Qualifica conseguita
11/07/1996

Qualifica conseguita

FORMAZIONE E
SPECIALIZZAZIONI

1996-1997

Anno 2000

Corso di aggiornamento

CAPACITA E  COMPETENZE

PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

ALTRIINTERESSI

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA
COMPETENZE INFORMATICHE

Pagina 2 - Curriculum vitae
di [ Campagna, Chiara |

Maturita classica

Liceo Classico V. Monti di Cesena

Laurea in Psicologia — Indirizzo Clinico e di comunita
Universita degli Studi di Padova

Tirocinio post lauream propedeutico all’esame di stato

Primo semestre

Ausl di Cesena - distretto del Rubicone, Servizio materno infantile

L'affido familiare, la presa in carico di minori del Servizio materno infantile, le visite domiciliari
Secondo Semestre

“Gruppo Sistema SpA” via B. Croce n. 7 Cesena

Ricerca e selezione del personale, Docenze in comunicazione

Abilitazione alla professione di psicologo

Universita degli Studi di Bologna

Corso di aggiornamento professionale svolto in ambito aziendale presso Artemis Sri

“Innovazione tecnologica nelle societa di servizi” Utilizzo dei programmi Word, Excel Access,
utilizzo di Internet, Inglese

Attivita di ufficio stampa e pubbliche relazioni
Attivita di ricerca

Formulazione obiettivi dell'indagine, progettazione strumenti di indagine, costruzione
questionari, classificazione campione, interviste, elaborazione dati, stesura report.

Organizzazione fiere ed eventi
Attivita progettuale /gestionale di interventi formativi

Analisi fabbisogni formativi aziendali; progettazione attivitd corsuali e non; pianificazione di
dettaglio del corso; coordinamento e gestione burocratica corso; monitoraggio aula; gestione
rapporti con docenza, enti erogatori, tutor aziendali, fornitori; valutazione quali-quantitativa
gradimento ed efficacia del corso; rendicontazione economica.

Attivita di ricerca e selezione del personale

Analisi e definizione profilo professionale, reclutamento e scelta fonti informative da utilizzare,
selezioni con metodologie di gruppo o individuale come test, assessment center, in basket,
colloqui.

Attivita di docenza

Su temi di comunicazione, dinamiche di gruppo, orientamento e bilancio di competenze, ricerca
attiva del lavoro.

Attivita di segreteria ambulatoriale, archiviazione documenti e inserimento dati per statistiche,
sostegno al paziente nel percorso di diagnosi e cura, gestione collaboratori.

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM
GESTIONE GRUPPI DI LAVORO
EMPATIA

RELAZIONE CON L'UTENTE
FLESSIBILITA’

Collaborazione con le associazioni del Centro per la pace di Cesena e con le scuole sul tema
della difesa dei diritti umani. Animatore parrocchiale.

ITALIANA

INGLESE (LIVELLO BUONO)

Buone in ambiente Windows. Buona conoscenza Office

Utilizzo programmi di gestione anagrafiche pazienti Ausl Romagna

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs n.
196/03 Cesena, 26/02/2016



ALDO CAMP1

Post-doc in Reti di telecomunicazione
Industrial Research on ICT
Universita di Bologna — [TALY

Lrattivitd lavorativa di Aldo Campi inizia quando ancora studente Universitario, per una durata
complessiva di sette anni, acquisisce esperienza in aziende di Informatica ricoprendo i ruoli di
analista programmatore, sistemista ed amministratore di rete.

L'attivita di ricercatore di Aldo Campi ha inizio quando il Prof Giorgio Corazza ghi propone, in
preparazione della tesi di laurea in Ingegneria Elettronica, ura collaborazione con il progetto di
ricerca europeo ¢-Photon/ONe, per installare e configurare un sistema di conferenza basato su
tecnologia VoIP che possa mettere in audio/video comunicazione i partecipanti alla rete di
eccellenza. Appena laureato collabora, in attesa del concorso per il Dottorato di Ricerca, con lo
stesso gruppo del Prof. Corazza per lo studio di uno scheduler per reti ottiche ad alte prestaziom.
Vincendo il concorso per I'accesso al Dottorato di Ricerca del XXI ciclo in Ingegneria
Elettronica ed Informatica, entra a far parte del gruppo di ricerca del Prof. Giorgio Corazza al
D.BE.LS. occupandosi di reti a larga banda ed in particolare della realizzazione di scheduler per
reti ottiche con tecnologia FPGA, Oltre all’attivita di ricerca sulle reti ottiche, I'Ing. Campi inizia
autonomamente una attivita di ricerca parallela, supervisionata del Prof. Franco Callegati, sulle
reti orientate ai servizi, Grazie alla preparazione maturata nell’ambito della tesi di Laurea sulle
reti VoIP, I'Ing. Campi acquisisce una particolareggiata conoscenza dei sistemi di segnalazione
per il controllo della sessione. Questo Know-how verra poi messo in pratica quando nell’ambito
dellsttivita di ricerca sulle reti orientate ai servizi 1'Ing. Campi ha [’ originale idea di arricchire il
pianc di controllo delle tradizionali reti ottiche con un piano di servizio realizzato com il
protocollo di sessione da lui studiato nell’ambito del lavoro di tesi,

Grazie a questo innovativo contributo viens invitato dal gruppo di ricerca delle reti fotoniche
dell"Universita dell’ESSEX in Inghilterra ad unirsi al gruppo di lavaro come “research fellow™
per la durata accademica di un anno. Il seconde anno di dottorato I’Ing. Campi sviluppa in
maniera del tutto autonoma il piano di servizio per una rete a commutazione fotonica applicato
alle tecnologie GRID presso il centro di ricerca dell’Universita dell’ESSEX. Questo risultato, di
carattere fortemente innovative, gli vale Pinvito del Open Grid Forum per la presentazione dei
risultati della ricerca al meeting del OGF20. Rientraio in Italia, grazie alla conoscenza maturata
nel periodo all’estero sui sistemi di segnalazione inizia attivitd didattica sul tema delle Reti di
Telecomunicazioni e parallelamente continua la ricerca sulle reti orientate ai servizi estesa anche
alle tecnologie P2P, dove presenta una innovativa rete ibrida di segnalazione di nome H-SIP.
L’esperienza maturata in questo lavoro & di fondamentale importanza per l'evoluzione della
ricerca dell'Ing. Campi, infatti dopo 1'intenso studio fatto sulle architetture concentra gli sforzi
alla formalizzazione di un protocollo di descrizione delle risorse di rete. Il Nerwork Resource
Descriprion Langnage (NRDL), di cui I'Ing. Campi € autare, rappresenta un elemento innovativo
nei linguaggi di descrizione delle risorse di rete.

L’intensa attivitd di sperimentazione che segue la formalizzazione del NRDL mette in luce la
flessibilita del protocollo sia per la descrizione di risorse che per la creazione di servizi di rete.
Tale versatilitd permette di applicare I'esperienza maturata nelle reti orientate ai servizi alle reti
cognitive in cui la gestione della conoscenza assume aspetti fondamentali, attivita di ricerca
tutt’ora in atto.



Ha fatto parte del comitato tecnico di programma (Technical Program Committee) delle seguenti
conferenze internazionali:

2012 The Fourth International Conference on Adaptive and Self-Adaptive Systems and
Applications

2011 15th International Conference on Optical Networking Design and Modeling

2011 The Third International Conference on Adaptive and Self-Adaptive Systems and
Applications

2010 The Second International Conference on Adaptive and Self-adaptive Systems and
Applications

2010 The Second International Conference on Advances in P2P Systems

2009 The First International Conference on Adaptive and Self-adaptive Systems and
Applications

2009 The First International Conference on Advances in P2P Systems

2009 Trilogy Future Internet Summer School

Ha svolto e svolge attivitd di revisione per numerose riviste e convegni internazionali fra cui:
- Journal of Communications and Networks

- IEEE/OSA Journal of Lightwave Technology

- Journal of Computer Comunication

- Journal of Optical Switching and Networking

- IEEE Global Communications Conference

- IEEE International Conference on Communications

~ Future Networks and Mobile Summit Canference

- Conference on Optical Networking Design and Modeling

- Interpational Conference on Advances in P2P Systems

- Intcrnational Conference on Adaptive and Sel{-Adaptive Systems and Applications

- International ICST Conference on Broadband Communications, Networks, and Systems
- Journal of Microwaves, Optoelectronics and Electromagnetics Applications

Hl sottoscritto Aldo Campi consapevole delle sanzioni ¢ delle lepgi speciali in materia di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.
448 del 28 dicembre 2000, attesta la veridicita e correttezza delle informazioni comunicate

Data, 04/12/2013 Firma JAGE Coupat

Autarizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

Data, 04/12/2013 Firma per cnnsensu/q"‘%: Coapt



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cangini Emanuela

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA

e [Inoccupata dal 1 aprile 2016;

» In passato, con saltuarieta, investita di incarichi periziali in ragione della mia iscrizione ail’Albo dei
Consulenti Tecnici d’Ufficio presso del Tribunale di Forfi;

s« Psicologa con contratto a libera professione di 15 ore settimanali, presso Fondazione Opera San
Camillo di Predappio dal gennaio 2005 a gennaio 2007 e dal 1 aprile 2012 fino al 31/3/2016; Tale
progettc prevedeva I'inserimento della figura professionale di psicologa clinica, mai prevista in
passato dalla struttura sopra citata). Le Mansioni svolte presso la struttura, oltre che convergere



nelio specifico lavoro clinico e riabilitativo con i pazienti di struttura (nello specifico: colloqui
individuali, incontri di gruppo settimanale, attivitd supportiva, di osservazione con le attivita di
struttura {laboratori, pittura, etc), diagnostica, redazione di cartelle e relazioni cliniche periodiche)
riguarda anche la conservazione e il miglioramento della rete paziente/famiglia,il monitoraggio in
itinere degli obiettivi, redazione dei P.E.l, decisione riguardo gli incontri con i Servizi Invianti
(psichiatri, Assistenti sociali, Giudici tutelari, Tutari, Avvocati, etc), collabarazione nella fissazione
degli ordini del giorno di riunioni di equipe e di reparto. gestione in sede di problematiche
relazionaliflavorative fra colleghi all’'interno della struttura;

Anni 2011/2012: attivita clinica presso studio privato in Viale Bovio 578 Cesena {FC);

Dal 15 maggio 2010 finp al 13/10/2011 ripreso impiego come psicologa presso Comunita
Ulysse/Amaltea , con mansioni cosi come specificate in medesima esperienza in tale Comunita
riferita nell’ultimo punto dell’elenco “esperienza Lavorativa” ;

Dal 03 marzo 2007 collaborazione con contratto a libera professione presso il Poliambulatorio
“Primus”- Gruppo Villa Maria- di Forli, con impegna lavorativo in funzione del numera di richieste
di utenza, disponibilita di ambulatori interni presso i quali effettuare colloqui psicologici;

Anno 2006: partecipazione al progetto ideato dal Servizio Scuole per I'Infanzia- Comune di
Ravenna, in qualita di Relatore per INCONTRI/CONSULENZE/marketing che prevedevano la
partecipazione di genitori, insegnanti e dietologi, sul tema “Disturbi del comportamento
alimentare nell’eta evolutiva”

Dal 1 luglio 2005 al 31/12/2007 in qualita di Psicologa clinica, presso [a Comunita “Opera San
Camillo” di Predappic (FC) con rapparte dilavoro a libera-professione ed prefissato per un totale di
9 ore, circa, settimanali. '

Dal mese di novembre 2003 a dicembre 2004, in qualita di Psicologa clinica — libera professionista -
collaborazione con il Centro Olistico “La Sorgente” di Saiano di Cesena {FC), prese in carico di
pazienti con problematiche che coprivano diverse sfere patologiche: depressioni maggiori, bipolari,
disturbi d’ansia, ma con Faccoglimento, in particolar modo, di pazienti con problematiche inerenti
disturbi del comportamento alimentare;

dal 01/08/2001 sino al 31/08/04 in qualita di educatrice prof.le e dal 01/07/2003 sino al 31/08/04
{con ulteriore contratto coilab. Coord. Continuativa) in qualita di psicologa presso la Comunita
nsichiatrica AMALTEA di Pinarella di Cervia RA con mansione supportive/riabilitative dei pazienti
domiciliati presso la suddetta struttura e mansioni di organizzazione e gestione progetti-borse
lavore destinati agli stessi. Il modus operandi della struttura prevedeva anche un ‘attenzione
particolare alla sfera familiare e genitoriale, parallela al percorso riabilitativo dell’ospite accolto. Il
target concernente le patologie dei pazienti di Amaltea prevedeva psicosi, tossicodipendenze,
alcolismo,disturbi depressivi maggiori o bipolari e pazienti provenienti da O.P.G. per proseguimento
della pena, giudicati incapaci di intendere e volere al momento del reato e in regime di misure di
sicurezza in conseguenza al vincolo di Pericolosita sociale. Dal 1 giugno 2010 fino ottobre 2011
svolto medesima compito lavorativo presso Comunita sopra citata trasferitasi in Riolo Terme
Faenza;

ESPERIENZA LAVORATIVA GENERICA:

)



e dal 1992 al 1995 lavoro stagionale presso ex Credito Romagnolo in qualita di cassiera;

e dal 1999 al 2000 lavoro stagionale presso Comune Cesena in qualita di impiegata;

s Altrilavori di mantenimento scolastico come impiegata presso Comune di Cesena.
operaia, harista;

ISTRUZIONE LAVORATIVA

* Partecipazione e superamento del Master “ Psicologia delle Nuove Dipendenze”, organizzato da
SHPAC di Bolzano con attestato in uscita, dopo tesina finale. “Esperto in Psicologia delle Nuove
Dipendenze (gioco d'azzardo, lavoro, internet, shopping, affetto, sesso);

s Partecipazione nel mese di luglic 2012 al Corso “L’utilizzo ed interpretazione del MMPI-2 e MMPI-
A” organizzato da Ceposs Padova;

s Partecipazione nel mese di gennaio 2012 al Corso “Gestione delle Risorse Umane” organizzato
dalla Scuola Factory School “Foscolo” di Piove di Sacco —Padova;

e Partecipazione al Corso di Selezione del Persanale organizzato da Centro HT Psicologia Cesena nei

© weekend del 14/15 e 28/29 gennaio 2012;

e Partecipazione da aprile a dicembre c.a. al Corse di perfezionamento “Psicoanalisi della coppia e
della famiglia nella contemporaneita” organizzato dall’Istituto Italiano di psicoanalisi di gruppo” di
Milano;

s partecipazione Corso di aggiornamento sulle Tecniche di lavoro di gruppo: intitolato “..e tutti giu
per terra” organizzato dall’Associazicne per le Unita di Cura Continuativa Moby Dick Presso Ist.
Giovanni XXIIl in Frascati —Roma;

» Corso specializzazione “Clinica Psicoanalitica dell’anoressia-bulimia e dell’obesitd” organizzato da
A.B.A Milano sede;

e Seminario “ | Disturbi del Comportamento Alimentare in adolescenza” presieduto dal Prof.
Philippe Jeammet, presso Puntodonna di Forlj;

e (Convegno "“Obesita e Disturbi del Comportamento Alimentare in adolescenza, prevenzione, cura,
pubblico e privato” organizzato dall"Azienda Ospedaliera S.Gerardo di Monza e tenutosi a Milano;

e (Corso interdisciplinare per “Il Trattamento dei Disturbi del Comportamento Alimentare”
organizzato da Didasco-Formazione Prof.le- Aidap di Perugina e tenutosi a Milano;

s settembre/dicembre 2002 partecipate al Corso “La qualitd nel Servizio Sociale” organizzato
dall'Ente di Formazione EFESO di Forli;

e anno accademico 2001/2002 frequentato e concluso con tesina finale Corso di perfezionamento in
“Diagnosi e Intervento in Psicologia Giuridica” attivato dall’Universita degli Studi di Urbing;

e Consulente Tecnico di Ufficio{ CTU) presso Tribunale di Forli;

»  (9/09/2002 conseguita abilitazione all’esercizio della Professione Psicologo presso I'Universita degli
Studi di Bologna;

e 24/10/2002 iscrizione Albo del’Ordine degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna;

e 22/11/2000 conseguita Laurea in Psicologia con indirizzo Psicologia Clinica e di Comunitd, con voto
finale di 101/100, presso l'universita degli Studi di Bologna;

® anno scolastico 1990/91 conseguito Diploma di Ragioniere ad indirizzo Commercio con 'estero con
votazione finale di 57/60 presso I'lstituto Tecnico Commerciale R.Serra di Cesena:

La sottoscritta, Emanuela Cangini, nata a Cesena 1'11/01/1972 e residente a
Bertinoro Fratta Terme— Via Polenta Nuova n. 347, dichiara sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle



sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso nonché delle conseguenze di cui
all'art. 75 co. 1 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni mendaci, che quanto
sopra indicato corrisponde al vero.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03.

Bertinoro, 06/10/2016
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Nome / Cognome

Indirizzo

Cittadinanza
Cellulare
E-mail

Data e luogo di nascita

Esperienza professionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali attivita e responsabilita

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Roberto Cardinale

Ottobre 2012 ad oggi
Volontario e Presidente dell'organizzazione
Organizzazione e gestione di progetti internazionali per lo sviluppo di risorse educative sui temi

della vocazione e orientamento.
Organizzazione di corsi in italiano e inglese sui temi della sociocrazia, permacultura, facilitazione e

vita in natura.
Associazione di promozione sociale - Paradiso
Ritrovato www.paradisoritrovato.org

Dicembre 2014 ad oggi
Temporary Export Manager in campo agroalimentare/vino

Consulenza processi produttivi adatti all'internazionalizzazione.

Gestione clientela estera per aziende italiane wine&food:
e In.Da.Co. Agency, Pesaro (PU) — angenzia per l'internazionalizzazione dei mercati.
e Cantina Settecani di Castelvetro — Castelvetro (MO) — vitivinicolo.

Partita IVA in qualita di libero professionista.

Gennaio 2005 - Dicembre 2014
Ufficio promozione cooperativa

Sportello finanziamenti agevolati e per l'accesso a fondi di garanzia.

Ricerche di mercato e consulenze per lo start-up aziendale in forma cooperativa.

Progetti speciali di responsabilita sociale, educazione all'imprenditorialita € comunicazione.
Attivita di relazioni internazionali per Generazioni Legacoop, Network di giovani cooperatori.
Progetti di carattere internazionale su diversi settori: logistica, sociale, ortofrutta e food&bevarage.
Direttore del Consorzio Appennino Romagnolo, start-upo vitivinicola promossa da Legacoop.

Legacoop Forli-Cesena (ora Legacoop Romagna)
via Monteverdi 6/b, 47121 Forli (FC)
www.legacoopromagna.it

Settembre 2007 — Giugno 2013
Volontario

Coordinamento progetti europei per lo sviluppo e la diffusione dell'educazione non-formale.
Organizzazione e gestione del Festival di Arte, Danza e Musica “il.Rof".

Associazione di volontariato- Pensiero e azione- www.pensieroeazione.eu


http://www.legacoopromagna.it/

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (*)
Francese

Spagnolo / Castigliano

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze
Patente

In fede,

Roberto Cardinale T
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Novembre 2007 - Dicembre 2008
Master in Development Innovation and Change (MiDIC)

Master internazionale in lingua inglese.

Studi comparati sulle tematiche legate allo sviluppo locale, la cooperazione e l'innovazione.
Project planning (LFM, PCM), Business planning, Statistica applicata.

Organizzazioni internazionali e studi strategici.

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Settembre 2002 - giugno 2006
Laurea triennale in Scienze Internazionali e Diplomatiche

Titolo di Tesi di Laurea "L'internazionalizzazione delle imprese cooperative"
Erasmus in Business Economics a Budapest, Ungheria.

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Italiano e Inglese (Americano)

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Utente
C1 avanzato C1| Utente avanzatq C1|Utente avanzatg C1|Utente avanzatg C1|Utente avanzato
Utente Utente Utente Utente Utente
B2 B2 B2 B2 B1
autonomo autonomo autonomo autonomo autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

* Notevole attitudine al lavoro in team.

+ Ottime capacita comunicative ed espositive.

+ Ottime capacita di analisi e problem solving.

« Capacita di pianificare progetti secondo la metodologia PCM (Project Cycle Management) e

I'Approccio del Quadro Logico, grazie alla progettazione di decine di progetti nazionali ed europei.
+ Capacita di gestione amministrativa e finanziaria di progetti locali ed europei.

+ Capacita di analisi finanziaria e gestione dei flussi di cassa.

+ Capacita di programmazione e organizzazione di lavoro in team acquisita ricoprendo la mansione di
tutor in numerosi progetti internazionali.

+ Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita,
acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi &€ sempre stato
richiesto di gestire autonomamente le attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft, Apple e del pacchetto Office.

Sport in particolare yoga, capoeira (danza-lotta Brasiliana), danza e arrampicata su roccia.

Apicoltore, musicista e giocoliere per hobby.

L Data
22/09/2017
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INFORMAZION] PERSONALI

Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - q)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principall mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiege

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Paging 1 - Curricufum vitag of
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CAROLI LAURA

[ ]

Dal 05/11/2014 a oggi
ADECCO (TALIA S.P.A, - C.50 Mazzini 40/42 - Forll

Comune Di Forli

Tutor di tirocinic

Compilazione di Convenzioni e Progeftl Formativi, conoscenza della normativa che regola i
tirocini rivolti agli utenti dell'area disabili, adulfi, Uepe, Sprar, attivitd di presa in carico e
accompagnamento al tirocinio formativo, attivita di orientamente & supporto altinserimento
lavarativo, attivita di affiancamento post-formazione,

Dal 2011 ad oggi

Techne - via M.Buonarroti n®1 - Forli / via C.Savolini n°9 - Cesena

Societd Consortile a Responsabilita Limitata
Collaboratrice - Psicologa

Area disabilitd e svantaggio sociale: affiancamento nel coordinamenio del progetio G.LA.UL,
compilaziong di convenzioni ¢ conoscenza della normativa che regola i tirocini rivolt alle
persone disabili, attivitz di presa in carico € accompagnamento al tirocinio formativo, attivita di
orientamento & supporte allinserimento tavorative, attivitd di affiancamento post-formazione,
attivita di docenza e tutoraggio nei tirecini allinterno del progetto Cometa, attivita di docenza e
co-docenza nel percorso PPM — Percorso Per Mansioni, sensibilizzazione aziende.

Area benessere: futor d'aula e affiancamento ai coordinatore nei percorsi leFP.

Dal 2002 ad oggi
AL.C.S, Basket A.5.D.- via B.Vanzelti 16 - Forli

Ente no profit
Impiegata — Addetta al Front Office
Addetta al data base-gestionale scci, contabilita, organizzazione e gestione corsi.

Dal 2008 ad oggi
Relais Villa Abbondanzi - Via Emilia Ponente n® 23 - Faenza

Libera Professionista Psicologa - Psicoterapeuta
Psicoterapia e consulenza psicologica per giovani e adulli, individuale e di coppia, tecniche di
rilassamento psico-corporeo, supporto alla genitorialita.

2009
Cooperativa Sadurano Salus - via Sadurano n°41 - Castrocaro Terme

Cooperativa Sociale

Psicoicga

Gestione psicologica e organizzativa degli ospiti residenziali e semi-residenziali deffa struttura,
colloqui individuali e familiari, inserimento lavorativo, incontri programmati con assistenti sociali
e strutture psichiatriche, organizzazione di attivita ricreative.



+ Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principati mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansion; &
responsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
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Dal 2004 al 2008

Istituto comprensivo di scucla dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado

via L. Da Vinci n® 8, San Pletra in Vincoli (Ra}

Scuole Statali

Psicologa & Tutor d'aula nel progetio “Tutor e studenti @ scuola per imparare assieme” daf
15/09/06 &l 31/05/07 presso la scuola primaria “Martiri del Montone™ di Roncalceci (Ra) e la
scuola primaria di Castiglione di Ravenna,

daf 15/09/05 ai 31/05/06 presso la scuola primaria “Martiri del fMontone™ di Roncalceci (Ra) e la
scuola primaria di Castiglione di Ravenna,

dal 15/09/04 al 31/05/05 presso la scuola elementare “Riccardo Compagnoni” di 8. Pietro in
Campiano (Ra)

Progettazione e aftuazione di interventi socio — educativi

Dal 2005 al 2007
A.l.C.5. Assotiazione Italiana Cultura e Sport- via Ravegnana n®407 - Forli

Ente no profit
Formatrice - Educatrice presse il centro estivo “Estate Insieme”

Organlzzazione di taboratori ludico-ricreativi, coordinazione di gite e di uscite pomeridiane,
pianificazione di collogui con i genitori, programmazione di momenti di verifica sull'andamento
del centro estivo

Dal 2004 al 2005
ALC.S. Associazione Italiana Cultura e Sport — via Ravegnana n°407 - Forli

Ente no profit
Educakice ed Animatrice
Operatrice nello spazio bimbi “Arcobaleno”

Dal 2002 al 2004
Associazions Italiana Sclerosi Multipla — Sezione Provinciale Forli Cesena

Associazione di Volontariate
Formatrice

Altuazione inferventi socio - educalivi e formativi in ambito del progetto “dar Mano & Mano, un
percorse df ricerca sulle diversita”, con gruppi-classe di scuole medie superiari e inferiori e con
gruppi nati spontaneamente al di fucri della scuola,

Dal 2004 al 2008
Istituto di Medicina Psicosomatica Riza

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia ad indirizze Psicosomatico
Psicoterapeuta

Dicembre 2006
Cooperativa sociale “La Pieve” (Ra)

Corso su; “La scienza del benessere” condotio dal Dott. F. Bottacioli e dalla prof.ssa A.
Carosella

Maggio 2005



+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principalt materie / abilita
professionali oggette dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

» Qualifica conseguita
+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA € COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

ALTRE CAPACITA € COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicafe.

PATENTE O PATENTI

Forli01/04/2015

Universita degli Studi di Bologna

Diploma di abilitazione alla professione di psicologo & iscrizione all'Albo degli Psicologi della
Regione Emilia-Romagna

Psicologa

Dal 1996 al 2003
Universita degli Studi di Bologna

Facolta di Psicologia

Indirizzo Clinico e di Comunita

Dal 1990 al 1995
Liceo Scientifico “Fulceri Paolucci D& Calbofi”

Formazione sperimentale

Ciploma di maturité scientifica

ITALIANG

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Spiccata propensione ai rapporti interpersonali ed al lavoro in team sviluppate grazie a
precedenti esperienze lavorative in un confesto di gruppo. Ottime doti comunicative e buone
capacita di adatiamento.

Intuitiva, creativa e dotata di spirito d'iniziativa, in grado di coordinare, strutturare e gestire
progetti sia in modo auonomo che in gruppo. Spiccate doti di sintesi e offime capacita di
organizzazione del lavoro.

Conoscenza def sistema operativo Windows 98, 2000 e XP,
Bucna conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel e Powerpoint) e del cliente di posta
elettronica Outiook Express. Conoscenza dei principali browser internst.

Patentino di Primo Soccorso BLSDa con uso di defibrillatore.

Tirocinio pratico post-universitario di un anno: di cui 6 mesi presso il centro socio-sanitario per
linfanzia e la famiglia di Forli come osservatrice pariecipante delle dinamiche relazionali nei
contesti scolasticl, di affide, di adozione e come co-conduttrice del "progetto Cicogna” (corso
pre-parto}.

I restanti 6 mesi seno stali svolti presso il Dipartimento di Salute Mentale U.O. Psichiatria di
Forli’ nel ruolo di osservatrice partecipante alle riunicni di equipe e come aivto coordinatrice del
progetto: "Gruppo di prova nel contesto Centro Saiute Mentale AUSL Forli™.

Dal 2002 al 2004 partecipazione alle iniziative sociali promosse dalla sezione provincizle

ALSM. di Forll - Cesena come volontaria,
b@iﬁa@e Larot

Tipo B {automunita)

Autorizzo al trattamenlo dei miei dali persona]l, ai sensi del D.Igs. 136 del 30 giugno 2003
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INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/08/201 2-alla data attuale

07/01/2001-30/06/2012

01/09/2014-alla data attuale

23/052011-alla data atluale

01/08/19956-22/05/2011

Castagnoli Stefano

Laurea in Ingegneria Elettronica Vecchio Ordinamento

B

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore/Docente univesitaria e
in Istituti di insegnamente superiore j
latituto Tecnico Tecnodlogico “B. Pascal’, Cesena (ltalia)

Docente di ruolo classe di concorso G310 (Laboratorio di Informatica Industriale) con incarico di
Vicepresidenza e RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione).

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore/Docente univesitaria e
in istituti di insegnamento superiore

Diversi Istituti Supsrior della Provincia di Forli-Cesena e Scucla Media "Viale defla Resistenza” di
Cesena, Forll-Cesena (iizlia)

Docente preruolo in diverse classi di concorso; Laboratorio di Informatica Industriale, Fisica, Disegno
Industriale e Educazione Tecnica.

Docente univesitario e in Istituti di insegnamento superiore/Docente univesitaria e
in istituti di insegnamento superiore
Comitato Tecnico per [a Sicurezza sul Lavore Scolastico della Provincia di Forll-Cesena, Forll {ltalia)

Docente in corsi di sicurezza secondo il D.Lgs 81/08: base, specifico, preposto, dingente.

Ingegnere
Tiolare attivita, Cesena (ltalia)

Responsabile del Laboratorio di compatibilits slettromagnetica e sicurezza elettrica "CASTAGNOLI"
gié "PROGESTIONE & EMC".

Tecnico in elettronica

"EMG S.r)" di Cesena fino al 1997, "PROGESTIONE & EMC" di Cesena dal 2007, Cesena (ltalia)
Rapporto di collaborazione con if laboraterio df compatibilith elettromagnelica e sicurezza aletirica,
Analisi di:

m dispositivi da intrattenimento

m elettromedicali

m sisterni di automazione industriale

= misure di elettrosmog fra cui analisi della compatibilita elettromagnetica gelle finee di Orogel Spa.
secondo D.Lgs. 81/08 e s.m.i. @ misura campi d'antenna per Omnitel S.p.2..

Pagina 1 /3
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Curricufum vitae

01/01/2011-alla data atiuale

01/07/2007-alla data atiuale

01/01/2013-31/112/2014

01/01/2007-01/01/2014

01/03/2008-01/12/2009

01/08/2007-06/06/2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2007

2003

Ingegnere
Tribunale Forfl-Cesena e privat, Cesena (italia)

Consulente Tecnico d'Ufficia @ Consulente Tecnice di Parte

Ingegnere
Libera professiong

Castagnoli Stefano

Sulluppo di applicazioni web e host su piattaforme Linux e Windows,
Sviluppo df sistemi elettronici e per automazione industriale anche con uso di PLC,

Progettazione e realizzazione di impianti domotici KNX compresa supervisione con dispositivi Zennio,
Arcus, MDT, Jung, Merten, Schneider, Gewias, Abb. Progetiazione sislemi Linux Embedded, sistemi
elettronici pereonalizzat! anche in ambito di sistemi short-range con protocolli 802.15.4, ZigBes,
Bluetooth.

Sviluppa di sistemi loT in ambiente Linux e connessione cloud. Realizzazione di cloud personalizzafi

con Node.js.

Ingegnere
ERGO ADRIA S.rl e ER-LUX Sirl, Forl (atia)

Sviluppo sistemi di automazione industriale mulliprotocollo tramite sistemnl Linux Embedded e Tridium

su piattaforma Niagara.

Responsabile supporto tecnica Dameotica e implanti speciali: sviluppo e installazione: di sistemi KNX e

TCPAR.

Tecnico di sistemi informatici
Webmastempointang, Milano (ilalia)

Dorente corsi online: PHP base, PHP avanzato, Python.

Ingegnere

Osservatario Astronomico INAF Universita di Padova, Padova (lialia)

Corso programmazione Python e Java.

Ingegnere
Duemmegi S.rl., Milano (italia)

Realizzazione di sistemi HBES con soluzione proprietaria Dusmmegi S.rl. in collaborazione can ¥

Olidata S.p.a..

_

Abilitazione allesercizio della professione di ingegnere categoria A Lvelln 7 QEG

Universita degli Studi di Bologna, Bologna (ltalia)

Laurea in Ingegneria Elettronica Vecchio Ordinamento Livelo 7 GEQ

Universita dagll Studi di Bologna, Bologna (ltalia)

Abilitazione all'insegnamente della materia di laboratorio di Livello 4 QEQG

informatica industriale C310
MIUR, Modena (italia)

Pagina 2 /3



Curriculum vitae

1880

1998

1686

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competanze comunicative

Compelenze organizzative e
gestionali

Competenze professionall

Competenze digitali

Patente di guida

Castagnoli Stefano
Diploma di Ingegneria Elettronica Vecchio Ordinamento Uvello 6 QEQ
Universita degli Studi di Bologna, Bologna (ltalia)
Abilitazione alla professione di Perito Industriale Livello 4 QEQ
Calleglo dei Periti Industriali di Rimini, Rimini (alia)
Diploma di Perito Informatico Livello 4 QEQ
Isfituto Tecnico Industriale - Cesena, Casena (ltalia)

=
italano
T COMPRENSIONE " pRwto lpronuzIoNE scRITTA
Mo | letm | pemdne | Podwoeose |
B2 c1 B2 B2 (o}

Livell: A1 & AZ Utenis base - B1 e B2 Utente autonomo - C1 & G2: Utene avenzato
Quadm Comune Europes d Riterimento delle Lingue

Ottire competenze comunicative sviluppate nel corsa della stfivita di docente in corso dal 2001,

Attivita di docenza svolta verso destinatad in eta dagli 11 ai 80 annl, dalle scucle medie a corsi serali e
di specializzazione professionale.

Buona capacita organizzativa i un gruppo di persone sviluppata nel corso di progetti realizzali per
soggelfi privati & pubblici.

Sviluppo software: pill che buone
Sviluppe sistemi elettronici: pili che buone
Consulenza a marcatura CE: pili che buone

= - ] P —

Domaotica {protocollc KNX): oftime ;
-  AUTOVALUTAZIONE . N
Elaboraziong I
delie l Comunicazione j Ccml ;ﬂl l Sicurezza i Fﬂs.uhziuanA
informazion ‘ ' P 1
" l - - " -
Utente avanzato J Utente avanzato ; Utente avanzato

Utente avanzato I Utente avanzato
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SANDRA CASTORRI
Nazionalita
Data di nescila
Codica Fiscale
ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da - 8) 14 Ottobre 2013
+ Tipo di implego Corso taglio con Borr Egidio — Stilista taglio
+ Dele (da - a) § Oltobre 2013 presso * Palazzo Congresso di Riminl” ~ Congresso Nezionale Acconciatori
s Date [Ha—e— a0 SelEmire 2013
+ Tipo di azienda o settora | Lancio Moda
* Date (da—a) 14 Settembra 2013

+ Nome & Indirizzo del dators di lavoro

«Date (da-4)
» Nome e indlrizzo del dators di lavaro

« Date (da - &)
« Nome e Indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo dl Implego

.= Date (da~a)
- Nome ¢ Indirizzo del datere di lavoro
+ Principali mansioni & responsabllita

+ Date (da - a)

+ Nome & Indirizzo del datore dl lavoro
+ Tipo d| azienda o sattora

* Tipo di Implego

» Principall mansion| & responsabliita

Corso taglio moda Francese-Inglese presso Palmer school Bologna

9 Otfobre 2012
Accademia Inglese “Tony & Guy® - Loridra

Da Maggio 2010 ad oggi: * Techne" Cesena
Istituto lris Versar
Dacsnls allinterno dei percors! OF| (stituto Iris Versari) e | e FP

Annc 1995
Istitute Riminj
Taglio geometrico { corso avanzalo )

Da Apriie 1987 &d Oggi

*Studio Donna | Parrucchler* sede di Cessna (FC) ~ Via Roverslla, n°15 Cesena

Salone di Bellezza

Titotare

Consulenza estelica e tscnica per Immagine & le tendenze moda, organizzezione del
personale, rilevazione fabhisogno cllentala & mercato locele: settore emminisirativo e cura del
rapperti con consulente del lavoro



*Dala{da~a)  Da 1984 21986 :
* Nomia & Indirizzo de! dafore di lavore  "Salone Marino”, Via Roverslla 15 Cesena
*Tipo di azlenda o settore  Salone df Bellezza
, *Tipodiimpiege  Apprendista
» Principall mansion! e responsebilld.  Apprendisia Parrucohiere

+ Date {da—~a) 14-18 Setiembre 1506 -
» Nome ¢ inditizzo del detare di lavoro Camplonato Mondiale di Acconclatura Verona
*Tipodiimpiego  Acconciatura e Taglio

» Date (da ~ a) Da 1985 a 1986
« Nome & indirizzo de! datore di lavoro Accademla "James” Reggio Emilia
+ Principali mansioni & responsabilita Tecniche di Taglic & Colore

PATENTE O PATENTI Patente B

INLe sottoscritta Sandra Castorri consapevole defle sanzion! & delle leggl speclall in materia di dichiarazioni non veritiers, dt
formazione o uso di atfl falsi, richlamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, aftesta 1a veridicita & correttezza
della Informazioni comunicate

eta O2- A2- L0042

Aulorizzo il traftamento del mief dalf personali, i sensi def D.Igs. 196 del 30 glugno 2003

Date ©2- 12 2043 _Fk?pu s0



FORMATO EUROQOPED
PER IL CURRICULUM

VITAE

|

PR
S

INFORMAZION! PERSONAL!

Nome CATELLANI DANIELA
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

COLLABORATORE . GESTIONE CONTABILE, FISCALE, ECONOMICA E AMMINISTRATIVA

ANMMINISTRATIVO REGISTRAZIONE DI FATTURE DI ACQUISTO, VENDITA, PRIMANOTA DI CASSA E DOCUMENTI
CONTABIL! IN GENERE

ARCHIVIAZIONE PRATICHE E DOCUMENT!

GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE BANCHE ED ENTI FINANZIARI
GESTIONE E CONTROLLO DEI BUDGET

GESTIONE DEL PERSONALE

AMIPIAESPERIENZA NELL' UTILIZZO Dt SISTEMI INFORMATIVI GESTIONALI
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI

CONCSCENZA SISTEMA FORMAZIONE PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ 1172011 - 10/2013

» Nome e indirizzo del datore di lavoro NET - IT 8RL Via C. Montanari, 2 - Cesena
* Tipo di azienda o seftore Informatica e Telecomunicazicni
Net-It sr! & una societa che opera come integratore di sistemi, consulenza, installazione e
manutenzione di sistemi informatici.
» Tipo di impiego Impiegata amministrativa

* Principali mansioni e responsabilita Mi sono occupata della gestione della contability ordinaria (fatturazione, prima nota, banche,
clientiffornitori, chiusura iva e preparazione del Bilancio annuale}, defle attivita di segreteria,

della gestione dei fornitori e dei business partners. Ho avuto Fopportunita di gestire rapporti con
investitori e business angels.

Software; EasyFatt di Danea

+ 0472011 - 1072011

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro WELCOME SYSTEM SRL - Via della Repubblica 100 — Rimini

» Tipo di azienda o settore Welcome System & un four operator di Rimini che si occupa principalmente di incoming sulla
Riviera Romagncla e organizza tour all'interno del territorio italiano per clienti provenienti
prevalentemente dal mercato Russo ed Europeo (Germania, Francia, Est Europa)

* Tipo di impiege Impiegata addetta at booking

* Principali mansioni e responsabifita Durante il periodo di favero mi sono occupata di prenotazioni per gruppi e clienti individuali
presso le strutture ricettive di Rimini. Mi sono personaimente occupata di un cliente per
soggiori-vacanza di ragazzi in colonia.
Software: Genesis

Pagina I - Currictitum vitae di Per ulteriort informazion;
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« (0920086 — 10/2009
» Nome e indirizzo det datore di lavoro
* Tipo di azienda o seticre

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ 10/1999 - 09/2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» 03/1997 - 10/1$99
» Nome e inditizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« 04/1996 — 03/1997
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

» 09/1995 - 04/1996

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipe di azienda o settore

» Tipo di impiego

Pagina 2 - Curricufum vitae di
{ COGNOME, gnome }

EDITRICE LA VOCE SRL - Viale Principe Amedeo, 11 Rimini

L'azienda opera nel settore editariale con l'edizione di quotidiani e riviste. E' titolare della testata
“L.a VOCE di Romagna” e di alcune riviste a distribuzione locale, oltre al quatidiano on-line
“Romagna NOI”,

Impiegata amministrativa {fatturazione, gestione abbonamenti, clientiffornitori, banche, prima
nota), segreteria di presidenza e redazione, centralino.

La principale mansione svolta era la gestione della segreteria di una redazione di un gicrnale
quotidiano: gestendo la sede principale di Rimini, mi occupavo della presidenza, della direzione
e del coordinamento delle varie sedi con la redazione primaria. Mi occupavo inoltre della
contabilith e prima nota, olfre che a curare i rapporti clienti (gestione campagne abbonament,
campagne promozionali) e fornitori (stampatori, fornitura materiali) e del calcolo dei compensi
collaboratori del quotidiano.

Software utilizzato: EasyFatt di Danea

HOLEQ VIAGGI SRL Via Destra del Porto — Rimini

Agenzia Viaggi e Tour Operator

Impiegata amministrativa e addetta al bocking

Holeg Viaggi, in quanto agenzia viaggi e tour operater, si occupava di incoming turistico sulla
riviera Adriatica. Per Pazienda mi occupavo principalmente dell'attivita amministrativa € della
segreteria: emissione fatfure di vendita, registrazione fatture acquisto, chiusura mensile iva,
stampa registri iva e libro giornale, prima nota cassa e banche, bilancio annuale.

Duranie la stagione estiva inoltre andavo in supporto al booking per la gestione dellincoming

(prenotazioni alberghiere, trasferimenti, prenotazioni parchi divertimente ecc. ) per i gruppi in
arrive dal mercato russo.

Software utilizzato: Tropico/Atlante per AS400

P.A. TURISERVICE PLANET SRL - Rimini

Nata dal ramo animazione di Promozione Alberghiera di Rimini, P.A.Turiservice Planet era una
azienda che forniva servizi di animazione a villaggi turistici in collaborazione con i principali tour
operator italiani (Alpitour, Francorosso, Eden Viaggi ecc) con mete come PEgitto, la Grecia e |
Caraihi e con le strufture alberghiere di Rimini o i parchi di animazione (Aguafan).

Impiegata addetta alla segreteriafcontabilita

Il mio ruclo era quetlo di gestire ta segreteria, organizzare stage di selazione in tutta Italia per gli
aspiranti animatori ed organizzatne la formazione fino al collocamento nelia struttura ed i
contratti di collaborazione.

Gestivo i contratti con le strutture alberghiere per la fornitura dei servizi e mi occupave
dell'aspetto contabile (emissione fatture di vendita, prima nota, banche)

AMAT! RICCIONE SPA - Riccione

Industria. L'azienda si occupava di commercio alfingrosso di prodetti ittici & livello nazionale ed
internazionale.

Impiegata settore finanziario

Assunta per occuparmi del reparto finanziario. Gestivo in autonomia i rapporti con le banche e la
geslione del portafoglio finanziario (‘'emissione delle ricevute bancarie e anticipi sulle fatture di
vendita). Mi occupavo inoitre dei pagamenti fomitori,

STUDIO COMMERCIALE RAGIONIERI DELL'OMO — Rimini
Studio commerciale
Impiegata

Per ulteriori informazioni:
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.-+ Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 09/1990 - 08/1995

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di fettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 3 - Curriculum vitae i
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Assunta subito dopo il diploma, ho svoltc le mansioni classiche di uno studio commerciale: mi
occupavo della tenuta della contabilith dei clienti dello studio, in regime di contabilita ordinaria o
semplificata, Tra le varie mansioni mi occupavo della registrazione delle fatture acquisto e
vendita, della chiusura mensile o trimestrale dell'iva, della compilazione della prima nota cassa e
banca, delle chiusure di bilancio, della stampa dei registri iva e libro giornale,

Software gestionale: Profis

Diploma di perito tecnico commerciate (ragioneria) con indirizzo programmatori conseguito
presso M'TC "R . Valturio™ di Rimini

ITALIANO

SPAGNOLO
Eccellente
BUONO
Eccellente

Dal 13/11/2006 al 31/01/2007 ho frequentate nel 2006/2007 un corso di 40 ore organizzato dal
centro CESCOT di Rimini per il raggiungimento de! livello A1 {base} del Quadro Comune di
riferimento Europeo.

Dal 12/02/2007 al 02/05/2007 ho frequentato un corso di 40 ore organizzato dal Centro
CESCOT di Rimini per il raggiungimento del livello A2 (avanzato) del Quadro Comune di
Riferimento Europeo.

INGLESE
Bucno
Bucno
Buono

Microsoft Office, OpenOffice, Applicazioni per la posta eletironica e internet, Web Applications e
CRM

Software gestionale verticale:
AS/400

Tropico/Atlante per AS/400
Genesis

EasyFatt di Danea

Profis di Sistemi

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.intcommieducation/index_it.html
hitp:iwww.curmiculumvitaeeuropec.org



ALTRO Sto partecipando ad un corso organizzate da GNA Formazione della durata di 50 cre, finanziato
tramite Voucher L. 53/2000 approvato dalla Prov. FC con Det. Dir. N. 2013/2084 del 08/10/2013,
per "Gestire if processo amministrativo-contabile e formuiare it bilancio d'esercizio”, che ha
come contenuti:

- Configurazione sistema della contabilita generale
- Gestione processo amministrativo-contabile

- Trattamento operazioni fiscali e previdenziali

- Formulazione bilancio aziendale

PATENTE Patente di categoria B — Automunita

Consento al trattamento dei miei dati in base al D.Igs 196/2003

In fede

Diiiela Catellani

Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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CURRICULUM VITAE

Roberta Cecchi

STUDI - CORST— QUALIFICHE
Diploma di Geometra — Istituto Tecnico G, Marconi ~ Ravenna 1984

Laurea in Ingegneria Civile - sez. 1draulica - Universita di Bologna 1993

Corso di prevenzione incendi - “Abilitazione Certificazioni di prevenzione incendi” - 100 ore

Corso di formazione per coordinatore per cantieri temporanei e mobili - 120 ore

Corso verificalore interno Sistemi Qualitd 130 9000 - BVQI halia - 80 ore

Corso addetto antineendio livello elevato — Esame presso Comando Prov.le VV.F — Ravenna - 16 ore
Corso Fonmazione Formatori ~ progetto Adapt 11 - Scuala Provinciale Edile Ravenna - 40 ore

Corso per Dirigente impresa addetta rimozione amianto — Provincia Forll-Cesena — Ausl Forll - 50 ore
Corso per esperto di settore — le misure acustiche in edilizia — st, Giordano — 8 ore

Caorso per esperto i settore Direttiva CE 89/106/CE Prodotti da costruzione — Ist. Giordano - 16 are
Corso aggiornamento antincendio legge 818/84 - Comando Prov.le VV.F di Forli-Cesena- Durata 21 ore
Corso per gualifica Ispettore Direttiva Ascensori — Ist. Giordano — 8 vre

Corsi di aggiomamento professionale svolti da AUSL FORLL:

"“la valutazione del rischio chimico negli ambienti di lavoro" - 24 ore

“statistica per ['igiene industriale per la valutazione del rischio chimico ambienti di lavoro™ - 12 ore
Coisi Qualifica RSPP per tutti | macro settori ATECO B1-B9 Oltre 100 ore

Corso “aggiornamento RSPP” svolto da AUSL Forli’® —40 ore

Carso “aggioramento RSPP” svolto da Ente Accreditato — 60 ore

Corso per qualifica PES (persona esperta) per lo svelgimento di lavori elettrici sotto tensione, CEl 16 ore
Corso “aggiornamento coordinatore per cantieri temporanei e mobili™- Ente accreditato — 40 ore

Corso “il modello Digs 231/01" responsabilit amministrativa persone giuridiche ~ Ist. Giordano - 8 ore
Corso di formazione professionale Supervisore installazione piattaforme di lavore — 20 ore

Abilitazione Qualifica Teenice Contpetente in acustica Ambisntale — Provinela di Forli-Cesena

2 » & % = ®» & & @ @ ®W ® 9

ATTIVITA® PROFESSIONALE

PUBBLICAZIONI

Incarico di “esperto tecnico dei contenuti™ per la realizzazione della pubblicazione: coordinamento ¢
controllo di cantieri in ambito portuale - Impostazione tecnica del documento ¢ realizzazione testi ¢
documentazione tecnica scientifica. - In collaborazione con A.R.8.E. (Associazione Regionale Scuole Edili)
- Scuola Provinciale Edile della Provineia di Ravenna — Regione Emilia Romagna — Ministero del Lavoro

ATTIVITA' DI DOCENZA E RELATORE SEMINART

Docenle, con continuitd, a corsi sul tema Digs 81/08 e s.m.i. “sicurezza nei cantieri temporanei o mobili” -
corgi di prevenzioni incendi - corsi qualifica RSPP — RLS, corsi Ifts di qualifica — corsi di formazione di
base e specialistici — corsi di addestramente all’uso delle gru e al montaggio smontaggio opere provvisionali
— corsi sicurezza setlore estatica indetti da:

¥ lstituto Scuola Provinciale Edile Ravenna;

» Nuova Scuola Provinciale Edile di Forli-Cesena

» Techne Farli

»  Albre enti

Media df 300 ore annwe di docenza per enti acereditati

ATTIVITA' DI CONSULENTE PER ADEMPIMENTI D.Lgs. 81/2008 e s.m.i PER AZIENDE
L'attivitd di consulenza, prevede la formazione del personale, I'analisi dei rischi dell’attivila aziendale, le
prove ¢ le misurazioni fonometriche degli ambienti di lavoro, I'analisi della messa a norma dei macchinari,
la definizione della cartellonistica di sicurezza, ¢ totti gli adempimenti previsti dal D.Lgs 8172008 e s.n.i. e
DM 10/03/98 per gli adempimenti di Prevenzione incendi.

L'attivitd viene svolte per circa n® 50 aziende del comprensorio di Forlj — Cesena - Ravenna

CURRICULUM TECHNE Ing. ROBERTO CECCHILdoc |



INCARICO DI RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione ¢ Protezione) .
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per diverse attivita pubbliche e private

INCARICHI DA ENTI PUBBLICI
Incarichi di Progettazione — Direzione Lavori ~ Coordinators per la Sicurezza da vari enti pubblici quali:

Comune di Forli

Conmune di Ravenna

Comune di Cesena

Soprintendenza per i beni ambientsli ¢ architettonici province di Ravenna , Forli-Cesena, Ferrara,
Rimini,

Repione Emilia Romagna

Provincia di Ravenna

INCARICHI DA ENTI E AZIENDE PRIVATE
Incarichi di Progeitazione — Direzione Lavor] — Coordinatore per la Sicurezza da enti e aziende private

CONSULENZA GIUDIZIARIA
fnearico di CTP Consulente Teenico di Parte in diversi processi per reati Art 589-590 Cep

1 sottoscritte Roberto Cecchi consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in inateria di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall*art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

attesta la veridicita e corretiezza delle informazion| comunicate

Forli, 06/12/2013

Firma
ﬂT‘\a 6;. 1

CONSENSO

Autorizzo il lratiamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugne 2003

Forli, 06/12f2013 Firma per consenso .

v i
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ZZEUropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curicuium Vitae Sostituire con Neme (i) Cognome {i)

Cesarano Nicola

Attuaimente presso Ariosto Service settore facchinaggio logistico

Dal dal 2011 al 2009, presso Tecnolog Italia come operatore addetto alla movimentazione defle merd
in piattaforma

Dal 2009 al 2008 presso Cocif come falegname

Dal 2008 al 2007 presso Tecnogym come operaio al montaggio

Dal 2007 al 2004 presso compagnia generale frattori caterpillar come condutiore macchine
movimento terra

Dal 2004 al 2000 presso Neri SPA come responsabile reparto imballaggio {corpi intemi)

Dal 2000 al 1996 presso Apofruit come stivatore carico prodotti

Diploma di scuola media inferiore

Corso di farmazione ANTINCENDIC,RLS PRIMO SOCCORSO,OPERATORE MACCHINE MOVIMENTO TERRA, PATENTINO MULETTI

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
francese

Competenze cormunicative

Competenze organizzative e
gestionali

=
italiano
COMPRENSIONE PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA
S — == = I )
ascolto Leftura Interazione ! Produzione orafe
_________________ scglasnoo scolastico - 399!§§§99 scolastico scolastico
_ swtagﬁpg ] _sqplastico scolastico scolastico scolastico

possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa

attualmente responsabile di un team di 10 persone disiocate su due piattaforme logistiche una a
Faenza e una a Gambettola

® Unions europes, 2002-2013 | ip:feuropass cedefop.europa ey Pagina 1/2



;i\'i Iropass Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome {i)
Competenze professionali - buona padronanza dei processi logistici di piattaforma
Competenze informatiche = buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e programma informatico di Tecnolog Engeenerig
Altre competenze - disponente in logistica (viaggi)

Patentediguida 8

Dafi personali  Autorizzo # trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dafi personali”.

& Unione europea, 2002-2013 | hipfeuropass. cedefop.surepa.au Pagina 2 /2



CURRICULUM VITAE di Daniela Ciaffi

NOME E COGNOME

Daniela Ciaffi

Posizione attuale

Qualifica

Ricercatrice confermata

Ateneo di Afferenza

Universita di Palermo

Dipartimento

Studi europei e della integrazione internazionale DEMS

Scuola

Scuola delle scienze umane e del patrimonio culturale

Settore Scientifico Disciplinare | Sociologia della citta, del territorio e dell’ambiente

Esperienza di didattica e ricerca in ambito universitario

Date

Dal 27/12/2011 a tempo indeterminato

Ente pubblico

Universita di Palermo
Via Maqueda n. 324, 90134 Palermo

Posizione ricoperta

Ricercatrice e professoressa aggregata nel settore Sociologia della
Citta, del Territorio e dell’ Ambiente (SPS/10), Dipartimento di Studi
Europei e della Integrazione Internazionale DEMS - pagina web:
http://portale.unipa.it/persone/docenti/c/daniela.ciaffi

Principali
funzioni/responsabilita

Didattica:

A.A. 2016/17 corso Urban Migration Policies al Corso di laurea
magistrale in Scienze politiche e delle relazioni internazionali -
curriculum Relazioni internazionali — SPS/10 — 6 cfu

A.A. 2015/16 corso Urban Planning and Migration Policies al Corso
di laurea magistrale in Scienze politiche e delle relazioni internazionali
- curriculum Relazioni internazionali — SPS/10 — 12 cfu, corso annuale

A.A. 2014/15 corso Politiche urbane collaborative per Palermo Smart
City al Corso di laurea magistrale in Scienze politiche e delle relazioni
internazionali - curriculum Relazioni internazionali — SPS/10 — 9 cfu

A.A. 2013/14 corso Urban Policies and Community Strategies al |
anno del Corso di laurea specialistica in Studi Europei - corso di studi
in Relazioni internazionali per la cooperazione e lo sviluppo — SPS/10

— 6 cfu, corso annuale



http://portale.unipa.it/persone/docenti/c/daniela.ciaffi

A.A. 2012/13 corso Integration and Participatory policies in Global
Cities al 1 anno del Corso di laurea specialistica in Studi Europei -
corso di studi in Relazioni internazionali per la cooperazione e lo
sviluppo — SPS/10 — 12 cfu, corso annuale

A.A. 2011/12 corso Sociologia nel “Laboratorio di Urbanistica Il e
Sociologia” tenuto dal prof. Francesco Lo Piccolo al III anno del
Corso di laurea magistrale in Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale — SPS/10 — 6 cfu, corso
annuale

https://www.unipa.it/persone/docenti/c/daniela.ciaffi/?pagina=insegnamenti

Ricerca:

- studio delle forme in cui le diverse comunita di interesse si attivano
in relazione alle trasformazioni urbane e territoriali: ricerche di ambito
locale, di scala nazionale (esperienze italiane di urbanistica
partecipata), fino alla comparazione di casi internazionali (del mondo
occidentale), in una prospettiva attenta alla sostenibilita,
particolarmente dal punto di vista sociale, ma anche ambientale e
istituzionale;

- collaborazioni tra cittadini attivi e amministrazioni pubbliche locali
attraverso regolamenti comunali per la cura e la rigenerazione di
beni comuni, in Italia e in Europa;

- comunita dopo le catastrofi e processi di ricostruzione post terremoto,
nei territori del Belice in Sicilia e de L'Aquila in Abruzzo;

- studio delle risposte urbane alla crisi, con particolare attenzione alla

bibliografia francese, all'interno del gruppo interdisciplinare di ricerca
sul “Capitale Sociale Territoriale” finanziato dal Bando FFR 2012/13

(responsabile scientifico prof. Asso);

- progetto PRIN "Territori post-metropolitani come forme urbane
emergenti: le sfide della sostenibilita, abitabilitd e governabilita™
20108FE3MW _004 (Coordinatore scientifico nazionale prof.
Alessandro Balducci; responsabile scientifico dell’Unita di Palermo
prof. Francesco Lo Piccolo; 2011-2014).

Altri incarichi:

Tutor della dott.ssa Leanne Tory-Murphy, vincitrice di una
borsa Fulbright per I’A.A. 2016-17

Rappresentante dei docenti del corso di laurea in “Relazioni
internazionali per la cooperazione e lo sviluppo” LM52 (entrambi i
curricula) nel Comitato paritetico per la didattica di ateneo dall’A.A.
2012/13 all’A.A. 2014/15 (3 anni)



https://www.unipa.it/persone/docenti/c/daniela.ciaffi/?pagina=insegnamenti

Responsabile Erasmus Italia-Spagna per gli studenti italiani in Spagna
e spagnoli in Italia dei corsi L36 e LM52 dall’A.A. 2012/13 all’A.A.
2014/15 (3 anni)

Tutor universitario per tirocini del corso di Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali dal 2012 ad oggi

Docente che svolge supporto didattico per il corso di Laurea Triennale
L 36 - Scienze politiche e delle Relazioni Internazionali dal 2012 ad

oggi

Date

Dal 2004 ad oggi

Ente pubblico

Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del Territorio
Politecnico e Universita di Torino (Dipartimento DIST, ex DITER)
viale Mattioli 39, 10125 Torino

Posizioni ricoperte

Borsista post-doc, dal 2004 al 2006
Assegnista di ricerca, dal 2006 al 2011

Collaboratrice a vario titolo per attivita di ricerca, didattica,
organizzazione/partecipazione a conferenze e seminari, dal 2012 ad

oggi

Principali
funzioni/responsabilita

Didattica:

- ALA. 2015/16, docente a contratto titolare del corso di Teorie e
pratiche di Community Planning partecipativo nel Corso di
Formazione Permanente in Habitat & Cooperazione del Politecnico di
Torino — SPS/10

-dall’A.A. 2010/11 all’A.A. 2013/14 (4 anni), docente a contratto del
Workshop sugli Spazi collettivi, seguito da Stage (a Osasco in Brasile,
a Rafaela in Argentina, a Quito in Ecuador e a Santa Marta in
Salvador) della Postgraduate School "Habitat, Tecnologia e Sviluppo
del Centro di Ricerca e Documentazione Paesi in Via di Sviluppo
CRD-PVS" del Politecnico di Torino diretta dal prof. Mela - SPS/10

- dall’A.A. 2004/05 all’A.A. 2011/12 (8 anni), docente a contratto
titolare del corso di Comunicazione e progettazione partecipata nel
Laboratorio Programmi e progetti complessi al 111 anno del Corso di
laurea in Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale della
Facolta di Architettura Il — SPS/10 - 2 CFU

-nell’A.A. 2010/11, docente a contratto titolare del corso Sociologia
urbana nel Laboratorio di progettazione urbanistica — SPS/10 - 3 CFU
sede di Mondovi

- dall’A.A. 2006/07 all’A.A. 2010/11 (5 anni), docente a contratto
titolare del corso di Urbanistica nel Laboratorio di Progettazione
architettonica e urbanistica al 1 anno del Corso di Studi in Scienze
dell’ Architettura della Facolta di Architettura I — ICAR/21 - 6 CFU



https://didattica.polito.it/pls/portal30/sviluppo.guide.visualizza?p_cod_ins=01RJAGW&p_a_acc=2016
https://didattica.polito.it/pls/portal30/sviluppo.guide.visualizza?p_cod_ins=01RJAGW&p_a_acc=2016

Ricerca:

- Assegno di ricerca sui temi della “Citta sostenibile” presso il DITER
cofinanziato dalla Regione Piemonte nell’ambito dell’Accordo per il
potenziamento della ricerca e dell’alta formazione (durata 24 mesi, dal
25/11/2010 al 25/11/2012, sospeso nel dicembre 2011 per la vincita
del concorso da ricercatrice presso altra sede universitaria)
(responsabile scientifico prof. Fubini)

- Assegno di ricerca sui temi della “Sostenibilita urbana: ambientale,
sociale, economica, istituzionale” Post-Doc Fellowship presso il
DITER (durata 24 mesi, dal 15/6/2008 al 14/11/2010 inclusi 5 mesi di
congedo maternita dal 16/7/2009 al 16/12/2008) (responsabile
scientifico prof. Fubini)

- Assegno di ricerca sui temi della “Urbanistica partecipata” presso il
DITER (durata 12 mesi, dal 15/12/2007 al 15/11/2008, sospeso al

6° mese per sovrapposizione con il Post-Doc Fellowship di cui
sopra) (responsabile scientifico, prof. Fubini)

- Assegno di ricerca sulle “Greenways come strumento di pianificazione
territoriale in Piemonte e Valle d’Aosta” finanziato dal

Progetto Alfieri della Fondazione CRT (durata 12 mesi, dal 1/6/2006
al 1/6/2007) (responsabile scientifico, prof. Fubini)

- Borsa di studio Post-Dottorato sui temi della “Citta partecipata”
(durata 24 mesi, dal 17/5/2004 al 17/5/2006) (responsabile
scientifico, prof. Fubini)

Altri incarichi:

- Membro del team di consulenza per gli aspetti partecipativi del
Progetto Europeo Incubators of public spaces - JPI Urban Europe
research project: interviste a testimoni qualificati e Living labs nel
quartiere Mirafiori di Torino, attraverso I’elaborazione di un gioco di
ruolo per la costruzione di scenari futuri condivisi, insieme a gruppi di
abitanti a diversa composizione (2015/17) (responsabile scientifico
prof. Caneparo)

https://incubators-of-public-spaces.com/2015/01/26/daniela-ciaffi-
politecnico-di-torino/

- Membro del team di consulenza alla citta di Carmagnola (Torino)
per il progetto “Carmagnola partecipata”, processo partecipativo a
partire da tre temi: il futuro del Foro Boario (Piazza Italia), I'asse di
Via Torino-zona Lame, e la mobilita sostenibile. Ideazione di una
metodologia in cui il lavoro dei focus group é accompagnato dalla
visualizzazione tridimensionale elaborata in tempo reale su un maxi-
schermo (2012/13) (responsabile scientifico prof. Fubini)
file:///C:/Users/ale/AppData/L ocal/Temp/REPORT%20FINALE_Carmagnol
a%?20Partecipata.pdf

- Membro del team di consulenza alla citta di Canelli (Asti) per



https://incubators-of-public-spaces.com/2015/01/26/daniela-ciaffi-politecnico-di-torino/
https://incubators-of-public-spaces.com/2015/01/26/daniela-ciaffi-politecnico-di-torino/
https://incubators-of-public-spaces.com/2015/01/26/daniela-ciaffi-politecnico-di-torino/
../../../../AppData/Local/Temp/REPORT%20FINALE_Carmagnola%20Partecipata.pdf
../../../../AppData/Local/Temp/REPORT%20FINALE_Carmagnola%20Partecipata.pdf

I’ideazione e facilitazione del processo partecipativo per la
pedonalizzazione e riqualificazione di piazza Cavour
(2011/12) (responsabile scientifico prof. Fubini)
http://www.swas.polito.it/services/Rassegna_Stampa/dett.asp?id=4028-
156253412

- Partecipante all’ Atelier di scrittura del Progetto Développement de
savoir-faire municipaux dans | '‘aménagement des zones inondables
et insalubres a Abidjan et Cotonou organizzato dalla Délégation
Générale aux Relations Internationales (DGRI) della Citta di Parigi e
accettato dalla Commissione Europea nel gennaio 2011: DCI-
NSAPVD/2010/258-977 (responsabile scientifico prof. Fubini)
http://www.ambafrance-bj.org/Projet-Paris-Cotonou-Abidjan-PCA

- Co-responsabile scientifica del Workshop sullo scambio di
competenze per il Progetto AQICO Assainissement des Quartiers
Inondables de Cotonou Ouest (Coopération Benin — Union
Européenne) FED 9 ACP BEN 019 (responsabile scientifico
prof. Fubini) http://www.dist.polito.it/content/download/140/1264

- Co-autrice del Documento strategico e programmatico della Citta di
Canelli (Asti) (2009) (responsabile scientifico prof. Fubini)
http://www.comune.canelli.at.it/servizi/menu/dinamica.aspx?1D=946&idCat

- Co-curatrice dei dossier di candidatura delle Citta di Nole (Torino)
e Trofarello (Torino) al Programma di riqualificazione urbana per
alloggi a canone sostenibile della Regione Piemonte (2009)
(responsabile scientifico prof. Fubini)

- Ideazione e svolgimento di attivita di ricerca per il Progetto Interreg
I11 C Progresdec SURPTrISE (Sustainable Urban Renewal Programs In
Southern Europe). Costruzione di una matrice di indicatori sociali,
economici, ambientali e istituzionali. Partecipazione ai seminari e alle
conferenze internazionali. Cura del riscontro empirico attraverso
I’analisi del progetto urbanistico di tre periferie torinesi (responsabile
scientifico, prof. Fubini) (2007-2008)
http://www.planum.net/showspace/main/m-pro-surprise.htm

- Co-autrice del Piano Strategico interno all’ Amministrazione (2008);
co-curatrice del dossier di candidatura del Contratto di Quartiere Il
(2006), del Programma Integrato di Sviluppo Locale (2005) e del
Contratto di Quartiere 11 (2004) della Citta di Novi Ligure
(Alessandria) (responsabile scientifico prof. Fubini)

- Svolgimento di attivita di ricerca per il Programma Interreg 111 B
Alpencors Aspetti territoriali del Corridoio 5, da Lione a Lubjana.
Organizzazione della parte della ricerca relativa alla raccolta e
ascolto sociale dei principali soggetti territoriali (responsabile
scientifico prof. Fubini)

- Svolgimento di attivita di ricerca nel V Programma Quadro UE per il



http://www.swas.polito.it/services/Rassegna_Stampa/dett.asp?id=4028-156253412
http://www.swas.polito.it/services/Rassegna_Stampa/dett.asp?id=4028-156253412
http://www.swas.polito.it/services/Rassegna_Stampa/dett.asp?id=4028-156253412
http://www.ambafrance-bj.org/Projet-Paris-Cotonou-Abidjan-PCA
http://www.dist.polito.it/content/download/140/1264
http://www.comune.canelli.at.it/servizi/menu/dinamica.aspx?ID=946&idCat
http://www.planum.net/showspace/main/m-pro-surprise.htm

Progetto Neighbourhood Housing Models (NEHOM). Ricerca sui casi
studio torinesi. Cura e organizzazione del seminario scientifico
internazionale (responsabile della cura della relativa pubblicazione).
Partecipazione ai seminari e alle conferenze internazionali
(responsabile scientifico, prof. Fubini).

Date

dall’A.A. 2006/07 all’A.A. 2010/11 (5 anni)

Ente pubblico

Facolta di Architettura di Alghero, Universita di Sassari

Posizione ricoperta

Docente a contratto titolare del Workshop Esperienze di partecipazione
al 111 anno del corso di Laurea in Pianificazione Territoriale,
Urbanistica e Ambientale — SPS/10 - 3 CFU
http://www.architettura.uniss.it/ita/Persone/Docenti-a-
contratto/Daniela_Ciaffi

Date

A.A. 2011/12

Ente pubblico

IMT Institute for Advanced Studies Lucca

Posizione ricoperta

Lecturer del Contributo Current issues in urban planning: city,
landscape and society in a comparative perspective nel corso
“Architecture and Urbanism: current issues” tenuto dal prof. Fubini al
Ph.D. Program in Management and Development of Cultural Heritage
/ MDCH - ICAR/21 - 3 CFU

Date

A.A. 2008/09

Ente pubblico

Universita degli Studi di Genova, Facolta di Architettura

Posizione ricoperta

Docente a contratto titolare del corso Governance e Territorio nel
quadro di Erasmus-Mundus Master ’s Degree EURMed - Etudes
Urbaines en Régions Méditerranéennes (Master Universitario di |
livello di Studi urbani in regioni mediterranee) - SPS/10 - 3 CFU

Titoli ed incarichi

Date

Da marzo 2014 ad oggi

Ente

Laboratorio per la Sussidiarieta LABSUS

Rivista scientifica on-line di giurisprudenza e sociologia
www.labsus.org

Via del Giuba 9, 00199 Roma

Posizione ricoperta

Membro del consiglio direttivo

Principali

funzioni/responsabilita

Esperta nazionale, oltre che responsabile delle reti territoriali
piemontese e siciliana, per la diffusione della cultura

dell’ Amministrazione condivisa, attraverso 1’adozione del
Regolamento per la collaborazione tra cittadini e amministrazioni
pubbliche locali e la stipula di Patti di collaborazione per la curae la
rigenerazione dei beni comuni urbani e territoriali. Esperta degli
aspetti partecipativi e facilitatrice di esperienze pilota di
collaborazione tra soggetti pubblici, del terzo settore e privati.

Date

Da settembre 2015 ad oggi

Ente

Scuola italiana dei beni comuni SIBEC



http://www.architettura.uniss.it/ita/Persone/Docenti-a-contratto/Daniela_Ciaffi
http://www.architettura.uniss.it/ita/Persone/Docenti-a-contratto/Daniela_Ciaffi
http://www.labsus.org/

Via S.Giovanni 36
38122 Trento (TN) - Italia
http://sibec.eu/

Posizione ricoperta

Membro del comitato ideatore, promotore e organizzatore (per Labsus)
insieme a Euricse (I’istituto europeo di ricerca sull'lmpresa
Cooperativa e Sociale) e I’Universita di Trento

Principali
funzioni/responsabilita

Docente di teorie e pratiche collaborative pilota, nazionali e
internazionali.

Date

novembre 2015

Ente pubblico

Politecnico di Bari
via Amendola 126/b, Bari

Posizione ricoperta

Docente al XII Corso di Cooperazione — Ingegneria Senza Frontiere
Bari

Principali
funzioni/responsabilita

Introduzione e attivita didattica sul tema della Gestione dei beni
comuni
http://www.isf-italia.org/blog/2015/11/19/xii-corso-di-cooperazione-
ingegneria-senza-frontiere-bari-dal-20-novembre-al-18-dicembre/

Date

settembre 2015-febbraio 2016

Ente

CESVOP - Centro di Servizi per il Volontariato per le province di
Palermo, Agrigento, Caltannissetta e Trapani
via dei Cantieri, 47, 90142 Palermo

Posizione ricoperta

Docente del ciclo di 6 Worhshop per la costruzione di patti di
cittadinanza nelle province di Palermo, Agrigento e Trapani

Principali
funzioni/responsabilita

Formare le associazioni sul concetto dei beni comuni e sulla loro
possibile rigenerazione tramite collaborazioni tra il terzo settore e altri
soggetti pubblici e privati attivi nelle citta e nei territori. Studio come
buona prassi del “Regolamento per I’ Amministrazione condivisa”

Date

maggio 2015

Ente pubblico

Comune di Capannori (LU)

Posizione ricoperta

Esperta coinvolta nel percorso di partecipazione #spaziocomune 2015

Principali
funzioni/responsabilita

Introduzione e attivita didattica sul tema del ruolo dei cittadini nella
cura dei beni comuni
http://www.comune.capannori.lu.it/node/15771

Date

13-15 novembre 2014

Ente pubblico e/o privato

ARTI (Agenzia Regionale per la Tecnologia e I’Innovazione) e
Bollenti Spiriti — Regione Puglia

Posizione ricoperta

Docente del Laboratorio dal basso CulTurE Lab 2.0 “Ascolto del
territorio e progettazione partecipata in ambito culturale”

Principali
funzioni/responsabilita

Docente del modulo “Sharing and participation: piattaforma di dialogo
e animazione territoriale”
http://www.laboratoridalbasso.it/laboratorio/culture-lab-2-0/ video
disponibile su https://www.youtube.com/watch?v=047-i2FVTpY



http://www.isf-italia.org/blog/2015/11/19/xii-corso-di-cooperazione-ingegneria-senza-frontiere-bari-dal-20-novembre-al-18-dicembre/
http://www.isf-italia.org/blog/2015/11/19/xii-corso-di-cooperazione-ingegneria-senza-frontiere-bari-dal-20-novembre-al-18-dicembre/
http://www.comune.capannori.lu.it/node/15771
http://www.laboratoridalbasso.it/laboratorio/culture-lab-2-0/
https://www.youtube.com/watch?v=047-i2FVTpY

Date

2013-2014

Ente

Next, Clac e Easy
Via Re Federico, 23 - 90138 Palermo

Posizione ricoperta

Membro del Theme Team per cinque Electronic Town Meeting a

Palermo sui temi di: Piano regolatore, pedonalizzazione, recupero
della costa, decentramento amministrativo, raccolta differenziata.
Committente: Comune di Palermo.

Principali
funzioni/responsabilita

Consulenza per la progettazione e realizzazione di eventi a mezzo di
metodologie e tecniche partecipative.
http://etmpalermo.wordpress.com/

Date

2011

Ente privato

Studio AF via Raviolo 17 — 10064 Pinerolo (Torino)

Posizione ricoperta

Consulente esperta di Urbanistica partecipata per la redazione del
Piano Particolareggiato dell’area Ex-Mattatoio della citta di Fossano
(Cuneo)

Principali
funzioni/responsabilita

Ideazione e facilitazione di incontri con gruppi di interesse attraverso
visualizzazioni 3D:
http://www.comune.fossano.cn.it/upload/fossano/gestionedocumentale/ExMa
ttatoio_Introduzione rev 784 10850.pdf
http://www.comune.fossano.cn.it/upload/fossano/gestionedocumentale/EX_m
attatoio_Risultati_focus group rev 784 10851.pdf

Date

2011

Ente privato

Golder Associates
via Banfo 43 — 10155 Torino

Posizione ricoperta

Consulente per la redazione della Valutazione di Impatto Sociale
all'interno della Valutazione Ambientale Strategica del Programma
integrato di riqualificazione urbanistica, edilizia ed ambientale in
Variante al PRG “Michelin Stura”

Principali
funzioni/responsabilita

Considerazioni su potenzialita e rischi di un possibile progetto pilota
dal punto di vista ambientale e sociale (pp.58-78):
http://www.comune.torino.it/geoportale/prg/cms/media/filessALBO _PRETO
RIO/SUE/michelin/All 25 Rapporto Ambientale.pdf

Date

Dal 2007 al 2009

Ente pubblico

Dipartimento Casa Citta (DICAS) - Politecnico di Torino

Posizione ricoperta

Consulente scientifica del Progetto Europeo del VI Programma
Quadro

ISAAC (Integrated e-Services for Advanced Access to Heritage in
Cultural Tourist Destinations) FP6-1ST-2006-035130

Principali
funzioni/responsabilita

Ricerca nel settore delle Information Communication Technology
(ICT) per citta sostenibili. Studio dei criteri di e-governance/e-
participation e selezione di 30 progetti pilota. Conduzione di 3
workshop nella citta di Genova. Partecipazione ai seminari e alle
conferenze internazionali. Co-autrice delle Project Deliverable 1.1,
1.5, 4.1 disponibili su http://www.isaac-project.eu/publications.asp#
(responsabile scientifica, prof.ssa Patrizia Lombardi).



http://etmpalermo.wordpress.com/
http://www.comune.fossano.cn.it/upload/fossano/gestionedocumentale/ExMattatoio_Introduzione_rev_784_10850.pdf
http://www.comune.fossano.cn.it/upload/fossano/gestionedocumentale/ExMattatoio_Introduzione_rev_784_10850.pdf
http://www.comune.fossano.cn.it/upload/fossano/gestionedocumentale/Ex_mattatoio_Risultati_focus_group_rev_784_10851.pdf
http://www.comune.fossano.cn.it/upload/fossano/gestionedocumentale/Ex_mattatoio_Risultati_focus_group_rev_784_10851.pdf
http://www.isaac-project.eu/publications.asp

Date

2009

Ente pubblico

Comune di Nole (Torino)

Posizione ricoperta

Consulente per il processo partecipativo volto alla costruzione
partecipata della risposta al Programma di riqualificazione urbana per
alloggi a canone sostenibile della Regione Piemonte (2009)

Principali
funzioni/responsabilita

Ideazione e organizzazione delle diverse tappe partecipative e loro
coerenza con la proposta di trasformazione urbanistica elaborata.

Date

2009

Ente pubblico

Comune di Trofarello (Torino)

Posizione ricoperta

Consulente per il processo partecipativo volto alla costruzione
partecipata della risposta al Programma di riqualificazione urbana per
alloggi a canone sostenibile della Regione Piemonte (2009)

Principali
funzioni/responsabilita

Ideazione e organizzazione delle diverse tappe partecipative e loro
coerenza con la proposta di trasformazione urbanistica elaborata.

Date

Dal 2002 al 2009

Ente privato

Giornale dell’ Architettura

Posizione ricoperta

Collaboratrice alla sezione “Citta e Territorio”

Principali
funzioni/responsabilita

Elaborazione di articoli e contatto autori per scrittura contributi

Date

Dal 2006 al 2007

Ente pubblico

Dipartimento Scienze e Tecniche per i Processi d’Insediamento
(DINSE) - Politecnico di Torino

Posizione ricoperta

Svolgimento di attivita di ricerca per il Progetto PRIN “L’analisi
sociologica per la progettazione architettonica e urbanistica”
(responsabile scientifico, prof. Mela)

Principali
funzioni/responsabilita

Ricerca sul tema del rapporto tra Progettazione della citta e Sociologia
urbana. Analisi del rapporto tra idee di societa e forme di citt;
selezione di esperienze pilota di progettazione urbanistica in Europa e
svolgendo interviste a testimoni qualificati; analisi di casi studio.

Date

Dal 2006 al 2007

Ente pubblico

Regione Piemonte Settore Pianificazione e Gestione urbanistica
corso Bolzano, 44 - 10121 Torino

Posizione ricoperta

Consulente scientifica del Progetto Interreg I11 B Medisdec-Stratmed
Recherche de Convergence et Cohérence dans |’'aménagement de
|’'espace Méditerranéen

Principali
funzioni/responsabilita

Ricerca bibliografica sul tema della fattibilita di reti (infrastrutture,
policentrismo, reti ecologiche) in Europa, in base alle
raccomandazioni europee. Partecipazione ai seminari e alle conferenze
internazionali. Organizzazione e coordinamento del progetto pilota
relativo alla governance delle grandi trasformazioni urbanistiche che
riguardano la citta di Novara e la relativa regione transfrontaliera




| http://www.medisdec-stratmed.eu/it/Index.html

Date Dal 2004 al 2005
Ente pubblico DICAS - Politecnico di Torino
Posizione ricoperta Ricerca nel settore delle ICT per citta sostenibili. Consulente

scientifica del Progetto Europeo del VI Programma Quadro
INTELCITIES (Intelligent Cities) FP6-507860

Principali Cura delle sezioni di e-participation/e-governance del progetto,
funzioni/responsabilita nell’organizzazione di tre Roadshow internazionali sul tema
dell’inclusione digitale per citta piu sostenibili. Partecipazione ai
seminari e alle conferenze internazionali. Elaborazione di materiali di
e-learning e delle newsletter in inglese, francese e italiano
http://intelcities.iti.gr/intelcities/index.html (responsabile scientifica,
prof.ssa Lombardi)

Date Dal 2003 al 2004

Ente pubblico DITER - Politecnico e Universita di Torino

Posizione ricoperta Ricerca nel settore Pianificazione territoriale e Sviluppo locale
Principali Svolgimento di attivita di ricerca per il Progetto Interreg Centri di
funzioni/responsabilita Valutazione Territoriale promosso dalla Regione Piemonte all’interno

della rete europea Medocc. Studio di quattro casi studio di Programmi
complessi in Piemonte attraverso interviste ai responsabili di
esperienze di rigenerazione urbana (responsabile scientifica, prof.ssa
Saccomani)

Istruzione e Formazione (Laurea e Dottorato di Ricerca)

Data 03/03/2004

Ente che ha rilasciato il titolo Politecnico di Torino

Titolo conseguito (Dottorato di| Dottore di ricerca in Pianificazione territoriale e Sviluppo
Ricerca) locale

Dottorato svolto presso il Dipartimento Interateneo
Territorio del Politecnico di Torino dal 2000 al 2003, con
borsa di studio. Tesi sul rapporto Spazio-Comunita.

Data 20/07/2000

Ente che ha rilasciato il titolo Politecnico di Torino

Titolo conseguito (Laurea vecchio| Laurea in Architettura

ordinamento) Tesi di laurea in Urbanistica sulla Rigenerazione

dell’aeroporto di Comiso in Sicilia, 110 e lode e dignita di
stampa.
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FEBBRAIO 2004 - TUTT’ORA

c¢/lo STUDIO PRIVATO

STUDIO PRIVATO DI PSICOTERAPIA PSICOLOGA-
PSICOTERAPEUTA LIBERO PROFESSIONISTA
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOTERAPIA

1 APRILE 2009 - 30 GIUGNO 2014

PROVINCIA DI FORLI'-CESENA; COOPERATIVA DIALOGOS
Ente pubblico; Cooperativa di Servizi in ambito sociale
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE part-time

ATTIVITA" DI CONSULENZA ORIENTATIVA PRESSO | CENTRI
PROVINCIALI E L’'UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO DI FORLY'.

PER L'IMPIEGO

1 SETTEMBRE 2004 - 31 MARZO 2009
ECIPAR FORLI-CESENA

ENTE DI FORMAZIONE
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE (a tempo pieno)

Attivita di TUTORAGGIO/ACCOMPAGNAMENTO di percorsi di TIROCINIO; Attivita di
CONSULENZA ORIENTATIVA; Attivita di DOCENZA su “abilita trasversali” ; Attivita di
coordinamento e tutoraggio di corsi a finanziamento pubblico.

GENNAIO 2011 - GIUGNO 2012

CORSO DI FORMAZIONE IN PSICOLOGIA GIURIDICA MINORILE - CIVILE E
PENALE (Durata biennale) c/o CIPSPSIA - Bologna

DIPLOMA DI FORMAZIONE IN PSICOLOGIA GIURIDICA MINORILE CIVILE E PENALE

OTTOBRE 2008 - GIUGNO 2011

CORSO DI FORMAZIONE IN PSICODIAGNOSTICA (durata biennale)
c/o CEIPA -Roma

ATTESTATO DI SUPERAMENTO ESAME

NOVEMBRE 2002 - FEBBRAIO 2007
ISTITUTO DI ANALISI IMMAGINATIVA, SCUOLA SUPERIORE DI FORMAZIONE IN
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PSICOTERAPIA,  RICONOSCIUTA  CON D.M. 24-10-1994 DAL  MINISTERO
DELL'UNIVERSITA’ DELLA RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA (durata quadriennale).

PSICOTERAPEUTA AD ORIENTAMENTO PSICOANALITICO

OTTOBRE 1993 - NOVEMBRE 1999

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA - SEDE DI CESENA — FACOLTA’ DI PSICOLOGIA:
CORSO DI LAUREA IN PSICOLOGIA CLINICA E DI COMUNITA’

LAUREA IN PSICOLOGIA CLINICA (voto:106/110)

ITALIANO

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI MATURATE DURANTE IL CORSO DI STUDI E
CONSOLIDATE GRAZIE ALLE VARIE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI TIROCINIO:
CAPACITA” DI RELAZIONARSI IN MODO ASSERTIVO ED EMPATICO, CAPACITA’ DI
LAVORARE IN SQUADRA, CAPACITA’ DI PROBLEM SOLVING E DI GESTIONE DEl
CONFLITTI.

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE, MATURATE IN PARTICOLARE NEGLI ANNI DI
ESPERIENZA NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE: CAPACITA’ DI LAVORARE PER
OBIETTIVI, DI GESTIRE, COORDINARE, TUTORARE PROGETTI E CORSI, DI
PROGETTARE PERCORSI DI TIROCINIO/INSERIMENTO PROFESSIONALE.

BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS: PACCHETTO OFFICE,
INTERNET, POSTA ELETTRONICA.
BUONA CAPACITA’ DI SCRITTURA

B, automunita

ISCRITTA ALL'’ALBO PROFESSIONALE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA DAL 13-02-2003 (n°3245 sez. A)

e ISCRITTA COME SOCIO ORDINARIO ALL'AIPG, ASSOCIAZIONE ITALIANA DI
PSICOLOGIA GIURIDICA

o DAL 2007 IN POSSESSO DEL TITOLO DI PSICOTERAPEUTA AD ORIENTAMENTO
PSICOANALITICO

o |IN SUPERVISIONE INDIVIDUALE E DI GRUPPO C/O IL DOTT. RAFFAELE DIONIGI,
PSICOTERAPEUTA AD ORIENTAMENTO PSICOANALITICO (CESENA)

e IN SUPERVISIONE DI GRUPPO C/O IL DOTT. ANTONINO FERRO,
PSICOANALISTA SPI (MILANO).

Alla luce delle disposizioni sancite dal D. Lgs. 196/2003 in relazione alla tutela della privacy con il

presente Curriculum Vitae viene autorizzato il trattamento dei dati personali.

Forli, 17 Ottobre 2014
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Dott.ssa Michela Collina



FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE!

lureammum PERSONALI

“""‘%OLOMBO MARCO | | |

ESPERIENZA LAVORATIVA .

+ Date (da - ajDal 9/11/1992 ad oggi lavora |

lin qualita di fisioterapista
idell’ Azienda Sanitaria Lucaie
idella Romagna sede di
Cesena (FC); dal 2005 In
specifico presso il Centro
iAdattamento Ambiente
Domestico di Cesena e il
Servizio Ausili dell’Azienda
Sanitaria Locale della
Romagna sede di Cesena
_ B
' « Nome & indirizzo d&i dature di lavom Aust Rcmagna-Cesana

* Tipo di azmnda o saﬁu aztaﬂda sanitaria _

+ Principall mansioni e responsebilitaFisioterapista dell® Ufficio  Ausill !1
Centro Adattamento ambiente
ldomestico; Dal 1 gennalo 2013 al _
3111216 attribuzione di  FUNZION '
IPARTICOLARI (RFP): :
IFISIOTERAPISTA SPECIALIZZATO

INELLA VALUTAZIONE DEGLI AUSILIE |

[DEGLIAMBIENTI ’

ISTRLFZIDNE E FORMAZ!ONE'

+ Dale (da— aMASTER UNIVERSITARIO di |
1° !i\rello_ _ !



“TECNOLOGIE PER LA |
QUALITA DELLA VITA" '
presso 'Universita di |
Bologna (2006) l

Laurea in Pedagogia presso
Universita di Ferrara(1998)
Diploma di Terapista della
Riabilitazione (Scuola
Regionale di Ferrara 1996)

|

|
|
Y R : ==l
* Principali materie / abilita{Ausili e tecnologie assistive, i
|
H
|

professionall oggetto dello studiofFisioterapia Respiratoria

’ Q.Jahﬁca conseguilaFisioterapista
+ Livello nella classificazione naz:ma!e!caord]natora D4

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso deila vita e delia carriera ma non necassenamente riconosoiuts da certificali e diplomi ufficiali,

MACRELINGUA| ITALIANA o ' |
AURELNGUA _ INGLESE|
. NS R ——
_ -Capacuadilemlrm_ B ~ BUONA |
+ Capacita discrittra] elementare;
* Capacita di espressione orale’ ~ elementare|

CAPACITA E COMPETENZE| so di programmi _per la gestione

|

TECNICHE di documenti, fogli di lavoro, !

Con computer, atirezzature specifiche, presentazioni, e.mail, internet; |
macchinar, ecc. accessibilita a pe, tablet, |

! comunicatori per persone con a

disabilita in particolare tramite |

i puntamentoe oculare [

[l Dall'ottobre 1997 all'ottchre 1992 ha prestato servizio a tempo determinato presso

alcune Unita sanitarie Locall (Rovigo, Portomaggiore (FE), Rimini) e dal 1.08.90 al
8.11.92 a tempo indeterminato presso I'USL di Ferrara.

[1 Dal novembre 1992 & dipendente a tempo indeterminatc in qualitd di collaboratore
professionale sanitario fisioterapista Categoria D presso 'AUSL di CESENA nel UOMR
dell'Ospedale "M.Bufalini" di Cesena.

1 Dal settembre 1995 inizia a collaborare con il Centro Regionale per la Fibrosi Cistica e
con la Terapia Intensiva Neonatale dell' Ospedale “Bufalini” di Cesena in qualita di
fisioterapista in particolare per eseguire il trattamento di fisioterapia respiratoria al
pazienti ricoverati presso tali centri. Tale incarico gli permette, in sequito, di
specializzarsi nella fisioterapia respiratoria attraverso diversi corsi di aggiornamento e
in particolare tramite la frequenza c/o il centro Regionale Veneto Prevenzione, Cura,
Ricerca Ed Insegnamento Per La Fibrosi Cistica dell'Azienda Ospedaliera di Verona dal
18 al 22 novembre 1996 e | master esperienziali dell'Associazione Riabilitatori
dell'Insufficlenza Respiratoria (ARIR) su "Corso base di Riabilitazione Respiratoria sulla
metodica dell'Eltgol" (Milano 27, 28, 29 novembre 1998) e Corso ‘Fisioterapia
Respiratoria sulla metodica del Drenaggio Autogeno” (Milano 20, 21 settembre 1999).



Durante tale pericdo ha partecipato ad alcuni lavori di ricerca che sono stati oggetto di
alcune pubblicazioni;

inolire & stato relatore e docente in alcuni convegni e corsi di formazione tra | quali i
moduli di fisioterapia respiratoria in eta evolutiva e nel neonato preten'mne del Master in
riabilitazione Pediatrica (Az.Usldl Bolegna) nel 2002 & 2004.

Nel 2005 viene scelto, in qualita di fisioterapista, a far parte dell'Equipe del Centro per
I'Adattamento dell'’Ambiente Domestico (CAAD) e partecipa al Corso di Formazione per
le Equipes della rete regionale dei Centri di Informazicne e di Consulenza per
I'Adattamento dell'’Ambiente Domestico (CAAD), realizzato a Belegna in tre moduli dal
Centro Regionale Ausili & il Centro di Informazione (ottobre2004-maggio2005);

Nell'anno accademico 2005/06 ha conseguito Il Master “Tecnologie per la Qualita della
Vita" presso I'Universita di Bologna;

ha partecipato quindi a numerosi corsi di aggiornamento relativi agli AUSILI TENICI PER
L'AUTONOMIA DELLA PERSONA DISABILE, presso il S.LV.A. di Milano, presso
azlende del settore e |' Ausilioteca Regionale di Bologna.

Ha svolto attivita di docenza in corsi di formazione sugli Ausili Tecnici;

E' professore a contratto della materia "Terapia occupazionale" (24 ore) Componente
del corso integrato GESTIONE CLINICA NELLE DISFUNZIONI NEUROMUSCOLARI -
(C.1.) nel Corso di Laurea di Fisioterapia dell'Universita di Bologna dall'anno accademico
1998-89 a tutt'oggi.

E' docente della materia "Assistenza Riabilitativa® nei Corsi tenuti dal Consorzio per la
Formazione Professionale di Forli Cesena Téchne

Nel maggic 2016 & stato docente del Seminario sulla "Movimentazione dei pazienti”
presso 'RSA "l Girasoli" di Predappio organizzato da Iscom Formazione Forli-Cesena.

Nel marzo 2017 ha svolto attivita di docenza in materia di "Gestione dei Telini ad alto
scorrimento . lezioni teorico-pratiche” diretto ad operatori della Casa Resodenza per
Anziani — Vecchiazzanao Forll'

Nell'anno 2016 & 2017 & stato docente per i Corsi di formazione per Assistenti Famigliari
organizzati dal Punto di Appoggio al Lavoro di Cura dell' Asp di Cesena e nel Corso
“Qualificare il lavoro di Cura " organizzato dall' Asp del Rubicone.

Conferimento dell'incarico in qualita di docente, al Corso di Formazione Specifica in
Medicina Generale 2014-2017 per I'esecuzione del seminario: "Organizzazione CAAD".

E' stato docente del corso sulla "Comunicazione Aumentativa e Alternativa” organizzato
dall'Ulss di Legnago (VR) il 1 & 2 dicembre 2016

0 Dal 1996 ha svolto il ruclo di tuter di tirocinio per gli studenti del Diploma Universitario di
Fisioterapista dell'Universita di Bologna dall'anno accademico 1997-98 e successivamente
per il Corso di Laurea in Fisioterapia.

Come docente ha seguito la stesura e realizzazione di alcune Tesi degli studenti del
Corso di Laure in Fisioterapia dell'Universita di Bologna.



0 Dal 9/11/1992 ad oggi lavora in qualita di fisioterapista nell’Azienda Sanitaria
Locale della Romagna sede di Cesena (FC) presso il Centro Adattamento
Ambiente Domestico di Cesena e il Servizio Ausili dell'Azienda Sanitaria Locale
della Romagna sede di Cesena (FC).

Dal 1 gennaio 2013 al 31 /12/16 attribuzione di FUNZIONI PARTICOLARI(RFP):
FISIOTERAPISTA SPECIALIZZATO NELLA VALUTAZIONE DEGLI AUSILIE
DEGLIAMBIENTI

In qualita di fisioterapista, come previsto dal profilo professionale, propone
I'adozione ausili per la comunicazione, per la vita quotidiana e per la mobilita, ne abilita il
paziente all' uso e ne verifica l'efficacia e limpafto a favore di una maggiore
partecipazione nella vita personale e sociale.

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE; inglese scientifico
CONOSCENZE INFORMATICHE: word/ excel/ [a livello base]

oSos|zog qfﬁw (RS



Chiara Contoli

CITIZENSHIP Ttaly

EDUCATION Department of Electrical, Electronic, and Information Engineering
“Gugliclmo Marconi” - DEI, University of Bologna, Bologna, Italy
Ph.D. in Electronics, Telecommunications, and Information Technologies
Engineering May 2017
e Thesis title; Virtualized Network Infrasiructure: Performance Analysis, De-
sign and Implementation
» Advisor: Prof. Franco Callegati
e Co-Advisor: Prof. Walter Cerroni
» Externsal reviewer: Prof. Flavio Esposito
s External reviewer: Prof. Stuart Clayman
» Area of study: Computer Networking

In recent decades, there has been a tremendous evolution in the traffic on the
Internet and enterprises networks. Networks assisted since the beginning to two
phenomena: on the one hand, the birth of a multitude of applications, each pos-
ing different requirements; on the other hand, the explosion of personal mobile
networking, with an ever increasing demand of devices that require connectivity.
These trends resulted in increased network complexity, leading to difficult manege-
ment and high costs. At the same time, evolution in the Information Technology
(IT) field led to the birth of cloud computing and growth of virtualization tech-
nologies, opening new opportunities not only for companies but for individuals (be
it PC or mobile users), as well as Service and Infrastructure Providers. Emerging
technologies such as Software Defined Networking (SDN) and Network Functions
Virtualization (NFV) seems to be promising solutions to today7s network prob-
lems. Neither standardized solutions, nor how to properly combine their usage to
achieve flexible and proactive control management have been discovered yet.
This Ph.D. thesis focuses on the exploration of three plane of functionality in
which software-defined (computer) networks can be divided: the data, the con-
trol and the management plane. In this thesis, we present insights on several
aspects of network virtualization, starting from virtual network performance of
cloud computing infrastructures, and introducing the Service Function Chain-
ing (SFC) mechanism, discussing its analysis, design and implementation. In
particular, the original contribution of this dissertation concerns (i) performance
evaluation of the OpenStack cloud platform (the data plane); (i} the design and
implementation of a stateful SDN controller for dynamic SFC (the control plane);
(iii) design, implementation and performance analysis of a propesed Intent-based
approach for dynamic SFC (the management plane).

School of Engineering and Architecture, University of Bologna, Cesena,

Italy

M.8., Software Engineering December 2013
« 108/110
e Thesis title: Simulations of Named Data Networking for Vehicular Networks
» Supervisor: Prof. Franco Callegati




® Co-Supervisor: Prof. Walter Cerroni
» Co-Supervisor: Prof. Giovanni Pau
» Ares of study: Telecommunication Networks

My master thesis focused on the study of the performance of suitable protocols
adopted in the contents exchange between vehicles according to the Named Data
Networking (NDN) paradigm. The activity research on Vehicular Ad-hoc Net-
work (VANET) was carried out at the Network Research Lab at the University
of California Los Angeles (UCLA). In VANET, vehicles are potentially both pro-
dueer and consumer of contents, and studying new communication models, given
the intrinsic complexity of car tests, is difficult. In such scenario, simulation play
a crucial role, therefare, the main objective of my work consisted in; i) study the
basic principle of NDN, VANET, and applicability of NDN to VANET; ii) analyze
the state of the art of mobility models, network simulators and proper tools for
VANET,; iii) design the simulation activity: plaming of several VANET scenario
implemented through software modules; iv) data analysis: data collected through
simulation are elaborated in order to capture the most significant sspects.

The main goal was to lead a study on the feasibility of applying NDN to VANET,
in particular of vehicular networks in urban environments.

University of California Los Angeles, Los Angeles, CA, USA
Vieiting scholar January 2013 to Jume 2013
After obtaining a grant from University of Bologna for reaearch periods abroad, I
conductad an educational experience at the University of California Los Angeles,
T collaborated with a research group in the development of software that allow
simulation of Vehicular Networks, capable of emulate real vehicular maobility on

geographic maps.

Second Faculty of Engincering, University of Bologna, Cesena, Italy
Contract researcher May 2010 to Dctober 2010
I took part in the research project “Development of automated management sys-
tems for communication services on Internet” . T developed a Session Initiation
Protocol (SIP) client usable via web browser and a series of software modules that
allow users to visualize, on a web page, the exchange of signaling messages during
services setup.

B.8., Software Engineering December 2009
» 96/110
o Thesis title: Sending FAX over Internet
o Supervisor: Prof. Franco Callegati
s Co-Supervisor: Prof. Walter Cerroni
e Area of study: Telecommunication Networks

My bachelor thesis focused on the in depth study of an open-source software
known as HylaFAX, that allow to integrate FAX service with Internet network, as
well as open-source systems for Optical Character Recognition (OCR). I extended
this software with functionalities that allow customization of the management
of outbound FAX, and designed alternative solution to manage inbound FAX,
The ultimate outcome was a web application for sending/receiving FAX as e-mail
that could be easily integrated with University services offered to faculty and staff.

Public Industrial Technical Institute (ITT) Blaise Pascal, Cesena, [taly
Senior high school specializing in technical eduction with focus on technical expert
in Computer Science July 2005



PUBLICATIONS
ORDERED BY TIME

REVIEWING

EXPERIENCE

« 96/110

» C. Contoli, W. Cerroni, F, Callegati, and G. Pau, *Performance of named
data networking in urban vehicular communications,” in Transparent Optical
Networks (ICTON), 8014 16th International Cenference on, pp. 1-4, IEEE,
2014

s F. Callegati, W. Cerroni, C. Contoli, and G. Santandrea, “Performance ol
network virtualization in cloud computing infrastructures: The openstack
case,” in Cloud Networking (CloudNet), 2014 IEEE Srd International Con-
ference on, pp. 132-137, IEEE, 2014

o F. Callegati, W. Cerroni, C. Contoli, and G. Santandres, “Performance of
multi-tenant virtual petworks in openstack-based cloud infrastructures,” in
Globecom Workshops (GC Whkshps), 2014, pp. B1-85, IEEE, 2014

e . Callegati, W. Cerroni, C. Contoli, and G. Santandrea, “Dynamic chain-
ing of virtual network functions in cloud-based edge networks,” in Network
Softwarization (NetSoft), 2015 1st IEEE Conference on, pp. 1-5, IEEE, 2015

o F. Callegati, W. Cerroni, C. Contoli, and G. Santandres, “[mplem:;t_zting
dynamic chaining of virtual network functions in openstack platform,” in
Transparent Optical Networks (ICTON), 2015 17th International Confer-
ence on, pp. 14, IEED, 2015

¢ F, Callegat!, W. Cerrom C. Contali, and G. Santandrea, “Sdn controller
design for dynamic chaining of virtual network functions,” in Software De-
fined Networks (EWSDN), 2015 Fourth Evropean Workshop on, pp. 25-30,
IEEE, 2015

» P. Bellavista, F. Callegati, W. Cerroni, C. Contoli, A. Corradi, L. Foschini,
A, Pernalini, and G. Santandrea, “Virtual network function embedding in
real cloud environments,” Computer Networks, vol. 93, pp. 506-517, 2015

e F. Callegati, W. Cerroni, and C. Contoli, “Virtual networking performance
in openstack platform for network function virtualization,” Journal of Elec-
trical and Computer Engineering, vol. 2016, 2016

» F. Callegati, W. Cerroni, C. Contoli, and F. Foresta, “Performance of intent-
based virtualized network infrastructure management,” in Communications
(ICC), 2017 IBEE International Conference on, pp. 1-6, IEEE, 2017

e W. Cerroni, C. Buratti, 5. Cerboni, G. Davoli, C. Contoli. F. Foresta, F. Cal-
legati, and R. Verdone, “Intent-based management and orchestration of het-
erogeneous openflow /iot sdn domains,” in Network Softwarization (NetSoft),
2017 IEEE Cenference on, pp. 1-9, TEEE, 2017

IEEE GLOBECOM 2015, 2016, 2017
IEEE High Performance Switching and Routing 2015
IEEE International Conference on Communications 20135, 2017

IEEE International Symposium on Computers and Communications
2017

IEEE Networks 2016
IEEE Network Softwarization 207
IEEE NFV-SDN 2018, 2017
IEEE Network Softwarization 2017
Network and Computer Applications Journal 2017



TEACHING
EXPERIENCE

INTERNATIONAL
EXPERIENCE

Alma Mater Studiorum Universitd di Bologna, Bologna, Italy
Posi-doc Since January 2017

» Contract Professor for the course “Network Programming”, 2017.

PhD Student January 2014 to December 2018
¢ Teaching sssistant for the course “Telecommunications Networks A”, 2016.
e Teaching assistant for the course “Telecommunications Networks and Maohile
Devices ProgrammingLaboratory”, 2016.

» Co-Supervisor Alessandro Molarié bachelor thesis, 2016,

s Co-Supervisor Elia Leonid bachelor thesis, 2016.

s Co-Supervisor Gianluca Davoli§ master thesis, 2016.

¢ Co-Supervisor Nikolas Subranid master thesis, 2016.

e Teaching assistant for the course “Telecommunications Networks A", 2015.

o Teaching assistant for Lhe course *Telecommunications Networks Laboratory
M*", 2015. :

o Co-Supervisor Arnau Salasé master thesis, 2015.

» Co-Supervisor Francesco Cristianos master thesis, 20105.

s Co-Supervisor Francesco Forestas bachslor thesis, 2015.

# Co-Supervisor Luigi Pontié bachelor thesis, 2015.

s Contract Professor fur the course “Network Modeling”, 2014.

¢ Teaching assistant for the course “Telecommunications Networks Laboratory
M", 2014.

¢ Teaching assistant for the course “Telecornmunications Networks A", 2014,

+ Co-Supervisor Giulio Crestanis bachelor thesis, 2016.

¢ Seminar “Dynamic Chajning of Virtual Network Functions in Cloud-based
Edge Network”

e Seminar “SDN in practice: OpenFlow protocol and Mininet emulator”

IFTS - TechNet, Cesena, Italy

Teacher February, since 2015 to 2017
I teach foundations and advanced aspects of Telecommunications Networks, both
from a theoretical and practical point of view,

Saint Louis University, Saint Louis, MO, USA
Visiting Researcher August 2016 to December 2016

¢ Seminar “Virtual Network Infrastructure: from performance analysis to im-
plementation”

Saint Louis University, Saint Louis, MO, [7SA
Visiting Researcher August 2016 to December 2016

s Research on network architecture, network management and programmable
networks

e SLU supervisor: Dr. Flavio Esposito

» UniBo supervisors: Prof. Franco Callegati, Prof, Walter Cerroni

University of California Los Angeles, Lts Angeles, CA, USA
Visiting Scholar QOctober 2012 to June 2013

» Research on vehicular ad hoec network and named date networking
» UCLA supervisor: Dr. Giovanni Pau
» UniBo supervisors: Prof. Franco Callegati



SERVICE

SKILLS

REFERENCES
AVAILABLE TO
CONTACT

Contribution to open-source projects:

¢ Open Networking Operating System (ONOS)

Computer Programming:

¢ Java, Python, C, C4++, Perl, C#, JavaScript, PHP, SQL

» Design with Unified Modeling Language (UML) and Google Protocol Buffer
» Object Oriented design

» Distributed systems

e Concurrent programrming

=« PLC programming

Software Engineering and Productive tesmwork:

» Distributed Vergion Control Systems (Git)
» Build systems (Maven)

Information/Internet Technology:

» Markup languages (HTML, XML, CSS)

¢ Databage manipulation with SQL

» Networking (TP, TCP, UDP, RIP, OSPT, BGP, MPLS)

s Future networking technologies: Soltware Defined Networking, Network Fune-
tion Virtualization, OpenFlow, SDN control platform (POX, Ryu, ONOS)

e Cloud platforms: OpenStack

Productivity Applicationa:

+ LaTex, BihTex
s IDE (Eclipse, IntellijIdea)

Operating Systems:

o Linux, with specific skills for Ubuntu and Mint
s Microsoft Windows

Dr. Flavio Esposito (e-mail: espositog@slu.edu; phone: +1 (314) 977-2434)

e Assistant Professor, Computer Science Department, Saint Louis University
- 220 North Grand Blvd, St. Louis, MO 63103-2007
- Dr. Esposito was advisor during my research period in Saint Louis

Prof. Franco Callegati (e-mail: franco.callegati@unibe.it; phone: +39 (0547)
339218)

« Associate Professor, DEI, University of Balogna
- Via Venezia 52, 47521 Cesena (FC), Italy
- Dr. Callegati was my supervisor for Moster Thesis and PhD

Prof. Whalter Cerroni (e-mail: walter.cerroni@unibo.it; phone: +39 {0547)
339209)



e Agsistant Professor, DEI, University of Bologna
- Via Venezia 52, 47521 Cesena (FC), Italy
= Dr. Cerroni was my co-supervisor for Master Thesis and PhD

Ohine ook

November 11, 2017 B
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
2014 - cggl

2014 - oggi

2013 - oggi

2013-2014

2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno Accadamico 2012 - 2013

Anno Scolastico 2006 - 2007

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
Spagnolo

Curriculum Vitae

Riccardo Coppi

Medico Chirurgo libera professionista

Frequenza presso lo studic di Medicina Generale della Dott.ssa Anna Rita Lega, Forli,

Freguenza presso lo studio di Reumatologia — Malattie Autoimmuni Rare, del Dott. Pino Gino
Perini, Forll,

Frequenza nel reparto di Medicina Interna del prof. Belondi presso Il Policlinico 8. Orsola-
Malpighi, Bologna.,

Tirocinio estivo presso |la Confederazione ligliana Agricoltori, sede di Forli, nel repario
Amministrazione.

Tirocinio estivo presso la Croci S.p.A., Bartinore (Forll), nef repartl Produzione,
Amministrazione, Marketing.

Tirocinio estivo presso la Crocl 8.p.A., Bertinoro (Forl), nei reparti Produzione,
Amministrazione, Marksting.

i

Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso | "Alma Mater Studiorum”, Universita di
Bologna.

Diploma di Maturita, conseguito presso il Liceo Sclentifico "Fulcieri Paclucel de Calboli®, Forfl.

o o]

ltaliano

COMPRENSIONE FARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto '— Lettura Initeraziore Produzione orale
. B B B2 B 0 B
A2 A2 A2 A2 Al

Livell: AYZ Livalo base - B12 Livello Intermiedio - C1/2 Livelo avanzato
CQuradro Comune Eurcpeo di Riferimento delle Lingue
© Unione suropes. 2002-2013 | hipfeuropass.cedefop.euiopa sy Faginz 1/2



,ﬁﬂmﬁa&%

Competanze informatiche

Patente d guida

ULTERIOR{ INFORMAZIONI
Appartenanza a gruppi /

associazioni

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Oftima conoscenza dei sistsmi operativi e dei relativi software in ambiente: Windows, Linux, i05,
Android.

Ottima canoscenza del software di elaborazione grafica e musicale.

Ofttima conoscenza delle reti intranet e intemst

S

Partecipazicne alle atiivita e ai convegni annuali delfAssociazione Malsttie Autoimmuni mmA.MR
- Onlus (hitp:/Awww associazione-amar.org/).

5701 /25 1¢

% Unione earopea, 2002-2043 | hitp:feunopass, cedefop eunipa s Wm‘;mzm



INFORMAZION]
FERSONALI

Nome & cognome
Indirizza
Telefono

E-mall

Nazionalits
Data e luogo di nascita

ESPERIENZE
LAVORATIVE

® Dakg

& Nome & indirfzzo del
datore dl lavoro

® Tipo di azienda o
settore

® Tipo di Impiego

* Date
® Tipo di impiego

® Date

® Nome e indirizzo del
datore di lavoro

® Tipo di azienda

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

od /e [2pI5

CHIARA TORVIMN

Da apr, '13 ad ogai

Techne, Forli{FC)

Societd Consortile per Azioni operante nell'ambito della
formazione professionale

Formazione professionale

Psicologa libera professionista

dal '07 - a oggl
Psicologa libera professionista

Conduttrice di corsi e formatrice nei sequenti ambiti: gestione
dello stress, comunicazione, genitorlalita’, educazione alle
emozianl, crescita personals, relazioni efficaci, Training
Autogeno di J.H, Schultz, Classi di Esercizi Bloenergetici di A.
Lowen

sett 'U8 - feb '09
Coop. Sociale Ceos, Angulllara {RM)

Cooperativa sociale
Collaboratrice

Assistenza e supporto agli alunni disabili all'interno degli stituti
scolasticl



e Date

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o
settore

® Tipo di impiego

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

e Date

e Nome e tipo di istituto
di formazione

» Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto
di formazione

» Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto
di formazione

¢ Principali materie
oggetto dello studio

* Date

¢ Qualifica conseguita

‘05 -1'07

Libera Professionista

Ho seguito il percorso abilitativo e formativo di un ragazzo con
diagnosi di Autismo secondo i principi del metodo
comportamentale A.B.A.. Il lavoro e stato supervisionato da
un’equipe di esperti dell’ass. Pianeta Autismo di Roma

Da mar ‘03 - feb '05

Page Personnel S.p.a., gruppo Michael Page International, sedi
di Bologna e Roma

Multinazionale del settore servizi: ricerca e selezione del
personale

Consulente

Da gen '10 a nov '12

Corso per conduttori di Classi di Esercizi Bioenergetici, presso
Iistituto I.I.F.A.B. di Roma

“Conduttrice di Classi di Esercizi Bioenergetici” di A. Lowen

anno 2006/2007

Corso per operatore di Training Autogeno, presso l‘istituto
I.L.A.P. di Roma

“Operatrice di Training Autogeno”, iscrizione all’albo E.C.A.A.T.
(european commitee for the analytically oriented advanced
autogenic training)

anno 2006/2007

Corso annuale di Analisi Bioenergetica, presso l'istituto
I.I.F.A.B. di Roma

Apprendimento tecniche ed esercizi tratti dall’Analisi
Bioenergetica di Alexander Lowen, finalizzati ad avere
maggiore consapevolezza corporea e a sciogliere le tensioni
fisiche ed emotive

Set ‘06

Esame di Stato per psicologi

Abilitazione alla professione di psicologa e

Iscrizione all’albo degli Psicologi del Lazio, n 14241




e Date

* Nome e tipo di istituto
i istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto
i istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

LINGUE STRANIERE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALLI

CAPACITAE
COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE

Nov ‘02
Universita degli Studi di Bologna, facolta di Psicologia

Laurea magistrale in Psicologia ad indirizzo clinico e di
comunita. Voto 101/110

'97
Liceo Scientifico Paulucci de Calboli, Forli (FC)

Diploma di maturita scientifica

Inglese
Eccellente
Buona
Eccellente

Stabilire relazioni che favoriscano la crescita e il confronto & un
presupposto fondamentale nel mio lavoro e nella mia vita. A
tale scopo credo che occorra imparare a comunicare
efficacemente i propri bisogni ed obiettivi e ad ascoltare
attentamente le persone con cui ci interagiamo

Ottimo utilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office, in
particolare Word, Excel, Powerpoint e Pubblisher

Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Cesena, 1/04/2015

In fede; Cor\{ini

OIHIQ,



Studi
Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110 lode) presso 'Universitd degli studi di Bologna

—Faures T OWONIOIEETA © Protesi Dentaria {110/110 lode) presso I'Universitd degli studi di Bologna

Lanresto frequentatore presso il -Dipartimento di Scienze Odomtostomatologiche (clinica
Odontoiatrica) deli Usiversita di Bologna,(2000-2002)

Medico volontario presso il reparto di Chirurgia Maxillo Facciale dell’Dapﬁalc Bufalini di Cesena.
(2002-2003). _

Medico specialista anbulatoriale (separto Odantostomatologia) presso ASL di Fori.(2003-2009)
Libero professienista in studi odontoiatrici di Forll, Milane Mariftima ¢ Faenza.

Lingue streniere

Francese, Inglese (Fust(‘lcrhﬂ:ata presso English Language Centre di Bristol-England),
Spagnolo (corso base organizzato dell’Ordine dei Medici di Forli).



Il Sottoserifto Dott. Domenico D" Arcangelo consapevole delle sanzioni ¢ delle legai speciali in
materia 8 dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dailag,

76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicentbre 2000, attesta Ia veridicit e correttezza delle informazioni
Comunicate,

Forl, 29/11/2013

* lbl::t-« ) ")Ozz

ﬁuwﬁmilmm'éaimiﬁdaﬁpermu,uimiddblg& 196 del 30 giugno 2003

Forl, 29/11/2013
Firma per consenso

ﬁamw%



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavara

* Tipo dl azienda o settore

» Tipa di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da-a)

» Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni e respensabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Princlpali materie / abilita
professional oggetta deflo studio

» Qualifica consegquita
+ Livello nella classificazione
nazionale {se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL,

DALL'ARA SILVIA
DLLSLV74B59D704L

1987-2010
SCUOLE PUBBLICHE ED ISTITUTI Di FORL!', CESENA, RAVENNA E FAENZA.

SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIE, MEDIE INFERIOR| E SUPERIORI, ENTI PROVINGIALI
E REGIONALI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (ENFAP — TECHNE),

ESPERTA TEATRALE [N AMBITO EDUCATIVO, RELAZIONALE E SOCIO-CULTURALE.
IDEATRICE, ORGANIZZATRICE ED ESPERTA DI PROGETTI! DI ATTIVITA' TEATRALI.

1998-2010
CASA INSIEME, MERCATO SARACENO, CESENA.

STRUTTURA RESIDENZIALE PER ANZIANI, CASA PROTETTA, R.SA,

CENTRO SPERIMENTALE ALTHEIMER, DIURNO E RESIDENZIALE.

ANIMATRICE SOCIO- CULTURALE ED EDUCATIVA, A SCOPO RIEDUCATIVO,

ANIMATRICE IN AMBITO DELL'NON-ATUTOSUFFICIENZA, DEI DEFICIT COGNITIVI E
RELAZIONALI, REFERENTE PER | CONTATTI CON | PRINCIRAL! INTERLOCUTORI SUL
TERRITORIO, COME SCUOLE, VOLONTAR!, ASSOCIAZIONI CULTURALI E SPORTIVE,
COMUNE. PROVINCIA, DIOCESI.

1893-1998
LAUREA IN ARTE, MUSICA E SPETTACOLO, INDIRIZZO SPETTACOLO.

TESI DI LAUREA IN STORIA DELLO SPETTACOLO SULLA STORIA DEL TEATRO PER RAGAZZ
IN ITALIA 1970-1995, ANIMAZIONE TEATRALE E SVILUPPC DEL TEATRO A SCUOLA IN
AMBITO DI DIASGIO SOCIALE ED HANDICAP; METODOLOGIE E TECNICHE DEL LAVORO DI
GRUPFO; METCDOLOGIE E TECNICHE DEL GIOCO E DELUANIMAZIONE TEATRALE;
SOCIOLOGIA; REGIA TEATRALE; ICONOGRAFIA TEATRALE; ANTROPOLOGIA.

DOTTORE IN ARTE, MUSICA E SPETTACOLO CON INDIRIZZO SPETTACOLG.

LAUREA

TAMBURLANA TEATRO, NOME CON CUI, DAL 1897, HO INIZIATO A LAVORARE IN
AMBITO FORMATIVO NELLE SCUOLE DEL TERRITORIO IN CAMPC TEATRALE,
RELAZIONALE E COMUNICATIVO, E' UNA REALTA' DA ME IDEATA, PROGETTATA E
ARTICOLATA IN MODO DEL TUTTO AUTONOMO, CHE HA MESSC IN EVIDENZA OTTIME
CAPACITA' ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E IN PARTICOLARE UN SUPPORTO
TECNICO-ARTISTICC NELLE SITUAZION! DI DISAGIO SOCIO-RELAZIONALE E DI
HANDICAP FISICO O COGNITIVO.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di serittura

» Capacita di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANA

INGLESE, FRANCESE E SPAGNOLO
LIVELLO BUONO

LIVELO BUONO

LIVELLO BUONC

IL MIO LAVORO DA SEMPRE HA PORTATO A RELAZIONARMI CON UN NUMERC MOLTO
ELEVATO DI PERSONE: INSEGNANTI, ALLIEVI, GENITORI, UFFICI AMMINISTRATIVI,
ANZIANI, FAMIGLIARI, ISTITUZIONI, VOLONTARI CIVILI ED EURCPEL, IN AMBITI
MULTICULTURI ED ETNICI, CON OTTIMA INTEGRAZIONE IN CONTESTI ANCHE MOLTO
ETEROGENEI TRA LORO.

COORDINAMENTO DEI TEAM INSEGNANTI NE| PROGETTI TEATRALI DI PLESSO;
COORDINAMENTO DI VOLONTARI E SERVIZIO CIVILE, PROGETTI (N AMBITO EDUCATIVO,
FORMATIVO, PREVENTIVO DEL DIASGIO E DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, IN
AMBITO TEATRALE E RELAZIONALE. COLLABORAZION| PER COORDINAMENTI,
INZIATIVE CON IL CONFARTIGIANATO DI CESENA E DI FORL',

OTTIME CAPACITA' DI UTILIZZO DEL COMPUTER, MACCHINA FOTOGRAFICA DIGITALE,
TELECAMERA, IMPIANTI AUDIO-VISIVI, MICROFONI.

SCRITTURA DRAMMATURGICA, REGIA TEATRALE, LAVORO D'ATTORE, UTILIZZO DELLA
VOCE IN CAMPO TERAPEUTICO. DOPPIATRICE.

DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE GRUPPO TEATRALE "GRANDI MANOVRE" DI FORLI
SONO SOCIA DAL 1995; SEGRETARIA (2000-2004) E VICE-PRESIDENTE (2005-2010),

PATENTEB

CURRICULM VITAE DETTAGLIATO CON ELENCQ CORSI DI FORMAZICNE EFFETTUATI E
CON ELENCQ SCUOLE ED ENTIPER CUIHCG LAVORATO COME ESPERATA DI TEATRO,

INLa sottoscrittota SILVIA DALL'ARA consapevole delle sanzioni e delle leggi speciall in maleria di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dal'art. 76 del D.P.R. n. 445del 28 dicembre 2000, altesta la veridicits e correttezza delle informazioni

comunicate

Data 2 dicembre 2013

Firma Silvia Dall’ Ara
St LR

CONSENSO

Awtorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

Data 2 dicembre 2013

Firma per consenso  Silvia Dall’ Ara

5‘&@@%&



X
europass

Curriculum Vitae
Europass

1
Informazioni personali|

Cognome(i/)/Nome(i)|
Indirizzo]

Mobile]

E-maill

1

Cittadinanzal

1

Data di nascita|
1

Sessol
1

Settore professionale

Esperienza professionale

Date]
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Indirizzo dello studio
Telefono e Fax

E-mail

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Istruzione e formazione|

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Pagina 1/3 - Curriculum vitae di
Danesi Lamberto

Danesi Lamberto

Ingegnere Civile sez. Edile

Gennaio 1994 - ad oggi
Titolare di “Studio di Progettazione Edile e Tecnologica”

Svolgo attivita di progettazione e consulenza relative alle opere di Ingegneria Civile prevalentemente
negli ambiti dell'impiantistica elettrotecnica e meccanica e sicurezza negli ambienti di lavoro.

Via G. Pistocchi n® 65, San Pietro in Vincoli, Ravenna, Italia
0544 551146

ing.danesi@danesilamberto.191.it

Progettazione in campo edile impiantistico, sicurezza nel campo del Titolo IV del D.Lgs. 81/2009
(edilizia).

1988 — 1991 ; 1999- 2001
Docente di Meccanica applicata alle macchine, Disegno Tecnico e Impianti in diversi Istituti Superiori.

21/03/1995 - 20/06/1995

Iscrizione all’elenco del Ministero dell’ Interno di cui al D.M. 5/03/1985 n° 818.
Ordine degli Ingegneri di Rimini.

Corso di prevenzione incendi ai sensi del D.M. 5/08/2011 n°® 151.
Attualmente 28/40 ore Abilitazione Professionisti Antincendio.

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
© Comunita europee, 2003 20051110



Date

Titolo della qualifica rilasciata
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (¥)
Inglese
Rumena

Capacita e competenze tecniche

Pagina 2 /3 - Curriculum vitae di
Danesi Lamberto

16/06/1997 — 28/10/1997

Abilitazione alle funzioni di “Coordinatore in fase di progettazione e di esecuzione” di cui al D.Lgs.
14/08/1996 n° 494.

Corso in materia di Sicurezza di cui all'art. 10, comma 2, del D.Lgs. 14/08/1996 n° 494 formulato
secondo il disposto allegato I del D.Lgs. 14/08/1996 n° 494 e relativi aggiornamenti

11/02/1994

Iscrizione all'albo degli Ingegneri della Provincia di Ravenna con il n°® 959.

13/10/1993
Laurea in Ingegneria Civile sez. Edile.
Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Ingegneria.

Italiana
Comprensione Parlato | Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1|Utente Autonomo B2 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1|Utepte autonomo B1 Ltenﬂe autonomo
C1| Utente avanzato |C1 | Utente avanzato | C1| Utente avanzato | C1| Utente avanzato | C1| Utente avanzato

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Competenze nel campo dell’ Ingegneria Civile:

_ progettazione architettonica, studi di fattibilitd, dimensionamento e progettazione esecutiva
delle opere civili;

_ redazione di relazioni illustrative e di calcolo;

_ redazione degli allegati tecnico-economici del progetto;

_ assistenza durante I'esecuzione delle opere, Direzione Lavori ed assistenza tecnica alla

Direzione Lavori.

Competenze nel campo della progettazione impiantistica elettrotecnica:
_ progettazione ed aspetti realizzativi di impianti elettrici in B.T, verifiche tecniche e
prestazionali, secondo la legge 37/08 e relative norme CEl;
_ progettazione e aspetti realizzativi di impianti di pubblica illuminazione;
_ progettazione e aspetti realizzativi di impianti elettrici in M.T. necessitanti di cabina di
trasformazione; _ progettazione di impianti telefonici, radiotelevisivi, citofonici, in SELV e PELV;
_ verifiche e progettazione di impianti di protezione dalle scariche atmosferiche secondi norme
CEl; _redazione degli allegati tecnico-economici del progetto;
_ collaudo e misure di impianti elettrici, telefonici, radiotelevisivi,

citofonici; _ valutazioni ATEX.

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
© Comunita europee, 2003 20051110



Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente|

INGEGNERE
§ LAMBERTO DANESI

| AUREA SPECIALISTICA
Js.,_hmmhd 1094
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Pagina 3 /3 - Curriculum vitae di
Danesi Lamberto

Competenze nel campo della progettazione impiantistica meccanica:

_ progettazione ed aspetti realizzativi di impianti termici, verifiche termoigrometriche e
prestazionali, secondo legge 10/91;

_ progettazione e aspetti realizzativi di impianti idrico-sanitari;

_ progettazione della alimentazione di impianti termici, idrico-sanitari alimentati a combustibile solido,
liquido, gassoso, a pannelli solari, secondo legge 46/90;

_ progettazione e aspetti realizzativi di impianti di condizionamento e trattamento

aria; _ redazione degli allegati tecnico - economici del progetto;

_ assistenza durante la esecuzione delle opere, Direzione Lavori ed assistenza tecnica alla
Direzione Lavori;

_ espletamento delle pratiche di Prevenzione Incendi, I.S.P.E.S.L., A.U.S.L. per tutte le attivita
di proprieta pubblica e privata soggette a verifiche da parte degli enti preposti;

_ progettazione e collaudo di impianti idrici antincendio.

Competenze nel campo della sicurezza degli ambienti di lavoro:
Lo studio ¢ in grado di seguire la gestione e gli adempimenti previsti dalle vigenti norme in materia di
sicurezza degli ambienti di lavoro con particolare riferimento agli obblighi previsti dai D.Lgs. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni , valutazioni dei rischi e predisposizione degli elaborati relativi in
tutte le seguenti articolazioni:
_ valutazione ed aspetti realizzativi di macchine;
_ valutazione ed aspetti realizzativi di ambienti di lavoro;
_ valutazione ed aspetti realizzativi di protezione antincendio;
_ valutazione ed aspetti realizzativi di processi produttivi;
_ docente e esaminatore corsi di abilitazione Titolo IV D.Lgs. 81/2008;
_ docente e esaminatore corsi di abilitazione addetto alla squadra antincendio D.M. 10/03/1998;
_ docente e esaminatore corsi di abilitazione formazione generale e formazione specifica
previsti
dall’Accordo Stato - Regioni 21/12/2011;
_ docente e esaminatore corsi di abilitazione previsti dall’Accordo Stato - Regioni
22/02/2012; _ docente e esaminatore corsi di macchine operatrici;
_ docente e esaminatore corsi PES, PAV sicurezza lavori elettrici in tensione;
_ valutazioni ATEX.

Competenze nel campo della valutazione immobiliare:
_ redazione di valutazioni e perizie relative al valore di immobili civili, artigianali, industriali.

Competenze nel campo della Consulenza Tecnica d’Ufficio:

_ consulenze per conto del Tribunale di Ravenna (iscritto all’Albo CTU N°104 dal 13/12/2002
e all’Albo Periti N°39 dal 13/12/2002) e relative sia a cause civili che ad
esecuzioni immobiliari.

Competenze nel campo dell’efficienza energetica:

_ iscritto all’elenco regionale dei Soggetti accreditati alla certificazione energetica degli edifici
della Regione Emilia Romagna;

_ redazione di attestati di Certificazione energetica.

Conoscenza degli applicativi Microsoft, MS Office, Adobe Reader, Autocad, ACCA Software,
Edilclima, Iperspace, TiSystem.

Discreto conoscitore di chitarra classica.

ABCD,E

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n° 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali”

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int
© Comunita europee, 2003 20051110
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&ﬁu?‘{ MHIES  cumicuum Vitae Laura De Marsilis

inForRMAZIOM PERsonALl  De Marsiliis Laura

CF
AMBITO I INTERVENTC Durante if mio percorso ho sviluppaito competenze nelfambito dei  servizi diretfi
alla persona, ai gruppi, @ alla comunita che richiedano attivita di tine psicologico
ed educativo. Le mie conoscanze sono  inolire spendibiii presso organizzazioni
ed enti di fomazione che richiedano atlivitd di docenza, coordinamento,
progettazione e gestione risorse  umane.
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Aprile 2013-alla data altusle Psicologa

Maggio 2010 - alla data aflusle

Ottobre 2011 — Luglio 2013

Mowvernbre 2011 - selternbre 2012

gennaio 2011 - agoste 2071

noveribre 2008 - novembra 2010

Techne S.CARL. Forli

Attivith di docenza, consulenza e geslione di percorsi di accompagnamento al lavoro,
labarator| formativi & professionalizzantt rivolti 8 persone in condizioni di sventaggio
& marginaiita sociale.

Operatrice

Assodiazions Con...tatho Onfus, Forll

Cetanminazione ad esecuzions di progranimi spenmentall, mirali 2 sviluppare progett a favore di
persons in esecuzione penale, voli a migliorare Il loro reinsedmento sociale e a potenziare il

sastegno alle loro Tamiglis, con parlicolare attenzione sl'ascolio, alla cura delfaffetiivits e genitoriafitd,
alla relazione, alla comunicazione e alla promozione defle legalith e responsabilits.

Soﬁamn‘Smlasﬁm
Centra Pomeridiano Sants Dorotes, Forf

Atiivitd di sostegno scolastico con bambini delle scucla secondana di pimo grado, affetfi da
disturbi deilfapprendimento o in condizionl di disaglo sociale,

Sostegno Educativo e Scolastico

Sejola Sarta Dorctas, Forll

Fianificazione, progettazione e realizzazions di atlivith educative & ludico ficreative par | bambini
della acuols primarnia

Ricerca € Selezione del Personale
1 Cigno Soc. Coop. Arl, Cesana

Aftnita di job profling, job description, screening CV, colloquidi sefezione, reclutamento dal
parsonale. Supportoalle atfivita di formazione, amministrazione e archiviazione. Sviluppo delle
ficerche di personale nel rispelto dei criteri prefissati dalla regione Emilia Romagna in materia
deltacereditamants del Senvizl socio sanitard

Sostegno educativo ed assistenziale alla persona disabile
CAD Soc Coop. Sociale Dn.lus., Forli

Atiivita di educsfive & ludico ricresfive sul territorio &l fine di favorire Mlintegrazione. Supporto
nelassunzione del past, nalla deambulazione e nefl'uso correlio degli ausili. Utilizze di teonlche di
comunicaziong non verbale a di stimolo della memoria, del pensiero e delforentamento.
Sostegno alle famighe nefle atiivita di trasporto & nella gestione della quotidianita (Servizio Chile
presso centri diumnl Max Ten/ Moby Dick)
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Apiike 2009 — giugno 20M0

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2003 — 2008
2007 - 2005
20102011
2013 - 2013
COMPETENZE PEREONALI
Lingua madre
Alire lingue
inglesa
Competenze crgenizzative a
gestionail
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Cuntculir Vitae Laura DeMarsifis

Qperatrice tirccinante

Cooperativa Sociale Cento Flor Onlus Centro Diurno, Rimind

Progetiazione di imtsrvert di recupero ed insedmento lavorativo di persohe
svantaggiate affelte da dipendenza patologiche, ludopatie o doppia diagnost

{trocinio professicnalizzante & fin deffabiltazions alfesercizio deila professione di psicologo
a2 di osservatrice volontaria del gruppo o sostegno ai familiar)

Laurea Triennale in Psicologia dellz prevenzione del disagio
individuale a relazionale
Seconda Univaraita degli studi di Napoll, Caserts

Laurea Specialistica in Psicologia Clinica e di Comunita
Alma Mater Studicrum Universits di Bologna, Cesena

Ordine daglt Psicologi dell' Emilia Romagna - Bologna
Apilitazione all'ssercizio della professione di Psicologa
(Iscrizione Albe A n. 6854 dal Gennaln 201}

Corso di Alta Formazione in Gestione e Sviluppo dalle Risorse
Umane

Cesvip - Cenlro Sviluppe Piectla & Media Impresa, Forll

Corso per Operatore di Sportalio d’Ascolto
Associazione Psicclogo di Strada , Padova
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Progelt condolfi presso entt |t f del tenilonin

“Pravescud - a fazione di salute s marenda del bruco 2011 Fardi
"Progelm Con. .carcereintorne” 2010-2014 Forll
Prevescud 2 lezicne di salute 2012 Forl
"Progetto Incipit IV-Percorso Cura di sé' 20122014 Forl
"Progetto Glovani @ Yolontarialo 2013" Forli
*Frogetto Inferagendo C.R.L 2013"
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Curriculum
Vitae
LISA DI PAOLO

Nome ¢ cognome
Data di nascito
Codice Fiscale

CURRICULUM
PROFESSIONALE

Esperienza di
volontariato
professionalizzant
e

PUBBLICAZIONI

[Digitare il testo]

Lisa Di Paolo

Esperienze professionalf nel settore penitenziario

Da luglio 2013
Ufficio Regionale Garante dei diritti delle persone private della liberta personale

Ricerca- azione “Detenzione femminile in Emilia-Romagna”, conoscenza del fenomeno e proposte di
sviluppo e organizzaziene futura.

Da aprite 2013
CEFAL Societa cooperativa Emilia-Romagna
SPORTELLO LAVORATIVO intermo all'lstitute penale Dozza di Bologna.

Da aprile 2007
Techne Scpa -Ente di Formazione professionale- Via M.Buonarroti, 1 Forli
Consulente - Settore orientamento e riequilibrio delle opportunita per le fasce deboli- azioni rivolte at

l'area dell'esecuzione penale intermalestemna.

Da dicembre 2006
Associazione di volontariato "Con. . .tatto”

v’ Progettazione convegni cittadini di sensibilizzazione ai temi della devianza e dell'esecuzione penale.

v Progettazione e coordinamento progettc “CON...CARCERE INTORNO -Educazione alle
responsabilitd” informazione suil'esecuzione penale presso gli Istituti superior della Provincia di
Forli-Cesena. (2012)

v Coordinamento attivita di gruppo LABORATORIO TEATRALE, finalizzato al potenziamento delle
capacita relazione e lavoro di gruppo e propedeutico all'inserimento lavorativo. (da gennaio 2011- in
£Ors0)

v’ Progettazione e coordinamento PROGETTI “MONDO GIOVANILE, CRIMINALITA E DEVIANZA”
2007-2011

v’ Coordinatore area Romagna Progetto Interprovinciale “NON SOLO CARCERE, LA PENA UTILE”
(maggio-gennaio 2010) Finanziato dal Co.Ge.

v |l progetto si pone I'obiettivo di sensibiiizzare la cittadinanza sui temi dell'esecuzione penale, in

| particolar modo delle misure alternative alla detenzione, e inserimento lavorativo di condannati,

| Altre esperienze professionali

Gennaio-settembre 2014
Associazione Italiana Cultura e Sport - comitato regionale Emilia-Romagna
Bilancio sociale 2013, per il comitato regionale AICS e i 9 comitati provinciali:
| redazione del piano di lavoro, raccolta materiali informativi, elaborazione materiali ¢ stesura del testo.
Dicembre 2010- giugne 2011
Scuofa secondaria di primo grado "F. Orsini” Forli
PROGETTO DI TUTORATO INDIVIDUALE rivolto a studenti problematici.
Novembre 2007 - dicembre 2008
Comune di Bologna - Settore Politiche per la Sicurezza
Sportello Sicurezza ¢fo Quartiere Porto
Da marzo 2012
Collaboratore volontario presso il TRIBUNALE Di SORVEGLIANZA DI BOLOGNA.
Attivita delineata da un protecollo di intesa siglato tra il Tribunale e it Coordinamento delle associazioni
e degli enti che Javorano in carcere nella Provincia di Forli.

.

o gennaio 2013
Pubblicazione: Progetto Cittadini Sempre — Qualificare la rete del volontariato attivo

nell'area esecuzione penale sul territorio regionale




INTERVENTIE
RELAZION!

TITOLE
ABILITAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

{Digitare il testo)

Stampato da Regione Emilia-Romagna Assessorato Politiche Sociali

novembre 2009
Pubblicazione “Spazio alfa legalita” a cura di Lisa Di Paoto

Documentazione delle lezioni tenute, dei materiali prodotti e dei risultati ottenuti durante if progette
omonimo, implementato nelle scuole superiori di Forli.Relazione, analisi e commento dei risultati emersi
dalla ricerca qualitativa di valutazione del lavoro triennale.

1 giugne 2008
Pubblicazione “Giovani, criminalita e devianza. £ possibile prevenire.”

‘ novembre 2007
Pubblicazione “Mondo giovanile: criminalita e devianza. E possibife prevenire?”

Corso di studi: Labaratorio di Criminologia applicata alla ricerca sociale

Titolo relazione: Le storie di vita nella ricerca in ambito penitenziario
Universita di Bologna, facolta di Scienze Politiche “R.Ruffili” Forli,
marza 2014

XV Corso Universitario Multidisciplinare di Educazione allo Sviluppo
Titolo relazione: Bambini in carcere e diritto ala genitorialita

Ente promotorelorganizzatore: UNICEF Forll Forfi,
maggio 2014

Oltre il sovraffollamento la pena della salute e degli affetti
Titolo relazione e coordinamento Workshop: Affettivita e genitorialita nei luoghi di detenzione
Ente promotore/arganizzatore: Conferenza Nazionale Volontarato Giustizia Roma, 7e8
giugno 2013

Volontariato Giustizia e Istituzioni locali
Titolo relazione: Il volontariato di giustizia dell Emilia-Romagna: presentazione report
Ente promotore/organizzatore: Assessorato alla Politiche Sociali - regicne Emilia-Romagna
Bologna, 17 gennaio 2013

Genitorialita e diritti in carcere
Titolo refazione: Il volontariato di giustizia in Emilia-Romagna e le attivita di sostegno alla genitoriatita:
quali le necessita e gii sviluppi di rete?
Ente promotarelorganizzatore: Cecilia — Cooperativa Sociale Roma Roma, 20
ottobre 2011

Educazione alla legalita
Titolo della relazione: |l carcere e i giovani. Presentazione dei risultafi del progetto Educazione alla
Legalita.
Ente promotoreforganizzatore: ass.ne Con...tatto Forli Forli, 20
novembre 2008

Da maggio 2011
Iscrizione albo esperti Criminologi ex art 80 Ig 354/75

presso il Provveditorato del’ Amministrazione Penitenziaria Regionale per I'Emilia-Romagna

Da dicembre 2011
Abilitazione alla professicne di Mediatore in ambito Civile & Commerciale, ex DM 28/2010 e successive
medifiche. Conseguita presso I'Universita di Padova.

Dicembre 2011
Master di Il livelio

“LA MEDIAZIONE QUALE STRUMENTO DI INTERVENTQ IN AMBITO PENALE, FAMILIARE E
CIVICO”

Universita di Padova ~ Facolta di Psicologia e Universits di Brescia - Facolta di Giurisprudenza

o Marzg 2010
Universita di Bologna- Scienze Politiche “Roberto Ruffilli” sede di Fori
| Corso di Laurea Specialistica “Criminologia applicata per nvestigazione e la Sicurezza”
Luglio 20607

Universita di Bologna- Scienze Politiche “Roberto Ruffilli® sede di Forli
Corso di Laurea Triennale in “Sociologia e scienze criminologiche per la sicurezza” curricuium

|_criminologico




Luglio 2004
Liceo Scientifico “Filippo Masci® Chieti

Corso bilingue inglese/francese
CORSI DI | Gennaio- settembre 2012
AGGIORNAMENT | Percorso Formativo "Per una presenza sociale qualificante: conoscere e rispettare le norme fiscali e
O E FORMAZIONE | amministrative e lavorare per creare il bilancio sociale”.
Ente gestore AICS Padova, finanziata dalla L. 383/00 — anno 2010
Gennaic 2008
Corso di formazione: "Saper comunicare ¢ stare in refazione con gli altri”
Ente gestore: Ass.|.Pro.V. Forli, Centro servizio per il volontariato della Provincia di Forli-Cesena
Docente: dott. Davide Casto
La capacita di lavorare e comunicare in gruppo ¢ stata colfivata in primo luogo nella formazione scout.
Ho svolto lintero percorso scaufistico ed oggi sono & mia volta Capo scout Formatore. tn questo ambito

C -té i i ii ipi i T o .
c o;p::;nzz ho sviluppato capacita di insegnamento tipiche delleducazione non formale/ informale, capacita di
,e,';ziona,i lavoro in gruppo e di gestione del gruppo di adulti

Il lavoro di gruppo nelie diverse esperienze professionali sono stati di aiuto per migliorare ia mie
capacita, in stretta correlazione con le tematiche specifiche del mio lavoro,
Capacita e | Ricerca e elaborazione di bandi, per la progettazione di azioni volte alla risoluzione o contenimento di
competenze | fabbisogni formatjvi rilevati in particotar mode nell'area sociale
tecniche | Buona conoscenza di informatica di base e utilizzo dei software di uso comune (Word, Excel; Power
Point)

Capacita e
competenze
linguistiche
Patente | Patente di guida categoria B

Inglese Buono
Francese Buono

La sottoscritta Lisa Di Paolo consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi, richiamate dall'art, 76 del D.P.R. n. 442 del 28 dicembre 2000, attesta la veridicita e comettezza delle informazioni
comunicate

Data, 10/11/2014 \ Flrma

b

Autorizza il traltamento dei miei dati personali, ai sensi del D, |gs 196 del 30 giugno 2003

Data, 10/11/2014 Flrma per :fjsensq

/

(Digitare it testo]



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

EspPerIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda 0 settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date {da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
{ Michele DONATI }

Micrere Donan

Settembre 2016 —in carso

Radioforniture Romagnola st (gid Radioforniture Romagnola sas di S. Taioli & C.) - Forli (FC),
via G, Palatucci 5 - 47122

Commercio ingrosso e minuto di elettronica, illuminazione, sorveglianza e sicurezza.
Direttore vendite — Amminisiratore delegato

«  Monitoraggio e valutazione delle prestazioni del personale e gestione di tutte le
refazioni con i collaborator;

= Gestione delle finanze aziendali & dei rapporti con gli istituti di credito;

+  Gestione dei processi produttivi dell'azienda, controllo dei processi di magazzino ed
otfimizzazione dei processi in attica di un sisterna di qualita aziendale certificata;

Marzo 2013 - Settembre 2016

Radioforniture Romagnola sil (gid Radioforniture Romagnola sas di S. Taioli & C.) - Forli (FC),
via G. Palatucci 5 - 47122

Commercio ingrosso e minuto di elettronica, illuminazione, sorveglianza e sicurezza.
Direttore vendite
s Gestione delie finanze aziendali e dei rapporti con gli istituti di credito;

»  Gestione dei processi produttivi dell'azienda, controllo dei processi di magazzino ed
ottimizzazione dei processi in oftica di un sistema di qualit3 aziendale certificata;

*  Gestione diretta defla business unit dedicata alla distribuzione ed al supporto di sistemi
di sorveglianza specifici per il controllo del territerio ed il contrasto dello scarico
abusivo di rifiuti;

+  Sviluppo & controlio dei progetti refativi alle piatiaforme e-commerce (radiofo.it e
amazan sellercentral).

Settembre 2009 — Marzo 2013
Radioforniture Romagnola sas di S. Taioli & C. - Forti (FC}, via G. Palatucci 5 - 47122

Commercio ingrosso e minuto di elettronica, illuminazione, sorveglianza e sicurezza.
Magazziniere — Commesse — Commerciale

»  Senvizio clenti al banco vendita;

= gestione merci in magazzing;

= controlio merci in ingresso;




+ Date (da-—a)

» Nome e indirizzo de! datore di
tavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da~a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali matenie [ abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Date (da-—a)

» Nome ¢ tipo i istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nei corso delia vita e della
casriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
Prima uncua

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacitd di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALY
Vivere e lavorare con altre persone, in

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Michele DONATY }

*  preparazione spedizioni e contrelto merci in uscita,
*  supposto tecnico e gesticne dei resi;
+  assistenza e supporto alta vendita.

Gennaio 2008 - Settembre 2009
Radioforniture Romagnola sas di S. Taicli & C.

Commercio ingrosse e minuto di elettronica, illuminazione, sorveglianza e sicurezza.
Magazziniere - attivita safiuarie di supporto alle attivita dell'azienda

+  gestione merci in magazzing;

+  controllo merci in ingressc;

+  preparazione spedizioni e controflo merci in uscita;

Marzo 2007 — Setternbre 2009
Benelli Assicurazioni — Agenzia Generale INA Assitalia di Forll

Agenzia assicurativa monomandataria. Iscr. RUI: EQ00201431. Partita [VA estinta il §2/02/2011

Produttore IV Gruppo — Attivitd fibero professionale con carattere di continuita

Gestione portafoglio clienti, ricerca nuovi LEAD, azioni di consulenza e gestione delle trattative

commerciali.

Dicembre 2067
Alma Mater Studicrum — Universita degli studi di Bologna — sede di Forli
Facolta di scienze pofitiche Roberto Ruffifli — Forll

Corso di taurea "Operatore della sicurezza e del controllo sociale”. Materie prevalenti:
criminologia, sociclogia, diritto
Laurea

Luglio 1998
Liceo Classico "G.B. Morgagni” - Forll

Lingua italiana, latina, greca, storia, letteratura,

Diploma di scuola secordaria superiore

ltaliano

Inglese
eccellente
bucna
buona

Numerosi sport praticati, con una particolare predilezione per le discipline marziali, hanno
sviluppato capacita di team buikding e attitudine alla gestione dei rapporti anche quando questi



ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante @ in
Situazioni in cul & essenziale lavorare in
squacra (ad es. cuitura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinaments e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sl posto di
lavoro, in aftivita of volontariato (ad es.
cultura e sport), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CaPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

abbiano preso una china conflittuale (composizione controversie) senza cedere alla naturale
litigiosita umana.
La capacita di parlare in pubblico, di gestire relazioni (anche shilanciate in favore

dellinterlocutore), di mantenere attivi i canali di comunicazione sono state sviluppate in anni di
vita associativa e di rappresentanza a vari livelli. A titolo di esempia:

= rappresentanza degli studenti in Consiglio Studentesco d'Ateneo;

+  rappresentanza degli imprenditori del territorio presso amministrazioni locali in seng
alle attivita di CNA;

»  rappresentanza degli imprenditori del territorio in tavoli interprovinciali efo regionali in
seno alle attivita di CNA;

+  panecipazione attiva alle atiivita dell'associazione Fahlab Forli;
«  rappresentanza dell'assotiazione FabLab Forfi presso amministrazioni locali;

= partecipazione alle attivita del'associazione Nuova Civilta delle Macchine, sia come
sacio ed ascoltatore, sia come relatore;

Capacita di organizzare e motivare team di lavoro, coordinare progetti specifici come eventi,
manifestazioni, giomate dimostrative o partecipazione a fiere. Capacita acquisite attraverso
numerose esperienze:

+  rappresentanza degli studenti in Consiglio Studentesco d'Ateneo;
+  partecipazione a vari livelli nell' associazionismo studentesco;
«  gestione in partecipazione dijocale da ballo;

»  partecipazione come imprenditore dirigente alle attivitd delPassociazione territoriale di
CNA Farli-Cesena,

»  preparazione e gestione di eventi in seno alle attivitd di CNA Forli-Cesena;

»  rappresentanza dell'associazione Fablab Forli.

Gestione e contyollo workstation linux e windows anche in presenza di dominio di appartenenza.
Basilare gestione di dominii ed autenticazioni utente. Competenze sviluppate dagh anni giovanili
ed approfondite per necessita aziendale.

Programmazione e sviluppo semplici software su piattaforma wiring (Arduino) e gestione progetii
basati sui sistemi di interaction design. Competenze sviluppate ed approfondite per interesse
personale ed attraverso le attvita dell'associazione Fahlab Forfl.

Esperienze giovanili in gruppi musicali hanno lasciato una forte passione per la musica,
soprattutto per il genere rock. La partecipazione per annt ad un coro polifonico ha generato
passione anche per la musica pitl “colta”.

Aleuni anni di partecipazione ai favori di una compagnia teatrale dilettantistica hanno aiutato la
maturazione t competenze di pubfic speaking, gestione della voce ¢ della gestualita.

Gestione delle situazioni di emergenza: numerose esperienze personali hanno maturate una
capacitd di mantenere la luciditk anche nelle situazioni critiche, fornendo cosi la capacita di
gestire situazioni di emergenza senza essere preso dal panico.

AB

Invalido civile al 50%

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003,

Data@dj {OZ / Zg
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POSIZIONE RICOPERTA

Altre ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Da 1€.02.1999 a 31.10.2004

Da oftobre 1993 a gennaio 1999

Da 01.02.1996 a 15.01.1999

Da ottobre 1397 a giugne 1998

Da01.08.1994 a 31.12.19985

Curriculumn Vilae FRoberta Dradh

Roberta Dradi

dal febbraio 2005 laveratore autonomo TITOLARE di Studio PlananDo di Dradi
Roberta: Ditta individuale — settore 74302: controlle di qualitd e cerificazicne di prodotti.
LINEE DI ATTIVITA’

Consulenza e formazione sui seguenti temi:

v Sistemi di autocontrollo (HACCP) per il setiore alimentare e per le piscine.

v Sistemi di tracciabilitd e rintracciabilita.

v Sviluppo di Sistemi di Gestione per la Qualita, audit interni.

¥ Sistemi di Responsabilita Sociale: “SA8000"; “Impresa Etica™.

¥ Progetti di innovazione e valorizzazione aziendale.

v"Analisi di laboratorio, sheli-life, analisi sensotriali e di prodotto.

v Percorsi di integrazione scolastica sui temi ambiente, alimentazione, qualita

v'Formagzione della Direzions e del personale operativo.

Confratto a tempo indeterminato con Reintegra S.rl.

= Consulenza aziendale per limptementazione e la valutazione interna di Sistemi di Gestione per la
Quialita in conformita alla norma UNIEEN IS0 $9001:2000;

= progetiazione di nuovi percersi di certificazione di processo e relativo marchic ientificativo,

= consulenza aziendale in materia di Responsabifita Sociale

= consulenza aziendale in materia di igiens e sicurezza alimentare e problematiche connesse {igiene
degli aiimenti e degli ambientt, piani di sanificazione, piani di igiene ambientale, verifiche sensornial,
strumentali e analitichey);

= elaborazione e introduzione di sisteri di autccontrollo secondo i principi della metodologia HACCP,

= formazione della direzione aziendale & del personale operativo. Sostituire con le principall atiivita e
responsabilith

Altivit o settore Consulenza in tema di sicurezza alimentare e sistemi di Gestione per la Qualita

Collaborazione Coordinata e Continuativa con Reintegra S.r.l.

= Consulenza aziendale per Velaborazione di piani di autecontroflo ai sensi del D.l.vo 155/%7.
Attivita o settore Consulenza in tema di sicurezza alimentare e sistemi di Gestione per la Qualita

Borsa di Studio presso l'lstituto Sperimentale per la Frutticoltura — Sez. di Forli

» Linee di ricerca: analisi dei frutti di fragola, melo, pesco e susino; saggi di resistenza ai principali
patogeni fungini della fragola; studi di fisiologia applicata.

Adivita o seftore Ricerca e spetimentazicne in ambito frutticolo

Collaborazione Coordinata e Continuativa con LT.G — Belluzzi

= Docente di Estimo, Economia, Tecnologia Rurale

Borsa di Studio presso f'lstituto Sperimentale per la Frutticoltura — Sez. di Forli

© Uniong suropea, 2002-2013 | hipeurcpass.cedefop.siropa.ey Pagina 174
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Da 15.01.1992 a 3C.04.1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1994

1987
ALTRE QUALIFICHE
2013
2006

2006
2005

2003
2002

2002
1999

1995

COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative
gestionali

Compstenze informatiche

Patente di guida

Curriculum Vilae Fobeda Dradi

= Linee di ricerca; breeding tradizionale per obiettivi, analisi defla qualith dei frutti e della pianta; saggi
di resistenza ai principali patogent fungini della fragola; studi di fisiologia applicata.
Altivita o settore Ricerca e sperimentazione in ambito frutticolo

Borsa di Studio presso l'lstituto Sperimentale per la Frutticoltura — Sez. di Forli

» Linee di ricerca: breeding tradizionale saggi di resistenza a Veentuna inaequalis.

|

Laurea in Scienze Agrarie — conseguita presso Universita degli Studi di Bologna
con volo finale 107/110.

Diploma di Maturita Scientifica - Liceo Scientifico “Fulcieri P. De Calboli” - Forli .

Corso di formazione per Valutator: di Sistemi di Gestione per fa Qualita in base ai
requisiti della norma UNI EN SO 19011: 2012

Marketing Management (ECIPAR Emilia Romagna, 27 novembre, 1 e 19
Dicembre}

Iscrizione alialbo dei consutenti accreditati per “Artigianato Etico”

Corso per Manutentore di impianti di piscina - Il livello {Professione Acgua, 30
settembre-1 ottobre)

Corso per Sistemista SA800C (CISE, 26-28 feb.) e iscrizione all'albo sistemisti
Corso per “Valutatori interni di sistemi di gestione per la qualitd”, (Associazione
Italiana Cuitura Qualita, 04-06 novembre)

Corso per “Le nuove 1SO 9000:2000 principi contenuti ed esercitazioni”,
(Associazione italiana Cultura Qualita, 21-23 Ottobre)

Corso di formazione: “Gestione e taratura degli strumenti di misura secondo le
norme UN! EN ISO serie 9000” (CISE, 13-14 gennaio 1999)

Corso di formazione e aggiornamento professionale: “2° Corso sulle applicazioni
biotecnologiche per if miglioramento genetico di piante di interesse agrario” 35 h.

{lstituto per la qualificazione e ['aggiomamento tecnico-professionale in
agricoltura, 18-22 settembre)

ftaliano

COMPRENSIONE

Ascofto

PARLATC FRODUZIONE SCRITTA

Letiura interazione Produzione crale

_ 132 ) ?2 82 B2 C1
Livelii: A1/2 Livelo base - B1/2 Livelic intermedio - C1/2 Livelio avanzato
Quadro Comune Europes di Riferimento delle Lingue

* possiedo buone compatenze comunicative e di empatia acquisite durante la mia esperienza a
diretto contatto con i clienti committenti e con i discenti

Pur lavorando normalmente in piena autonomia, possiedo anche buone doti innate di teadership e di
lavoro di gruppo

- buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, gesticnati per internet e posta elsttronica

Categoria B

© Uniong sumpea, 2002-2013 | tip:iouropass. om ¥A0p . suICpa.ely Pagra 2/ 4



ULTERICRI INFORMAZIONI

PUBBLICAZION| SCIENTIFICHE
e divulgative
1964

1995

1996

1997

1998

Curriculum Vilae Roberta Dradi

1. FAED], D. SIMPSON, R. DRADI, M.L. MALTONI, S. PERSANQ - 1994 - Influenza
ambientale sul caraitere “rifiorente” in fragola. - Attt || Giornate Scientifiche 8.0.1. - S.Benedetio del
Tronto - 22-24 Giugno 1994.

2. W. FAEDI, M. BERGAMASCHI, 8. DRAD! - 1994 - Risuliati del mighoramento genetico in
campo nazionale - Progetto “Frutticottura” MiR.AAF - Atli Convegno Aggicmamenti sulla coltura delia
fragola - 21 Ctiobre 1994.

3. W. FAEDI|, M. BERGAMASCHI, R. DRADI, R. FIORI - 1995 - Il miglicramento genetico della
fragola nel progetio “Frutticoltura” det MiRAAF: obiettivi e risultati. - Frutticoltura, 6: 19-27.

4. P. LIETEN, R. DRADI - 1995 - Colture fuori suolo: siteazioni e prospettive. - Frutticoliura, 6:
55-61.

5. M. BERGAMASCHE, D. COBIANCHI, B. DRADI, W. FAEDI - 1985 - Comportamento di
cuttivar e selezioni di melo resistenti a ticchiclatura - Linformatore Agrario, 36: 55-64.

8. R. DRADI, W. FAEDI, M. BERGAMASCHI, A. LELL] - 1985 - Variazioni qualitative dei frutfi di
fragola durante la raccolta - Linformatore agrario, 44: 43-46.

7. R. DRADI, W. FAEDI, E. IAVARONE - 1995 - Influenza della frigoconservazione sulle riserve

glucidiche di plante di fragola adatte alle colture fuori suole Adti incontro teenice-scientifico "La fragola
int coltura fuori suolo” Cesena, 30/11/95: 26-27.

7b. R. DRADI, W. FAED], E. IAVARONE - 1396 - Influenza della frigoconservazione sulle riserve
ghucidiche di piante di fragola adatte alle cofture fuori suclo. Frutticoltura: &, 73-76.

8. R. DRADI, W. FAED|, E. IAVARONE, R. FIORI - 1996 - Distribuzione della sostanza secca e dei
carboidrati nel tessuti di piante durante il ciclo colturale di diverse cultivar di fragola. Atti Il Giornate
Scientifiche 5.C.|., Erice, 10-14 marzo: 78-80.

9. M.L. MALTONI, W. FAEDI, D.W. SIMPSON, R. DRADI, S. PERSANO - 1896 - influenza
dellambiente sulla espressione del carattere rifiorenza in fragola. falus Hortus: 3, 30-38.

10. M.L. MALTON, S.MAGNANI, C. MONTUSCHI, R. DRADI - 1996 - Saggi di resistenza ad
aiternariosi in fragala. Afti del Convegno "Pregetto finalizzato Frutticoltura”, Cesena, 10-11 maggio
Aliermariosi Mac Frut

1. W, FAEDI, P. ROSATI, P. LUCCHI, R. DRADI - 1936 - !l miglioramento genetice fragofa in Valle
Padana: valutazione dei principali risultati. Atti del Convegno "Progetio finalizzato Frutticoltura”,
Cesena, 10-11 maggio.

12. W. FAEDI], M. BERGAMASCHI!, R. CASADEI, R. DRADI, A. TESTONI, F. LOVATI - 1996 - Studi
su alcune caratteristiche qualitalive e nutrizionali dei fruttt, confronto tra cullivar e selezioni. Atti del
Convegne “Progetto finalizzato Frutticoltura”, Cesena, 10-11 maggio.

13. K. ORADI, W, FAED!, R. FIORI, B. CASADE! - 1997 - Distribuzione della sostanza secca e dei
carboidrali nei tessuti di piante di diverse cultivar di fragofa durante il cicto cofturale. Frutficoltura: 9, 73-
77

14. W. FAEDI, G BARUZZI, R. DRAD), P. ROSATH, P. LUCCHI - 1997 - Strawberry breeding in Italy.
Acta Hort. 439 Vol, 1. ISHS, 121-128.

15. G BARUZZI, G DELLASTRADA, R. DRADI, W. FAEDI, M. SBRIGHI - 1998 - Laricerca e il
migliorarmento genetico delia fragola nel mondo. Llnformatore Agrario, 6: 53-62,

186. R. DRADI, W. FAEDI, L. BARTCLETTI, E. TURCI - 1998 - Le dserve glucidiche nelle piants
di fragola. Atii Convegno: La fragola verse il 2000. Verona, 13 febbraio: 251-261.

17. R. DRADI, W. FAEDI, M.L. MALTONY, L. BARTCLETTI, L. COLOMBO - 1998 — Ulteriori
studi sulla suscettibilita varietale ad alcuni patogeni della fragola. Frutticoftura, 5: 57-62.

18. Faedi W., Barcni (3, Bastoleti L., Baruzzi G, Baudino M., D'Ercole N, Dradk R., Giordano R.,
Lucchi P, Mezzetti 8., Munmi G, Nipoti P, Rosati P, Turci P, Zenti F 1998 “Onda", nuova cultivar di
fragola per il Nord. Frutticoltura, 5. 64-67.

19. R. DRADI, R. CASADE!, M. SBRIGHI, PTURCI - 1998 — Evoluzione di alcune
caratteristiche qualitative dei frutli di fragola durante 'arco della raccolta. Atli IV Giornate Scientifiche
5.0.1., Sanremo, 1-3 aprile: 119-120, Poster,

20. R. DRADI, R. CASADEI, L. BARTOLETT! - 1998 - Studi sulfinfluenza dell'epoca di
estirpazione dal vivaio sulle riserve glucidiche di piante di fragola. Atii IV Giornate Scientifiche .0.1.,
Sanremo, 1-3 aprile: 243-244.

21, R. DRADI - 1998 - Sintesi degli studi sule riserve glucidiche nelle piante di fragola.
Frutlicoltura, 12: 63-66

22, W. Faedi, G Baruzz, R, Dradi, P. Lucehi, M. Sbrighi, P. Sbrighi, P. Turci, D. Vitali - 1998 -
Valutazione di nuove cuttivar e selezioni di fragola nel cesenate. L'informatore Agrario, 38: 37-43.
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CONVEGNI
30.11.1995

10-14.03.1995

13.02.1998

RICONOSCIMENT! E PREMI
1988

2008

INCARICHI INTERNAZIONALLI
1908-1995

ALLEGATI

Curricularn Vitae Roberta Dradi

Ceseng, Incontro tecnico scientifico “La fragola in coltura fucri suclo™ con la refazione: "influenza della
frigoconservazione sulle riserve glucidiche di piante di fragola adatte afla coltura fuor swolo”,

Erice, Il Giemate Scientifiche S.0.1. con:

- il poster: “Influenza delfa frigoconservazione sulfle riserve glucidiche di piante di fragola adatte alle
colture fuori suclo”;

- {a comunicazione: “Distribuzione della sostanza secca e dei carboidrati nei tessuti di piante durante it
ciclo colturale di diverse cultivar di fragola.

Verona, Convegno Nazicnale "La fragola verse il 2000" con la relazione: “Le riserve glucidiche nelle
piante di fragola”

Vincitrice ex-aequo, nella calegoria under 3G, del premio “Rosati Prize” conferito a giovani studiosi
europei che hanno contribuito alla genetica della fragola

Premio Giovani imprenditori 2006 - CNA Forli — Cesena

= Delegato nazionale per "COST ACTION 836 - Integrated Research in Berries - W.G3. -

Physiotogy". Bruxel

© Unione europea, 2002-2013 | hitp:/feuropass.cedston.suropa.eu Pagirii 474
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U0 Qualits e Accreditamento

_ 1

CURRICULUM

_COGNOME: _EVANGELISTI g NOME: _MARIAROSA

TITOLO DI STUDIO: QUALIFICA “ASSISTENTE PER L INFANZIA “
SPECIALIZZAZIONE: ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE NELI’ASSISTENZA INFERMIERISTICA
QUALIFICA: COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIOQ ESPERTO

1978 DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
1981 CERTIFICATC DI ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA
Dal mese di Luglio 1978 a wit’oggi dipendente dell’Ospedale M.Bufalini poi Azienda U.S.L. di Cesena

ATTIVITA DIDATTICA

Dall’a.s.1978/°79 all’a.s.1997/°98 docente presso la Scuola per Infermieri Professionali annessa all’Qspedale “M.Bufalini”
di Cesena, istituita con Decreto del Presidente della Giunta Regiorale Emilia-Romagna n.735 del 15/06/1974.

Dall’ Anno Accademico 1998/1999 all’Annc Accademico [999/2000 Coordinatore didaitico Diploma Universitario per
Infermiere sede formativa Azienda USL di Cesena.

Dall’Anno Accademico 2007/2008 a tutt’oggi Coordinatore didattico Corso di Laurea in Infermieristica sede formativa
Azienda USL di Cesena

Nell’as. 2000/2001 Docente (Tecnica Assistenziale) e Tutor Corso per Operatore tecnico Addetto all’ Assistenza

Dall’as. 2001/2002 all’ a.s 2009/2010 Docente di “Tecnica Assistenziale” Corsi di Prita Formazione per Operatore
Socio —Sanitario

Dall’a.s. 2001/2002 a tuti’oggi Tutor stage sanitario Corsi di Prima Formazione per Operatore Socio ~Sanitario

Dall’a.s. 200372004 al 2.5 2009/2010 Docente e Tutor Corsi di Riqualificazione O.T.A. ¢ A.d.B. per conseguimento
qualifica O.8.8.

DalPanno 2003 all’anno 2007 componente delle Commissioni Esame per conseguimento Qualifica di Operatore
Socie Sanitario quale rappresentante dell’ Assessorato Regionale alla Sanith

ATTIVITA DI DOCENZA UNIVERSITARIA
AA.AA. 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 INFERMIERISTICA CLINICA A (C.I. INFERMIERISTICA CLINICA 1)

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Bologra - Diploma universitario di
Infermiere (25 ore).

AA.AA. 2002/2003 - 2003/2004 - 2004/2005 2005/2006 INFERMIERISTICA GENERALEII A
(C.I. INFERMIERISTICA GENERALE [I}) Facoltd di Medicine e Chirurgia
dely’ Universitd di Bologna —~ Corso di Laurea in [rfermieristica (30 ore)

AAAA. 2006/2007 - 2007/2008 - 200872009 — 20092010 METODOLOGIA INFERMIERISTICA A (C.L
METODOQLOGIA INFERMIERISTICA) Facoltd di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Bologna — Corso di Laurea in [nfermieristica (30 ore)

AAAA2012/2013 -2013/2014 2014/2015 LABORATORIC PROFESSIONALE {
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O Qualita e Accreditamento

TUTORATO
Dal 1978 al 1996 ”rutor” sedi di tirocinio (Gmecologxa, Urologia, Geriatria, Chn'urgla) del Corso Infermiere Professionale.
R delrAzienda USEdr-Cesene—————f——

La sottoscritta Evangeliti Maria Rosa consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di aiti falsi, richiamate dall’ Art. 76 del D.P.R. n® 442 del 28/12/2000, attesta la veridicitd e correftezza
delle inforraazioni comunicate.

Data - Evangehsn Maria Rosa

[?ﬁ\fdao. QDA,VQ"E&-

CONSENSO
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30/06/2003

Data Evangelisti Maria Rosa

IS cduuz?@,%



CURRICULUM VITAE
MARIKA FABBRI

n Formators PmMMnmmmmm'mnmmwun mﬂamhhﬁﬂd
smml‘aunmuﬂ Formaxions, Univarsith d) Balogna,
Titale Tedl di laurea; " Posizionamento & Lando dl uni nuovs offerta formativa ne! campo del Pashion & del Design”, Tl lovoro d tesi
sperimentale & stato evolts presso una soceth specalizzata nefla progettezions, lancio e gastione d) master post-laures, nel temitonio di

Forlt,
Luglo 20041 Maturitd daseica presso Liceo Classicn °G.4, WWM Indirizzo Scienza della Farmaziona,

2010x Carso per tutor scolastic nmmﬂnmmﬁmd
mmmnmamhmummmdmmm}

Attastazion in esito: Atiestato d) frequenze

2007 u formativo presso Ferm.art Soc. Cong. AR.L., Farmazlone per [\mpresa, Viale Itali, 47, Forll' (RC).

Tot. ora: 200

Attivith svolte: Atiivith di el corsl df formazione continua @ apprendistato,

Collsberazigna nalia del carsl; telamarketing, contatto con | dogentl, calendarizzazione delle lezion| & gestiona delle
prenotazion! delle auls; prepacazions memm(ﬁm:pudnm interventl di socinlizzadong efo sviluppo del
clima d'aufagintervent di dhm pstacoll al'apprandiments del partecipant]; utilzze dal sistema gestionsie Interno (PROLFORMA)
2007: Stage formative presso , Socleta di farnitura di [avere femporanao

- Wﬂddﬁiﬂﬁ. 15 - 47100 Forl.

Tot ore: 200
Attivith svolte: mmmmmmmmmﬂ.mmemmwm

s m*‘“

mmmnmm~s B resparsabilltd imitata

con manslont di

» PROGETTAZIONE:

~Luglio = Ottobre 2008; RIF PA 2009/491/FC "Operstore del Servii Soctall von compelrnza neil'ambito del benessere - 1 Anng”
*Luglio - Oltohre 2009: RIF PA 2008 147/°C " Percorsl integrati nelllsiruzions; operatore dei sarvizl sociall con competanza nel'ambits
del benessera - I Amnd*

« CODRDINATORE DI PROGETTOY

-Sattambre 2013 - AD QGGL: RIF A4 2012-1055°C "Comutticazione & gioballtd def finguaggl: apphicaziond prafichs per /e oisabiits nef
centri sy disl conorensanio”

-Gennalo 2013 - AD OGGRL: £IF P4 2012-050/R0 "Estutisia 900 ore”

2009-TE1/RAS “Fahistista
-Gennalo 2013 - 1&13. RIF PA 2011-750/FC "Estatists 1600 are”
-Gennglo 2012 - 2002 RIF P Q1-02-03-1M/AMA12
“Percomi integrat! nelfistruzions: Operatora del Servizi Sociall con comprtenza nell'ambite de! benessara™
-Sattembra 2011 - Aprile 2012; RIF PA
“Percars] Integrat! nallistruzing: Operatore dai Senvizl Saciall con competenze neli'ambito del benessere - I Anng”
-Settembra 2010 ~ Luglie 2011; RIF P4 201(/951/RER JFTS "Teanico superiare di sistaml & di teendlogle per lefficenza enargetica”
-Marzo 2010 = Dicembre 2010; RIF B4 2008/438/FC
"La farmazions per 18 saivaguardia dells salute deffoperatore sanitario nella Cooperativa Stclele La Fonts =
~Febbraio = Dicembyre 2009; RIF P4 2008/ 77/FC
“Lp valorigzazione delle risorse umana ¢ profassionali della Cooperativa Sociale La Ronte”
a TUTOR AULA/STAGE!:
<Gaftembre 2013 =~ AD OGGL: RIF A4 2012-1055/FC "Comunionziona ¢ globalia ool nguacoi: appitcaziony pratidhe per la dissbilitd mef
cenin’ diury dél comprensond” (luior alig)
Germaln 2013 — Glugno 2003: RIF B4 2011-750/RC “Estelisis 1500 are” (tuter stage)
-Setternbira 2013 — Aptile 2012: RIF PA 2009/398/FC
“Porcorsi integrall nellistruzions: Operatora del Servizi Sockall can competenza nall'ambito del bencssere « 1T Amo* (tutor stuge)
-Sethembre 2010 - @‘uqmtﬂii. RIF PA 44-95=45-47/LM710
“Percorst integratl nelfistru¥ione: aperatore def sarvizl soclall con compatenze nellambito deal banessers « IT anno” (tutor aula e stage)
-Sattambre 2010 ~ Glugno 2041 AIF A4
“Peroorsl integrat! nall'istruzicre: operatera del serviz sodall con competenze neli'ambits del benassarg « I 3tno™ (lutor aula @ stage)
~Settembra 2010 — Glugno 2011: RIF PA 2008/348/FC
“Parcors! integrat nallstruzione: operatora del tervizl sodall coh Competente nell'ambits el benessare « [T anho® (tutor aula)
-MByEs 2010 — Dlgambre 20103 RI PA 2009/428/FC
“La farmazione per (2 sa detin saiube dell ganitario nalla Cooperativa Socisle La Fonta * frutor auls)
~ovembra 2009 ~ Luglio 2010: AF P4
"Tacnlco superipre di sistem g teenologle digitall” (tutor auls & atage)
-Novambre 2009 — Giugno 2010 RIF BA 2009391/°C
"Pertarsl Integrati nall'|struzions: Operatore dad Serviz! Socili can compatanze nedl'ambito del bensssers - T Anno™ (tuter aulg)
<Ottobra 2009 — Glugnp 2010: RIF P4 2007742/F0
"Dperatore det serviz eoclll con competenza nelfambito de! benessere I anno” (tutor auls e stags)
~Ottribra 2009 ~ Giugno 2010: RIFFA 2000/147/FC
“Percors! Intagratl nelfistiuzone: operators dal servizl gociall con competenze nelf'ambito dal beressare - I anno™ (tutor aule e stage)

1 CV Marika Fabbvi



~Febbraio — Dicarnbre 2008: RIF A4 2008/177/R
“La vaiorizzazions dalle risarse umane & prafessionali della Cooparativa soclale Lo Fonte” (tutor aule)
-Febliraio — Luglia 2009; RIF PA 2008/64/FC
"Pereorso Open Source:binue” (fular ule)
» DOCENZAJCODOCENZA

-snwrmm mmwmmmxmmmfmwwmmmmkmm
cenlyl dfurn el compransdrio” (dbocents)

Gennalo 2013 ~ AD DGGL: RIF A4 201 2-950/FC "Extetista 900 one” (ehoents)

-Ganngio 2013 = Glugne 2013: Wmmrmmmwm

-Aprila 2043: RIF PA 2012-951/PC "Cornale: Formazions per if avor in Migyaache con 18 souols seconders superiore™

«Gennaio 2012 - Aptile 2012: =24 47

“Percorgl Integtat nelllstruzions: Operatore dai Servizl Sodlall con campatanza nallambito da! benessem”

Sgitembre 2011 ~ Dicembre 2011 RIF P 2041/795/FC Prop. | Codorente ‘Oparatore slie cure ostetiche™

-Sgitambre 2010 ~ Giygno 2011 RiF B4 2010/624/FC Prog.] Codocsite "Oparatore alie cure estetiche™

-Marzo 2010 - Dicembre 2040k RFMMW
"La formaziona per |a salvaguardia della salute sanitarfe nella cooparativa soclale L8 Fonbe ™

Area orientaments: docenza FSE;
-Setternbre 2009: RIF 24 D8A77/FC Preg.2 Docente
"La valorizeagiona delia rlacrse umane @ profiesslonall defla Cooperativa soclele Ls Fonte”
mmmm tocenta FSE;
Luglis 2009: RIFPA WJWM
‘Aﬂonidl cittadinanza: |a rete soclale promudve ﬂnmm:m {UNRRA)Y"
Aren: Pedagogicn, Paicologice, Psichintrics;
Fabbraio 2009; RFHWJ’?&N nwmam
" La valorizzazione della tsorss umane o professionall dalla Coaparativa sovinle La Fonte”
Area orientamento: docanza FSE;
Gennalc - Febbralo 2000: RIF PA 08/023/FC Docente
mmmwpmmmmrMMMEW

L ARORATORE ATy
Tﬂltluﬂmm' DI SEGRETERIA tacnica/monitaraggle fisico a finanziarion
-smm G

estetiche”
-Fabbralo - Luglio 2009; RIF PA 2008/ 146/RC
“percorsi Integratl nell'istruzlone: gperatore dei sarvizl sodall con competeree nell'ambito ded banessare - T anna™
-Fabbraio ~ Lugiio 2009: RIF PA 200770/
"Pareniral Intagrall nell'Tstruzione: Operatore al sarvizl soclell con compatanze nell'amblio del benessers - II1° ANNO"
-Fehibraio — Luglio 2009; RIF PA 2008/81/°C
"Operatrre Socio Sanitario”
-l‘#n!u Dicembre 2003: RIF PA 0B/023/FC=Enaip._

"Opesatore del sarvizl sodsll con competenze nellambito del banessare 1T anno”
~hovembre - Dicambre 2008: RIFA4 OX/0L21/FD " Estelista”

Mmq:lnmvnnmx!’uwu

Applicativl; Internat Bxplorer, Moafla Firefox, Pacchatte Qffics, Posts Elettronica,
SIFER - Sistama Informatics Formazione Reglone Regione Emilia-Romagna;

SIA - Sisterna Informatico Aziendale Techne

'  Conoscerza pa mumdllngm =
S R ORI RO RMACTON LS #sﬁmhﬁﬁmﬁv@-«?ﬁi‘ﬁ% K R b e i e
dewmmr-mm*mmnm - Copperativa Sociala A R.L di Bartinore.

L& sottomcritta Marika Fabbr consapevole delle sanzionl e delie legg) spedall In maters di dichlarazion] non veritizre, dl formazione o
uit i athl falsi, richiamata dali'art. 76 del D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000, atiests |a verdicia @ coratieza dalle Informmmiont

tomunjcate
D, 28/11/2013 Frma Eﬁam@.&_

CONSENSO
Autanzzo ¥ traltementa del rmiel oeti personall, of sensi dal D/gs, 196 del 30 glagno 2003

Data, 28/11/2013
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Mauro Fabbrica

Consulenze Informatiche Sviluppi, CAD , Docenze

[ CURRICULUM VITAE |

Dati personali

Cognome € nome: FABBRICA MAURO
Domicilio Fiscale: B il

Sede Operativa:

Cell:
Indirizzo email:

Dati anagrafici:

Codice Fiscale:
Partita IVA:

Titolo di studio
Perito Industriale nel 1980 presso I'Istituto Tecnico "G.Marcon" di Forli', punteggio di 50/60.

Esperienze Professionali

Dal 1983 al 1987 da disegnatore a progettista meccanico nei settori dell’industria petrolifera (impianti di
stoccaggio), delle macchine per 'edilizia (casseforme, tramogge, nastri) e per costruzioni metalliche
(strutture di ogni tipo) presso Studio Ricai&Fantici, Forli.

Dal 1988 svolgo attivita' di consulente informatico cosi’ articolata:

» Progettazione e modellazione 3D di strutture metalliche speciali, ingegnenizzazione e messa in
produzione,

» sviluppo di software personalizzato, dalla gestione dati ai pacchetti parametrici dedicati ai sistemy;

> sviluppo di postprocessor per interfacciare sistemi CAD-CAM,;

> realizzazione e gestione di reti e sistemi informativi presso Uffici Tecnici e piccole Imprese;

¥ Docente ¢ coordinatore in corsi di formazione su: sistemi operativi, Office, sviluppo software, CAD
2D e 3D, modellazione solida-parametrica, CAD-CAM.,

Principali referenze

VF Venieri Spa  Lugo Produzione macchine movimento terra

» Gestione dati Assistenza secondo ISO 9001
» Gestione Programmazione, Ordini ¢ Avanzamento Produzione

Pagina 1



Mauro Fabbrica
Consulenze Informatiche e Sviluppi CAD

Engineering Spa  Cesena Vendita e personalizzazione sw CAD (Unigraphics)

» Formazione e Sistemistica presso Utenti Finali
> Sviluppo software CAD perscnalizzato, Interfacce CAD-CAM,

Se.Te.C Snc Forl¥’ Vendita e personalizzazione sw CAD (Autodesk)

> Sviluppi procedure di scambio dati AutoCad-Excel
» Swiluppo interfaccia grafica per software di ausilio Medico-Chirurgico
» Procedure di Installazioni prodotti pacchettizzati.

Arte Srl Forli’ Produzione Attrezzature Nautiche
> Sistemistica

ENFAP. Forli, CCIAA Forly’, IFOA Bologna e Reggio Emilia, CNOS-FAP Forli’
» Corsi di Formazione Professionale

Saiv Snc Forili’ Costruzioni metalliche

» Modellazione 3D, ingegnerizzazione ed estrazione costruttivi carpenterie (es. bolle Fuksas
Dastillerie Nardini, scala Armani New York)

Giuliani Infiss: Forli’ Invotucri estetici per edifici

» Modellazione 3D, ingegnerizzazione ed estrazione costruttivi sottostrutture e rivestimenti di
involucri edilizi (es: Hotel Tower Kartoum, Ospedale Niguarda Milano)

Techne Societa Consortile a Responsabilitd Limitata Forli’-Cesena

¥ Corsi di Formazione Professionale
¥ Sistemistica

11 sottoscritto Fabbrica Manro, consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate datl’art 76 del D.P.R. 443 del 28 dicembre 2000, attesta 1a veridicitd e

correttezza delle informazioni comunicate
Firma %Akm /ULD,LW.‘)

Autorizzo il trattamento dei mici dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno

Firma T Mo

Via Campo degli Svizzeri 31, 47121-FORLY"
Cell 335 6817152, mail: maii@maurofabbrica.it
P.IVA 02317250401 Pagina 2



CURRICULUM VITAE womsto avieoas
INFORMAZION| PERSONALI
Nome: ENRICO FARABEGOLI
ESPERIENZA LAVORATIVA

a} Medico prelevators e addatio clla plasmaterasi proditilva par AV.1.8. Cesena clo Servizio Trasfusionale Osp. Bufalind df Cesena dal 1/1/1992 a! B/A/1095

b) Medico borsista e/o Centro Onoologico Csp. Bulalinl Ceseana {dal 8 magglo 1981 & 28 maggio 1992 ore 842

g} Madico madicing del Servizi per attivith di prelievo clo Ospedale "M. Bulalini" di Cesena 1982

d} Medico addatio al potenziamento estivo delis Guardia medics a favore dal tristl AUSL Riccione (RN} dal 27/8/1982 al 20/7/1982

g} Medico dl Guardla Medice prefestiva festive s notiurna. AUSL di Gesena (Supplants dal 1/5/1952 al 30/4/1805 are 824 — Reperiblle dal 1/5/1892 a) 30/4/1895 ¢

602)
f)  Medico borsista ofo Div, Urelogica Osp. Bufalini Cesona dal 15 sell 1852 al 31 maggio 1995 ore 3250
g) Assistente urologia medico I” livallo dir. Fascia B-urologica a fempo pieng supplania dal 1/6/1895 el 31/5/1686
hj Medico 1° livello difgente urclogla suppiente dal 6/12/1386 &l 3151997
1)  Maedico lihero prefessionista cfo Div. Uralogics Osp. Bufalini Cesena dal 1161897 al 31/5/1998 ore sett. 38
i} Chirurge Urcloge operatore in 117 intarventi chirurgici da gannalo 1892 a ottobre 1887
k) Chirurgo Urologo assiatenies in 546 intarventi chirurgicl da genneio 1992 a witobre 1887
1} Endoscopista Urdlogo in 110 cietescople diagnostiche da gennaio 1882 a oftobre 1057
m) Operatore 1680 blopsia proatatiche ecoguidats o digitall da gennaio 1982 a ottobre 1987
n} Madico titolare 8 tempo indelerminato de| Serv. Dip, di Emergenza dal 1/10/1888 al 1/12/2004
0} Dirgents medico di 1° livello a rapporto esclusivo AUSL Cesena dal 1/12/2004 a luit'oggl
pl  Medico di silcotiero del Sorcorso Alpino e Speleclogico Emilla Romagna SAER da luglio 2005 a tutf'oggl
6)  Medico Misano World Circuie- Mizano Adratice (RN) da luglio 2010 & tuit'ogal

DATORE pi LAVORO

1.  Agenda USL Cesens Piazza Leonardo Sciascia n. 111 Cesena cap 47522 (FC)
2 BAER Sercorso Alpino Emiis Romagna basa alicotfero Pavallc nal Frignano (MQ)
3, Misanp Worid Circult - Missno Adratico (RN)

TIPO DI IMPIEGO

4. Dipendenta Pubblico
5 Allivita svolte in regime of convenziona

PRINCIPALI MANSION! E RESPONSABILITA'

6.~ Medico speclalizzalo neli'emargenze sanifana extracspedaliera o wrgenza infraospedallers
7.+ Modico specislizzato nal soccorso In emblents ostile con uilizzo del verricello in eficoflero
8 - Medloo spacializzate nel soccoren ad esiricazione da velfure da compelizions

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Mo = oo di istituts of siuzione o fonmazions.

LICED CLASSICO “V. MONT!® Casena (FC)
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ol Bofognas
ORDINE DEI MEDICI-CHIRURGH! di Forlf (FC)
AUSL Forll {FT

AERONAUTICA MILITARE ITALIANA

oA e

Quaiifica consegulta

Dipforna Scuala Supariors

Leva rmiltare in Asroneutica Nellana

Laurea in Madicing e Chirurgls

Abillaziona allesercizio defls Professione

fserizlone ail‘Albo Professfonale delia Provincia of Fonlf

Corsa of perfezionamardo in disprostica con ulrasuon in medicing Inferma
Idorsits il Emargenza Teriloriale (at, 22 DPR n, 41/1981) 31 ofiobre 1995
Corse perfazionamento in Mountain Emergency Medicine 2010-2011

o ok LA e

CAPACITA' E COMPETENZE PROFESSIONAL! INERENTI ALLA DOMANDA IN ESSERE

1= lstuttore BLS "Basic Life Support” par I'ltallan Resuscitafion Councll (IRC)

2-  lstuttore BLS-D “Basic Lifs Support Defibrdllazlone precoce’- IRC

3 (stutiore PELS "Pedistric Basic Life Suppon” IRC

4-  lstruttora BTLS “Baslc Traurma Lifs Support” por I'Associazions ilaliana Formazione Emergenza capifolo Haliana B1LS intemsational (AIFE)
5-  Istruttore PBTLS "Pediatric Baslo Trauma Life Support” - AIFE

6-  Istrutiore ITLS “Intecnational Traums Lifs Support” - AIFE capilolo italianc BTLS Infemational
7-  Istruttora PEPP "Pediatric Education for Prehospital Professionals”™ - AIFE

8- lstrutiore ECx2 "Emergency Care for Two" (emergenze osiniriche & naonatall) - AIFE

8- Responsabile del Coren “T4 Trauma Tratiamenta Trasporio Trasmissione” AUSHL Cesana
10-  Istruttorg Farmo user (prasidi dl immabllizzazions rauma)

11-  Provider ACLS “Advanced Cardisc Lifa Support’ {Amarican Hearl Association - AHA)

12- Provider PALS "Podiatric Advanced Life Supporl” (AHA)

13- Provider ATLS *Advanced Trauma Life Suppert” (Amarica College of Surgeon)

14.  Provider FTCIPHC “PraHosnital Trauma Cara® (IRC)

18- Provider USTLS Uttrasound Trauma Life Support - WINFOCUS

18- Provider ESTRICAZIONE DA VETTURE DA COMPETIZIONE sec. Linee guida FIA — CSAl
17~ Provider Mcuntaln Emergency Medicing - The Mountain HEMS Association

18- Croditi ECM attenuli al 2011 441 [AMA PRA 0,75)
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PRIMA LINGUA ITALIANG
Altre lingue INGLESE - Capacita ol fetlufe discrets  + Capaitd of scotur tiecrets - Gapaciid di sepressione orsle media
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALY

1. Istruticre i pucta cerlificato

2 istrittore di basabsll centificalo

3 elienatore di hasebal! cerificato

4. medico sociale della socistd sportiva shena beekst femminilz di casana milllants in sere A1 campione d'llalia & d'Europa

5 medico sociale socletd besebsll sofiball cesana.

a, docente cors| di pimo soccorso sec. legge 626 & successive

7. docenie corsi EMS advanced

B, docente corso orocarnssine sottocomidalo di Cesena della Croce Rossa taliana

8. docenta & corei di caratiere sanilaro alla popolazione e associazioni di volontardate
i) relatore a conferenze su prevenzionn incidenti stradall 8 abusa di aleool nelle scucke inferiorn & supericd
11. bagnina di salvataggia cerfificato

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
1. Asgsisienza medica a manifestazionl sporiive & socfali per la Croce Rossa Itallana d| Cesena, Casenatico, Croce Verde di Gambetiola, Voghiera
Soccorso
Volontano del Soccorso Alpine Emilia Romagna
Vaolonlardo Croca Rossa Itallana Cesenelico
Volontario di Voghlera Scccorsa
Volontario dell'ACAT (Associazinne Chub Alcofisti in Trattamento) Cesena
Coordinamenta ed organizzazione ceniro di formazions & addestramento fame user
Membra del gruppo multidisclplinere sul freuma paciatrico del Trauma Center df Cesena
Coordinatore dal medici prefevator di cute a scopo dl donazione affersnti alla Banca dells Pelle dell'Ospedale Bufalinl 4l Casena. Operafivi in
gran parle della regione Emilia Romagna, sotto la supenisione del Centro Regionale Traplanti

E R

CaPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Congscenza approfondita:
. sistemi operativi MACINTOSH & WINDOQWS
- Word, Excell, Power Paoint, Varie applicazioni per monlaggio video

PUBBLICAZION] DI CARATTERE SCIENTIFICO

. M. 12 su argomenti di Urclogia

' M. 14 su argementi Emergenza- Urgenzae- Traumatelogia
CORSI E CONVEGNI

. n. 35 corsi come doceme

. M. 12 convegni com relatore

Il scttoscritio & & conoscenza che, ai sansl dell’'an. 26 defia lagge 15/88, [s dichiarazionl mendac, la falsita neqgll atll & Yuso di atti felsi sono punitl & sensl
del codice penale & defle leggi spaciall, [nolire, | sotioscritlo aularizza al rsttamento del dall personali, secondo quanto prevista dalla Leggs 675/08 del 31

dicembre 1888 fnie_:%ci L .
] |:|||||:u|n:tillnul-n:2 écnm%e sanzioni & delle leggl speciall In materie di dichiarazioni non veritiers, di formazione o vso di atil

—

falsl, fichiamate dall'srt, 76 del D.P.R. n, 445 del 28 dicambre 2000, attesia la varididia = corretiezza delle informazianl comunicate

Dafa, 22 nov 2013 Firma

CONSENSO

Autorizzo Il trattamento del miel dafi parsanall, al sens| del D.Iga, 198 def 30 giugno 2003

2 il pg..
Deta, 22 nv 2013 Firma per consenso

In fade

Cesens, 22 nov 2013
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FIUMICELLI LIANA

DATI PERSONALI

ISTRUZIONE

Titolo di studio: LICENZA MEDIA
Anno di conseguimento: 1980

ESPERIENZE LAVORATIVE S
Dal 01/06/83 al 30/05/84 PROPHARMA SAS con la mansione di apprendista

Dal 01/05/85 al 31/12/86 STROCCHI STEFANO & C. SNC con la mansione di
apprendista macchinista

Dal 12/06/87 ad oggi ARTE IMBOTTITI SN n | ifica di_madchini

tagliatrice

Forli, 01/09/2017 %nw«ébgﬁ%\@



[/La sottoscritta FLORIS ROMINA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 ¢ 47 dei decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotta la propria responsabilita

DICHIARA

{Rapporto giuridico con ['ente - barrare la voce che inferessa).

X di essere dipendente dell’ente AZIENDA USL Cesena dafl’anno 2002, dal 01/01/2014 divenuta Azienda
USL. della Romagna

{Requisiti richiesti — barrare [a voce che interessa)

o diessere in possesso del seguente titolo di studio :

1. Diploma di maturita d’arte applicata, Istituto G. Ballardini Faenza, 1990

2. Diplomata Infermiera Professionale conseguito presso la scuola infermieri di faenza/RA,
1995

3. Master universitario di I livello “Infermiere di comunita ad indirizzo psichiatrico™ conseguito presso
Universita di Bologna, 2007

4. Master di I° livello in Management Infermieristico conseguito il 24/02/2010 presso {°

Universita Sacro Cuore di Roma
attinenti a quelle previste dal progetto a cui € aflegato il presente curriculum:

Dal 1995 al 1999 ha prestato servizio, con qualifica di infermiere, presso la Residenza Psichiatrica di
Brisighella /RA .
In seguito, dal 1999 al 2002 ha prestato servizio presso le Aziende USL di Bologna, Faenza, Rimini
prevalentemente nel Dipartimento di Salute Mentale. Dal 2002 dipendente dell’ Azienda USL di
Cesena ¢ nello specifico dal 2003 presso il Dipartimento di Salute mentale e Dipendenze
Patologiche, dove da Gennaio 2009 a tutt’oggi ricopre il ruolo di Coordinatore Infermieristico nell’
U.0. SPDC.
Ha collaborato alie attivita didattiche “Infermieristica dell’area Psichiatrica™ presso la Sede
Formativa del Corso di Laurea in Infermienstica dell’Universita di Bologna, Sede didattica di
Cesena, per l'anno accademico 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010, 2014/2015 e dal 2010 al 2013 &
stata docente, presso la stessa sede, di Infermieristica in Area Psichiatrica. Ha inoltre svolto docenza
dal 2012 a tutt’oggi, presso TECHENE Societa consortile, Via C. Savolini. 9 Cesena per operatori
Socio Sanitan "Assistenza in ambito psichiatrico™ per un tot. di 18 ore annuali e presso Soc. Coop.
CESVIP (Centro sviluppo piccola e media impresa), Piazzale della Vittoria, 10 -47021 Forli per
operatori Socio Sanitari "Assistenza in ambito psichiatrico” per un tot. di 8 ore annuali.
Ha partecipato, in qualita di relatore,ai seguenti Convegni:
e “ Iniezione deltode: strategie di approccio al paziente” tenutosi presso I'Azienda USL
Cesena 1] 05/10/2010
s "Le nuove sfide richieste alle professiont sanitacie nei DSM. esperienze a confronto delle
ASL dell'AVR" tenutosi presso {'Azienda USL di Cesena il 13/04/2011 con il
conseguimento di 3 ECM
« "La gestione del paziente violento ¢ del rischio correlato” tenutosi presso I'Azienda USL di
Reggio Emilia 1] 05/10/2011 con il conseguimento di 2 ECM
» "Le competenze tecniche e riabilitative dell'infermiere nella Salute Mentale” tenutosi presso
UAzienda USL Cesena il 18/06/2012



» “Nursing sensitive outcomes in ambito di salute mentale” tenutosi presso 1'Azienda USL
Cesena, Maggio 2014
In possesso del Corso di Formazione OLP (2009).

l.anno 2011 ente Azienda USL Cesena ruolo ricoperto OLP
2.anno 2012... ente Azienda USL Cesena ruolo ricoperto OLP
3 anno 2014... ente Azienda USL Cesena ruolo ricoperto QLP

sine P
Cesena, 29/12/2014 Firma | s M@meo o
" (Romina Fldsis)



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome FOSCHI ROBERTO
Indirizzo
Telefono
Nazionalita
Data di nascita
Email

ESPERIENZA LAVORATIVA

e« Date ° Dal 1992 - /7 corso
+ Tipo di impiego Titolare def Salone Parrucchiere Roberto Foschi
Via Cavalcavia, 155 Cesena {FC)

» Date Dal 1992 — /n corso
e Tipo di impiego Docente presso
* Principali datori di lavoro s Techne Scarl Cesena (FC)

Ecap-Ciofs Imola (BO)

» E.N.F.A.P. Emilia Romagna

Oreal, Matrix, Wella & Gruppo Garagnani (Italia e Russia)

Accademia dello Spettacolo-Milano

Kemon

Ga Rostov sul Don (Russia)

Briel Professional Kalisz (Pclonia)

Tecnico stilistico per diverse aziende del settore parrucchieri e agenzie di
moda (Italia, India, Cina, Germania, Svizzera, California, Spagna, Russia,
Grecia, Polonia, Rep. Ceca, Vietnam, Sud Africa, Isole Azzorre, Portogallo,
Francla, Irlanda, Ucraina, Lituania, Slovenia)

s Date Dal 1992 ad oggi

= Tipo di impiego Esperienze lavorative con stilisti
« Principali datori di lavoro » Robert intvel'd — ioops
» Iceberg

« Mantani Donna e

¢ Pellicceria Grandi

» Luca Giordani Presenze

s My Gallery She's So Diamanti Gemma Zanzani Fiorangelo
s Pier Antonio Gaspari Piero Guidi

» Peter Husman A priorita’ Rock No World Donna Soft

+ St Germani

» Franca Pironi

« Lisa Valli Jeans

» Minardi Nudavestita



¢ Date
+ Tipo di impiego
* Principali datori di lavoro

Dal 1992 al 2015
Esperienze lavorative in trasmissioni televisive, spot, video clip

» Esperienze teatrali tra cui Teatro Bonci

» Un Disco per I'Estate (canale 5)

» Festival di castrocaro (Rai)

« Miss italia (Rai)

« Festivalbar (Italia 1)

« Roxi Bar con Red Ronnie

« Concerto Radio Studio Delta (parrucchiere e truccatore ufficiale)

« Festival di Sanremo con Sara 6

« Festival di Sanremo con Massimo di Cataldo Festival di Sanremo con Leda
Battisti (Rai 1) Videoclip Patty Pravo

» Videoclip Leda Battisti Videoclip Diratta su Cuba Videoclip Sting

« Spot Pubblicitario Pasta Barilla -

« Spot Caffe' Segafredo con Renzo Arbore Spot Fiat Panda con Giorgio
Panariello Spot Regicne Emilia Romagna '

« Tour Panten Protagonist Un posto al sole (canale 5)

« Tim Tour con i Ragazzi di Saranno Famosi Tour video Italia

e Gran Premio della Pubblicita’

« Note di Fiabe (rai 1)

» Super con Elenoire Casalegno (Italia 1) Telegrolle (rai 1)

¢ Biennale Venezia per ROBERTA CAPUA Paola Saluzzi (campagna
pubblicitaria)

» Elisir (rai)

« Cosmoprof per Procter & Gamble

« Quelli del Calcio (rai)

« Copertina Panorama con Moran Atias Torno sabato con Giorgio Panariello

» Inaugurazione Teatro la Fenice Venezia

» Oscar del Calcio (Sport Italia)

s Miss Mamma Italiana (Responsabile Immagine)

e Miss San Marino (Parrucchiere e Truccatore ufficiale)

« Concerto di Claudio Baglioni

« Miss Mamma come Parrucchiere Rai (Rai 1)

oIl treno dei Desideri con Antonella Clerici (Rai) L'Isola dei Famosi con
Agenzia M.U.S. (Rai) Rockpolitic con Adriano Celentano ‘

» In Viaggio con Bravissima (Canale 5) Beato tra le Donne (Canafe 5)

« Beato tra le Donne Vip (Canale 5) Stelle sullacqua con Carmen Russo RVB
(Campagna Pubblicitaria) POTION (Campagna Pubtblicitaria)

« A.B.B. (Campagna Pubblicitaria)

« Teatro La Fenice Venezia per Bruno Vespa Reality "CAMPIONI” Cervia (Italia
1)

» Zecchino D'Oro (Rai 1)

« TECNOGYM (Campagna Pubblicitaria) OLIDATA (Campagna Pubblicitaria)

» Festival Castrocaro per Massimo Giletti Tutti i Colori Del Cielo (Rai 1)

e L'anno che Verra (Rai 1)

s Sly Yatht (Campagna Pubblicitaria) TV MODA per 3O SQUILLO

« OROGEL {Campagna Pubblicitaria)
AIR TECNICA {Campagna Pubblicitaria) Personal di Mauro Marino € Anna
Pettinelli

» Festrival di SANREMO per SCISSOR SISTER International Fashion

2




» Festival di SANREMO per SCISSOR SISTER (ospiti Stranieri)
» Spot Pubblicitari CMV con Maurizio Ferrini Auguri Mamrma (Rai 1)
* Spot tv e campagna fotografica INAIL
e  Festival di Sanremo con i FINLEY Festival di Sanremo con i Dirotta su Cuba
Campagna Pubblicitaria tv Orogel
» Miss Mamma Italiana (art director)
» Festival di Castrocaro (RAI 1)

» Date Dal 1992 — ad oggi
¢ Tipo di impiego Esperienze avorative per servizi fotografici
= Principali datori di lavoro ¢ Ph Silvano Bacciardi

+ Ph Marco Onofti

» Ph Mauro Domenichini
* Ph Alex Villa

» Ph B&B Studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Titolo di studio » Diploma Professionale Segretario d'azienda c/o Istituto Macrelli Cesena (FC)
¢ Diploma Accademia nazionale UNFAASM — Maestro d'arte insegnante
* Diploma Accademia Vidal Sasson
» Diploma Accademia Trevor Sarbie
s Diploma Accademia Bruno’ Jagues Dessange
+ Diploma Accademia Irvin Rusck
» Diploma Accademia Aldo Coppola
¢ Formazione e appartenenza Club BALATO Napoli
» Formazione gruppo IDOLA Napoli
¢ Formazione gruppo Mounir

Il sottoscritto Foschi Roberto consapevole delle sanzioni e delle leggi speciali in materia di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 442 del 28 dicembre 2000, attesta
la veridicita e correttezza delle informazioni comunicate

Data 18/09/2016 -

FIRMA PER CONSENSO

11 sottoscritto Foschi Roberto acquisita Finformativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (finalitd e modalita del
trattamento) esprime il proprio consenso al trattamento, comunicazione e diffusione dei dati personali ai sensi . . L B}
della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Data: 18/09/2016

FIRMA PER CONSENSO
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