
  

Techne Soc. Cons. a r.l. 

Sede legale: : Via Savolini, 9 - 47521 Cesena (FC) 

P.Iva: 02604400404 

Data costituzione: 23/12/1997 

Capitale sociale: 120.000 euro 

Quota di partecipazione del Comune di Cesena: 50% 

 

La società ha per scopo l’intervento progettuale ed esecutivo, finanziato e non, nell’ambito della formazione 
professionale, nonché nell’ambito dei servizi connessi alle attività formative, corsuali e non, alle imprese e alle 
attività volte a favorire lo sviluppo sociale, sanitario, culturale, tecnico, ambientale ed economico del territorio e 
dell’utenza interessata dall’azione specifica. La società opera, in armonia con gli indirizzi della normativa 
europea, nazionale e regionale di riferimento, tendendo verso forme di specializzazione, in linea con 
l’evoluzione del mercato e sostenendo le esigenze formative dei territori e dell’utenza individuata. In particolare 
Techne opera in ambiti di intervento formativi di post obbligo, della formazione finalizzata all’inserimento e 
reinserimento lavorativo, di corsi abilitanti all’esercizio di professioni regolamentate e interventi formativi post 
diploma, di percorsi di istruzione e formazione tecnico superiore integrata (IFTS). Gli ambiti di intervento 
principale riguardando l’area dello svantaggio con utenze speciali come disabili, tossicodipendenti, ristretti e 
nuovi poveri, oltre a percorsi aziendali di orientamento e accompagnamento. 

 

OBIETTIVO 1: INNOVAZIONE PROGETTUALE 2025 - 2029 

Descrizione: Progettazione ed implementazione di progettualità all’interno del Programma Operativo Regionale e del 

PNNR, sulla base dei fondi per la formazione professionale e le azioni di sistema, con evidenza degli aspetti di 

innovazione che potranno essere messi in campo. 

 

Fasi per l’attuazione:  
1.1 Attività di progettazione del Progetto innovativo 

1.2 Attività di implementazione del Progetto innovativo 

2025 2026 2027 2028 2029

x     

x     

Indicatori di risultato e target: 2025 2026 2027 2028 2029

1.1 Progetti connotabili come innovativi/sperimentali 1     

1.2 Imprese/soggetti pubblici e privati coinvolti nel progetto sperimentale 1     

 

 



  

 

OBIETTIVO 2: SVILUPPO RETI 2025 - 2029 

 

Descrizione: Consolidamento ed ampliamento della collaborazione ed interazione col le imprese del territorio e gli 

stakeholders, comprese società partecipate dal Comune di Cesena, al fine di meglio individuare i reali fabbisogni di 

formazione professionale e le competenze in grado di rispondere alle esigenze del tessuto produttivo.  

Fasi per l’attuazione: 
2.1 Progetti/attività in collaborazione con i Comuni Soci e/o gli enti locali e/o imprese 

2.2 Analisi dei fabbisogni e attività di formazione rivolte alle società partecipate 

2.3 Attività di ricerca nuove imprese/enti ospitanti e loro diretto coinvolgimento 

2025 2026 2027 2028 2029 

x     

x     

x     

Indicatori di risultato e target: 2025 2026 2027 2028 202 

2.1 Progetti in sinergia con i Comuni Soci e/o enti locali e/o imprese e/o partecipate 1     

2..2 Nuove imprese ospitanti stage/tirocinio del territorio 5     

      
 

 

 

OBIETTIVO 3: PRESIDIO TERRITORIALE DEL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO RIVOLTO AI 
GIOVANI 

Descrizione: Potenziare le azioni di orientamento all’interno del proprio progetto di vita nei giovani del territorio. 

Affiancare il percorso di scelta anche supportando i possibili disagi individuali. 

Fasi per l’attuazione: 
3.1 Azioni di orientamento di gruppo 

3.2 Azioni di orientamento individuali 

2025 2026 2027 2028 2029 

x     

x     

     

Indicatori di risultato e target: 2025 2026 2027 2028 202 

3.1 Numero attività di gruppo (anche presso gli istituti scolastici) 10     

3..2 Numero attività individuali 5     
 

 



  

 

OBIETTIVO 4: INDAGINI DI CUSTOMER E QUALITA’ DEI SERVIZI 

Descrizione: Rilevare il tasso di gradimento da parte degli allievi che partecipano alle attività formative, attraverso le 

modalità previste all’interno del Sistema di Qualità.  

Fasi per l’attuazione:  
4.1 Rilevazione del gradimento da parte degli allievi in merito alle attività corsuali  

2025 2026 2027 2028 2029 

 

x 
    

     

Indicatori di risultato e target: 2025 2026 2027 2028 2029 

4.1 Percentuale tasso di gradimento del corso      

 ≥ 

75% 
    

 

 

OBIETTIVO 5: CONTENIMENTO DEI COSTI DI FUNZIONAMENTO  

Descrizione: Contenimento dei costi generali attraverso la riduzione dell’incidenza delle spese generali sul valore della 

produzione, con particolare riferimento ai costi per il rispetto dell’ambiente, come ad esempio quelli per carta, toner, 

raccolta rifiuti.  

Si precisa che per valore della produzione si intende lo stesso al netto dei contributi provenienti dal CPIA e da ENAIP per 

la gestione dello stabile di Cesena e per spese generali le spese rientranti nell’allegato C del bilancio. (Dati Anno 2023: 

valore della produzione: 3.751.942,50 e spese generali: 332.105,46) 

 

Fasi per l’attuazione:  
3.1 Contenimento costi generali 
3.2 Monitoraggio degli indici di crisi aziendale 

2025 2026 2027 2028 2029 

X 

x 
    

Indicatori di risultato e target 2025 2026 2027 2028 2029 

3.1 Incidenza delle spese generali sul valore della produzione Meno 0,10 
rispetto 
anno n-1 

    

3.2 Completezza indici crisi aziendale in relazione governo societario  
100%     

3.3 Debt Service Coverage Ratio DSCR  (Flusso di cassa a servizio del 
debito/Quote capitale+oneri finanziari) 

≥ 1     



  

 


