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TECHNE SOC. CONS. AR.L.

TECHNE nasce come Consorzio per la Formazione Professionale di Forli-Cesena it 23 dicembre 1997, dalla volonta dei Comuni di Forli e Cesena.
L'Ente € operativo dal 1° aprile 1998, ed & subentrato nella titolarita di tutte le attivita che prima facevano capo ai Centri di Formazione Professionale

Regionali di Forli e Cesena. Nel giugno 2006 il Consorzio si & trasformato in Societa Consortile per azioni mantenendo, in qualita di soci, i due Comuni di

Forli e Cesena.

Il 14 giugno 2012 la Societa ha provveduto alla trasformazione dal Societa Consortite per azioni a Societa Consortile a responsabilita limitata.
La Societa progetta e realizza corsi di formazione in diverse aree tematiche, quali ad esempio nuove tecnologie, area socio-sanitaria, grande
distribuzione, servizi alla persona, orientamento al lavoro, riequilibrio delle opportunita e fasce deboli; Pubblico impiego, piccole e medie imprese,

integrazione dei sistemi formativi.

Le differenti tipologie di corsi sono improntate alla formazione sul lavoro, rivolta a persone occupate che si devono aggiornare o riconvertire, alla

formazione al lavoro dedicata a persone disoccupate che intendono entrare nel mondo del lavoro, alla formazione integrativa alla scuola di Stato,
rivolta a studenti frequentanti la scuola superiore che sono interessati a completare il pro-prio curriculum scolastico con specializzazioni, oltre che

all’orientamento e al bilancio di competenze.

SINTESI DATI DI BILANCIO

2013 2014 2015
Capitale di dotazione 120.000 120.000 120.000
Patrimonio netto 395.635 410.487 432.708
Valore della produzione 2.554.546 2.720.102 1.915.638
Costi di produzione al netto di ammortamenti e accant. -2.445 690 -2.626.292 -1.831.892
Margine operativo lordo (EBITDA) 108.858 93.810 83.746
Ammortamenti e accantonamenti -45,259 -62.377 -54.219
Differenza tra valori e costi di produzione (EBIT) 63.597 31.433 29.527
Saldo proventi e oneri finanziari -2.123 -805 263
Saldo proventi e oneri straordinari 0 0 0
Risultato prima dell'imposte 61.474 30.628 29.790
Imposte d'esercizio -25.073 -15.775 -7.568
Risultato d'esercizio 36.401 14.853 22.222

Struttura patrimoniale
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ATTIVITA’ 2013 2014 2015
Attivita a breve 3.942.893 3.631.772 2.427.802
Immobilizzazioni 113.978 95.209 84.226
Capitale investito 4.056.871 3.726.981 2.512.028
PASSIVITA

Passivita a breve 3.515.724 3.145.243 1.890.842
Passivita a m/l + TFR 145512 171.251 188.478
Patrimonio netto 385.635 410.487 432.708

] Indici di redditivita 2013 2014 2015
ROE - Redditivita del capitale proprio 9,20% 3,62% 5,14%
Risultato d'esercizio/Patrimonio netto
ROl - Redditivita del capitale investito 1,57% ] 0,84% 1,18%
Risultato operativo (EBIT)/Capitale investito

l Indici di efficienza 2013 2014 2015
ROS - Reddivitita delie vendite 16,91% 10,75% 14,18%
Risultato operativo/Ricavi netti di vendita (al netto dei ricavi diversi)

l Analisi situazione di liquidita 2013 2014 2015
Liquidita generale 1,12 1,15 1,28
Alftivita a breve/Passivita a breve
Capitale circolante netto 427.169 | 486.529 | 536.960
Attivita a breve - Passivita a breve

l Analisi di solidita patrimoniale 2013 2014 2015
Grado di indebitamento globale 9,25 8,08 4.81
(Passivita a breve + Passivita medio lungo termine)/Patrimonio netto
Indice di copertura immobilizz. 3,47 [ 431 | 5,14
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TECHNE SOC. CONS. AR.L.

Indirizzi e obiettivi 2017-2019
- Attivita di progettazione per la predisposizione di nuove iniziative da candidare su bandi europei, nazionali e regionali, nonché la progettazione al fine

di incrementare una maggiore offerta formativa a favore di tutti coloro che abbisognano di una crescita delle proprie competenze professionali;

- Consolidamento e ampliamento detle Reti sul territorio, nonché il rafforzamento della collaborazione con gli enti locali del territorio e le altre

~ partecipate dei Comuni Soci, al fine di predisporre iniziative per la crescita professionale dei lavoratori e 'inserimento lavorativo a favore di persone
in difficolta, con particolare.riferimento ai giovani e alle personé fragili. Avvio di nuovi protocotti/taboratori. -

- Rafforzamento organizzativo della struttura attraverso il miglioramento dei processi di gestione e rendicontazione, con la messa in campo di ogni
azione/attivita atta ad affrontare al meglio il nuovo POR 2014-2020. Potenziamento della struttura attraverso {’assunzione/stabilizzazione di
personale, in particolar modo laddove sono presenti situazioni di turn over (ES: sostituzione di pensionamenti), previa verifica della sostenibilita
economica attuale e dei prossimi anni.

- adeguamento alle misure di trasparenza ed anticorruzione previste dalla normativa per gli organismi partecipati

- contenimento degli oneri retributivi della spesa sul personale considerato le deroghe previste con deliberazione di giunta comunale n. 318 del 15.12.15
e previa verifica della sostenibilita economica attuale e dei prossimi anni.

- analisi delle principali voci dei costi di funzionamento per Uindividuazione di soluzioni economicamente piti efficienti ed efficaci che ne consentano il

contenimento



